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Decano

Para conocer mds de cerca la realidad y los retos
de la profesion, hemos tenido la oportunidad de
conversar con el Decano de nuestro Colegio. En
esta entrevista nos habla sobre el papel que
desemperian los profesionales en el dmbito
laboral, los cambios que esta viviendo el sector y
la importancia de los Graduados Sociales en la
sociedad actual.

La profesiéon de Graduados Sociales ha cumplido 100 afios, ;qué significa este centenario para los
Graduados Sociales y para el Colegio?

Para mi, y creo que para todos nosotros, este centenario es un motivo de orgullo. Son cien afios de
historia, de esfuerzo y de servicio a la sociedad. Nos recuerda de dénde venimos, todo lo que hemos
conseguido y, sobre todo, la responsabilidad que tenemos de seguir defendiendo y haciendo crecer esta
profesion.

:Qué papel juegan las comisiones en la mejora de la comunicacidn y cercania con los colegiados?
Las comisiones son una forma muy Util de acercar el Colegio a la realidad diaria de nuestros
compafieros. Nos permiten escuchar mejor, detectar necesidades y hacer que los colegiados participen
mas activamente. En definitiva, ayudan a que el Colegio sea mas cercano, mas abierto y mas util para
todos.

¢Qué objetivos marcados el pasado afio considera que se han consolidado durante 2025?

Creo que este afio se ha consolidado un Colegio mas visible, mas activo y mas préximo al colegiado.
También se ha reforzado la formacién, la presencia institucional y el sentimiento de pertenencia, que
para mi es algo fundamental si queremos seguir creciendo como colectivo.

Este afio ha estado cargado de actos institucionales. ;:Qué nos puede contar sobre la aceptacion
de los colegiados de estos actos?

La respuesta ha sido muy positiva. Los actos institucionales, los juramentos, el GSFest, la presentacién
del Centro de Mediacién o el Congreso de RRHH han sido iniciativas muy bien recibidas. Creo que los
colegiados valoran que el Colegio combine la parte institucional con espacios de convivencia, encuentro
y proyeccion de futuro.

:Qué mensaje le gustaria trasladar a los colegiados para animarlos a implicarse activamente en
la vida colegial?

Me gustaria decirles que el Colegio somos todos. Cuanto mas participemos, mas fuerte sera nuestra
institucién y mejor podremos defender nuestra profesién. Animo a todos mis compafieros y
compafieras a implicarse, a aportar ideas y a sentirse parte activa de este proyecto comun.

La formacién sigue siendo uno de los pilares del Colegio. ;:C6mo ha evolucionado la oferta
formativa y qué impacto esta teniendo?

La formaciéon ha evolucionado para ser cada vez mas practica, mas actual y mas adaptada a las
necesidades reales del ejercicio profesional. Y eso se nota. Formarse hoy es imprescindible, y el Colegio
tiene que seguir siendo ese apoyo constante que ayude a nuestros compafieros a afrontar con
seguridad todos los cambios normativos y técnicos.
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¢Qué avances destacaria en la colaboracién del Colegio con entidades y Administraciones?

Se ha seguido avanzando en la interlocucién con las Administraciones y entidades para trasladar
incidencias, reclamar mejoras y defender a la profesion. Todavia queda mucho por hacer, pero el Colegio
estd siendo una voz firme a la hora de denunciar la sobrecarga administrativa que soportan nuestros
despachos.

¢Como esta afectando la digitalizacién y la desconexién digital a la sostenibilidad de los
despachos profesionales?

Nos estd afectando mucho. La digitalizacién aporta ventajas, pero también ha traido mas presién, mas
carga y una sensacién de disponibilidad permanente. Tenemos que defender una digitalizacion util, si,
pero también razonable y compatible con una vida profesional sostenible.

¢Cuales considera que son hoy los mayores desafios
de la profesién en la Region de Murcia? ;Hay
problema con el relevo generacional?

Tenemos retos importantes: el reconocimiento social
de la profesion, la adaptacion constante a los cambios
normativos y tecnolégicos, y también el relevo
generacional. Necesitamos atraer a los jévenes, poner
en valor esta profesion y hacerles ver que ser Graduado
Social es una opcién de presente y de futuro.

¢Mirando al futuro, ;Cudl deberia ser el gran
objetivo colectivo de la profesion en los préximos
afos?

A mi juicio, el gran objetivo debe ser seguir
fortaleciendo nuestra posicion como una profesion
imprescindible. Tenemos que ser cada vez mas visibles,
mas unidos y mas influyentes, sin perder nunca nuestra
esencia de cercania, rigor y compromiso.

¢Qué prioridades se marca el Colegio para seguir fortaleciendo la profesiéon y apoyar a los
colegiados?

Nuestras prioridades pasan por seguir mejorando los servicios colegiales, reforzar la formacion,
defender institucionalmente la profesion y estar cada vez mas cerca del colegiado. Queremos un Colegio
util, accesible y comprometido con las necesidades reales de nuestros compafieros.

“A todos mis compafieros y compafieras, quiero trasladarles un mensaje de
unidad, confianza y compromiso. Tenemos una gran profesion y un gran Colegio, y
estoy convencido de que, si seguimos trabajando juntos, podremos afrontar
cualquier reto y seguir avanzando con fuerza e ilusion”,
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El afio 2025 ha sido histérico para la profesién, con eventos que han proyectado al Colegio a la maxima
relevancia nacional, reforzado el papel del Graduado Social en los mas altos niveles de la judicatura.

La agenda de nuestro Decano, ha priorizado el contacto directo con los organismos donde el Graduado
Social es colaborador social indispensable, donde este Colegio se ha posicionado en la vanguardia de la

resolucion de conflictos y el relevo generacional.

La profesion de Graduado Social celebra su centenario, y dentro del
marco de los actos realizado en dicha efeméride, el Rey Felipe VI,
recibi6 en el Palacio de La Zarzuela a una representacion del
Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, encabezada por
su Presidente Joaquin Merchan, a la que nuestro Decano Alfonso
Hernandez asisti6 en su funcion de Secretario General.

En enero se celebr6é una reunién clave con el INSS para seguir
avanzando en la mejora de los tramites y servicios para los
colegiados. El encuentro permitié definir nuevas areas de trabajo
conjunto, como la creacién de canales de comunicacion mas agiles y
la organizaciéon de jornadas de formacién sobre la normativa de
Seguridad Social.

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Murcia, tuvo lugar la
firma de los “Convenios de Colaboracién, Edicién Murcia 1200",
en total se firmaron 14 convenios de colaboraciéon con
asociaciones empresariales y entidades que forman parte del
N Plan Municipal de Empleo y Promocién Econémica 2024-2027,
para impulsar el empleo, autoempleo y el desarrollo econémico
en el municipio de Murcia. Nuestro Decano firmo junto al alcalde
de Murcia, el convenio que apoya a autbnomos y auténomos
societarios a la hora de informarse y asesorarse laboral o
fiscalmente por uno de nuestros Graduados Sociales sobre la

Ayunlamienio

if

tramitacion de su alta.

En el mes de febrero, recibimos la visita de Joaquin Merchan,
Presidente del Consejo General de Graduados Sociales de Espafia,
que tras una reunién con la Junta de Gobierno y firmar en nuestro
libro de personalidades, continu6 el dia con un completo programa
de conferencias, presentaciones y nuevas iniciativas académicas en
la UCAM, con la firma de un convenio para potenciar la formacién
académica en Derecho Laboral y Seguridad Social.

El consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar Menor, Juan Maria Vazquez, visité nuestro
Colegio donde se traté el desarrollo del Plan Industrial de la Regién de Murcia, una iniciativa clave para impulsar
el crecimiento econémico y la competitividad industrial en la comunidad. Se analizaron las diferentes
propuestas y lineas de accién que permitiran al Plan Industrial reforzar la estructura productiva de la Regién,
promoviendo la innovacién, la sostenibilidad y la creacién de empleo. La colaboraciéon entre el Gobierno
regional y los profesionales del ambito social y laboral serd fundamental para garantizar que los beneficios del

plan lleguen a todos los sectores de la sociedad murciana.
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Coincidiendo con el juramento de nuestro nuevos colegiados,
tuvimos el honor de rendir un sincero homenaje a Miguel
Pasqual del Riquelme, quien recibi6 un merecido
reconocimiento por su extraordinaria dedicacién y labor a lo
largo de su carrera como presidente el TS] de la Region de
Murcia. Este emotivo momento quedara grabado en la
memoria de todos los presentes, reflejando el impacto positivo
que ha tenido en el Colegio y en la profesién.

Manuel Luna asumio6 la presidencia del TSJ de Murcia en un acto
solemne en el Palacio del Almudi, presidido por Isabel Perelld,
presidenta del Tribunal Supremo, nuestro Decano acudi6 al acto
en representacién de los Graduados Sociales de la Region de
Murcia, reafirmando el compromiso del colectivo con una
justicia mas sélida, y con posterioridad nuestra Junta de
Gobierno, asistié al primer encuentro con el mismo, donde se
trataron temas clave para mejorar la eficiencia del sistema
judicial y agilizar los procedimientos, beneficiando tanto a
ciudadanos como a profesionales.

En el mes de julio, el salén de actos de la Facultad de Educaciéon del Campus de Espinardo fue el
escenario de la emotiva ceremonia de graduacién de la XIll Promocién del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (2021-2025) de la Universidad de Murcia. Alfonso Hernandez particip6 en
la mesa presidencial, con una intervencién sobre la importancia del ejercicio profesional en el &mbito de
las relaciones laborales.

El mes de septiembre se celebré al solemne acto de apertura del Afio Judicial 2025-2026 de la Region de
Murcia celebrado en la Ciudad de la Justicia, donde se puso de manifiesto la situacién que atraviesa la
Administracién de Justicia en la Regién debido a la falta de medios humanos y materiales, alertando de
gue esta carencia pone en riesgo el derecho de los ciudadanos a obtener una respuesta judicial eficaz y
en plazos razonables. Ademas, se entregd un reconocimiento al vocal de nuestra junta de gobierno,
Alvaro Robles por su participacién activa en el comité mixto TSJMU-Colegios en la revisién y mejora de
las funcionalidades de la visualizacion del expediente judicial electrénico para la promocién del Visor
Horus para profesionales.

Gran parte de la Junta de Gobierno del Colegio se trasladé a
Cérdoba para asistir a la XV Asamblea Nacional de Graduados
Sociales 2025, lugar donde los Graduados Sociales comparten
retos, generan nuevas ideas y refuerzan la uniéon de un colectivo
cada vez mas relevante en el ambito juridico-laboral y social.

Se han firmado convenios de colaboracién con instituciones clave
como el Catastro, la DGT, el Banco Sabadell, la Fundacién ONCE y
la entidad NCS.

Este resumen refleja un afio de liderazgo institucional, donde nuestro Colegio ha esta muy presente en
los ambitos de la Justicia y la Administracion Laboral.
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Juntade Gobierno

José M? Lépez Carrasco
ViceDecano 1°

José M? Béjar Sanchez-Mora
Interventor/Contador

M? de los Santos Ruiz Ruiz
Vocal Ejerciente

Alfonso Hernandez Quereda
Decano

M? José Pelegrin Buendia
ViceDecana 2°

Alvaro Robles Leal
Vocal Ejerciente

Miguel Angel Garcia Pinilla
Vocal Ejerciente

Ramén Jédar Martinez
Secretario

Leocadio Campos Camarero
Vocal Ejerciente

José Fco. Rodriguez Picazo
Vocal No Ejerciente

José Castaiio Semitiel
Tesorero

M? Elena Pefapareja Pardo
Vocal Ejerciente

Isabel Navarro Gonzélez
Vocal No Ejerciente
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Comisiones de trabajo

COMISION DE CULTURA Y
FORMACION

Sr. D. José M? Lépez Carrasco
Sra. D?. M? José Pelegrin
Buendia

Sra. D M? Elena Pefiapareja
Pardo

Apoyo externo de colegiados:
Sr. D. Salvador Garcia Martinez

COMISION DE DEONTOLOGIA
Sr. D. Ramén Jédar Martinez

Sr. D. Alvaro Robles Leal

Sr. D. Miguel Angel Garcia Pinilla

COMISION DE ESTUDIOS
FISCALES

Sr. D. José Castafio Semitiel

Sr. D. Leocadio Campos
Camarero

Apoyo externo de colegiados:
Sr. D. Fulgencio Pagan Martin-
Portugués

Sr. D. JesUs Monserrat Lorente
Sr. D. Antonio Miguel Cano
Gémez

COMISION DE EXTRANJERIA
Sra. D2 M? José Pelegrin
Buendia

Sra. D M? de los Santos Ruiz
Ruiz

Apoyo externo de colegiados:
Sr. D. Miguel Angel Esteban
Canovas

Sra. D2 M? Ofelia Buendia
Tomas

Sra. D?. Elisabeth Lanos
Almonacid

COMISION DE INTRUSISMO

Sr. D. Leocadio Campos
Camarero

Sr. D. Miguel Angel Garcia Pinilla

COMISION MEDIACION

Sra. D M? Elena Pefiapareja
Pardo

Sra. D2 M? de los Santos Ruiz
Ruiz

Apoyo externo de colegiados:
Sra. D M? José de Haro
Hernandez

Sra. D Rosa M?® Perea Carpes
Sra. D2 M? José Valverde
Caballero

COMISION DE NO EJERCIENTES
Sr. D. José Francisco Rodriguez
Picazo

Sra. D2 Isabel Navarro Gonzalez

COMISION SEGURIDAD SOCIAL
Sr. D. José M? Lépez Carrasco
Sra. D2 M? José Pelegrin
Buendia

Sr. D. Leocadio Campos
Camarero

Sra. D M? Elena Pefiapareja
Pardo

Apoyo externo de colegiados:
Sr. D. Salvador Garcia Martinez
Sr. D. José Lazaro Martinez
Campillo

Sr. D. Emilio Jiménez Guillén

COMISION DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
Sr. D. José M? Lépez Carrasco
Sra. D2 M? José Pelegrin
Buendia

Sr. D. José Castafio Semitiel

COMISION DE RECURSOS
HUMANOS

Sr. D. José M? Lépez Carrasco
Sra. D?. M? José Pelegrin
Buendia

Sr. D. José M? Bejar Sanchez-
Mora

Sr. D. Alvaro Robles Leal

Sr. D. José Francisco Rodriguez
Picazo

Sra. D?. Isabel Navarro Gonzélez
Apoyo externo de colegiados:
Sra. D2 Antonia Cantero Marin
Sra. D? Esmeralda Mufioz Pérez

COMISION SISTEMA LEX-NET
Sr. D. Alvaro Robles Leal

Apoyo externo de colegiados:
Sr. D. Mario Luis Valencia Garcia

COMISION CANAL
COMPANEROS

Sr. D. José M? Lépez Carrasco
Sra. D?. M? José Pelegrin
Buendia

Sra. D2 M? de los Santos Ruiz
Ruiz

Sr. D. José M? Bejar Sanchez-
Mora

Sr. D. Miguel Angel Garcia
Pinilla

Apoyo externo de colegiados:
Sr. D. Juan Andrés Llorente
Hernandez

Sr. D. Ginés Martinez Marin
Sr. D. Miguel Angel Esteban
Canovas
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INFORME DE LA COMISION DE

Formacion

Récord de Asistencia del
Afio: La sesidn sobre la
. Reforma de la Pensidn de
Jubliacién alcanzo los 305
inscritos, convirtigndose en
evento més concurrido.

MARZO

Innovacién Tecnolégica:
Cerca de 200
profesionales asistieron
a la formacion sobre
Inteligencia Artificial
aplicada y el sistema
Verfactu,

ENERO al Calegio, marcando un
Actualizacion hito en proyeccion social.
Legislativa: La jomada
sobre la Ley Orgdnica
1-2023 de Eficiencia 2
del Servicio Piblico de
Justicia inici6 el afio
con 90 inscritos y
apertura a profesionales
externos.
Hi DICIEMBRE
ltos Y 1 I-al‘.iran l:;ipacﬁo E;teernu
jornada sobre Permisos
Cl'O“OIOgla. i : JU':I:;?I b, Farrgllareﬁlarajo aun ISZ%
ncentivos e ado: e publico ajeno a
de Forma0|on Aprobacidn del ggeque Coiegio, marc{ando un
2025 Formacion de 100 €" para hito en proyeccion
fomentar el aprendizaje social.
continuo entre los
miembros.

Gran Impacto Externo:
La jornada sobre
Permisos Familiares atrajo
a un 62% de pliblico ajeno

Impacto y Cifras
Globales

Inscripciones Totales

Cifra acumulada a lo largo de las 22
acciones formatives desarrolladas
durante todo el ejercicio 2025.

Implementacion
del Bono 5+1

Nueva estrategia de incentivos
para asegurar la continuidad

L

2.542

Hacia 2026: Consolidacion

formativa en el préximo ejercicio.

Fuerte Atractivo para
Profesionales Externos
23%

Externos

El 23% de los
asistentes totales
fueron
profesionales no
pertenecientes al
Colegio.

7%
Colegiados
(1.892 personas)

N

Nuevos Temas
! de Vanguardia

t Ya se planifican jornadas criticas

sobre absentismo laboral e
incapacidad temporal para el inicio
del nuevo curso.

y
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Deontologia

| Resoluciones y Régimen
| Disciplinario 2025

! Primer 'himD_

| spnctnpor nfacin e P Suspension

Liderazgo y Misién | e de 6 meses

" .
Institucional | colegiado por una falta menor. Resolucién del caso de mayor
traccendencia del afio, ¢ ullhrndo
como infraccio Muy Grave”
tras un exhaustive proceso

de instruccion.

29;

i
! Proteccion del j

Supef;ﬂg;?ﬂtrlmaljgtlgml ; Colegiado y Gestion de Conflictos |

nsabilidad de Ramon Jidar | Archivo de Casos y Estado de Cierre
artinez, Alvaro Robles Leal e . :
y Miguel Angel Garcia Pinilla, —
rantiza el cumplimiento de
os principios deontoldgicos

|
de la profesion. I
|
| Junio
| ﬁdiéaiqién Pro‘is'esioml:
i uacion como érgano
sotrseinier . WY (S
i expedientes fuergn arch :.vﬁadas al "}‘:;i‘;’t:ﬁ;e:::[ﬁ : :5“6;?’3
| noencontrarse indicios suficientes ¢
LnP“am de Acttuauoln | que sustentaran las quejas evitar procesos prolongados.
p;rpiawpcerdlm::tllla:aslls;afdg:r iniciales presentadas contra los
ﬁ::r urlfo ico y la gara a profesionales. Diciembre:
uta del derecho de | 3

= n T

7 e Expedientes

Plena Demostracién de COHClu_l dos
Inocencia: Un procedimiento
destacado fue archivado tras h
. ﬂuedar robada la total inocencia
el prof 35'0"3' implicado durante Al cierre del ejercicio, la gran
la fase de instruccion. mayoria de los casos han sido

resueltos, quedando solo un

= expediente en fase final de
/ \ ejecucion,
b

Compromiso de Futuro: 2026

Foco en la Prevencion y Orientacién: Excelencia e Integridad:
El objetivo para el proximo afio es establecer * Fortalecimiento de la identidad

mecanismos de ayuda que permitan a los profesional mediante la formacion
colegiados anticiparse a posibles conflictos y el apoyo ético continuo.
deontoldgicos.

10
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Pilares Estratégicos y Liderazgo

ﬂ Tres Pilares

‘0 Fundamentales
El trabajo de la comisién se basa en la captacién de Composicién
talento joven, la visibilidad temprana de la profesion de la Comision

y la creacidn de sinergias institucionales.

El 6rgano estd liderado por
José Francisco Rodriguez Picazo
e Isabel Navarro Gonzélez
durante este ejercicio de
intensa actividad.

El Puente
Universidad-Empresa
Fomento de practicas curriculares y

LTI
ext icul lab A =
racurriculares en colaboracion o

con la Universidad para facilitar el Alianzas de

trénsito al ejercicio profesional. Empl eo Local
Biisqueda de acuerdos con Agencias

de Desarrollo Local para posicioner al

ctugfg 2302 5& @ Cologia como colaborador estratégico

en politicas de empleo.

()

Plan de Choque
para la Vocacion

Lanzamiento de la pre-colegiacién

gratuita para estudlantes y

programa de visitas a institutos :

de Bachillerato y centros de FP. ﬁ

Referente en
Empleabilidad

Participacion activa en ferias de
empleo regionales, orientando a
graduados y empresas sobre las
ventajas del profesional colegiado.

Foco en Departamentos
de RRHH

Captacion de profesionales en el marco del Acceso a formacidn continua, networking
1 Congreso de Profesionales de los RRHH del mediacién ante la Administracién Piblica
Sureste para difundir las ventajas de la para agilizar tramites y defender intereses
colegiacién no ejerciente. socio-laborales.

11
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FASE INICIAL:
DE LA IDENTIDAD A LA LECALIDAD

Enero:

Definicién de los
Cimientos

Se redactaron los estatutos
fundamentales se disciié la
identidad visual corporativa que
define al Centro de edios
Adecuados.

(\/ ) Julio: Aprobacién del

Ministerio de Justicia

El Colegio recibe la aprobacién
oficial como Centro de Mediacién
tras cumplir con los exigentes

Octubre:
Presentacion en el
Edificio Moneo
Lanzamiento oficial ante la
sociedad murciana con un éxito
académico y medidtico que

i refuerza el compromiso con la
.aé convivencia.

requisitos normativos nacionales.

IMPACTO SOCIAL
Y PROYECCION
2026

Habilitacién
Registral

Inscripeion oficial an los
registros estatales de
mediadores y entidades de
formacidn, otorgando plena
capacidad legal para operar.

RECONOCIMIENTO E
IMPULSO INSTITUCIONAL

Septiembre:
Captacion de
Recursos
Gestién activa de subvenciones i\ |
municipales para asegurar la -

financiacion y sostenibilidad de
los servicios de mediacion.

Enero 2026: Dia de
la Mediacién

Culminacidn del plan estratégico de
sensibilizacion para consolidar el
servicio entre ciudadanos y empresas.

[ =]

e

Justicia méas &gil y humana

El objetivo final es reafirmar el didlogo
como el camino mas corto hacia la
justicia y posicionar al Graduado Social
como actor clave.

12
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INFORME DE LA COMISION DE
E I o o
En 2025, la Comision se consolidd como referente técnico mediante ‘
formacion ante el Nuevo Reglamento y la interlocucion directa con

la Administracion, destacando la mejora en tiempos de resolucion
y la colaboracion institucional.

Alianzas y Eficienciay
Formaciéon Normativa Gestion Digital

Interlocucion Directa Reduccion de Tiempos
con la Administracion de Resolucion
Reunion presencial en noviembre La consolidacidn de la Plataforma

con la Jefatura de la Oficina de Necionalidad propia agilizé la
de Extranjeria de Murcia. tramitacion de expedientes.

‘=
N ¥
—_—

Jornada Técnica del Consolidacion del
Nuevo Reglamento Rigor Técnico
Sesidn especializada en diciembre Refuerzo de la defensa profesional
para analizar los cambios legislativos medlante un equipo de colaboradores
con los colegiados. externos especializados.

Circulares de Compromiso de
Informacion Prioritaria Continuidad 2026
Envio constante de actualizaciones Garantfa de mantenimiento del
normativas recibidas directamente desarrollo del colectivo pese al
de la Oficina de Extranjeria. cambio de miembros.
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Primer Semestre: Marzo - Mayo:
Cooperacion y Ciclo de Gestion e IRPF
Actualizacién Formaciones criticas sobre

2 rocedimientos de gestién
Normativa fibutaria (18.03), ingspecciones de

Hacienda (01. g la campafia de
LR.PF. 2024 (28-29.04).

(ﬁ_&r‘ 114
Junio:
228 % ~ Adbesién a
: Convenios de la AEAT
Inicio de tramites para
convenios en las
comunidades de

Valencia y Castilla-La
Participacion en el Mancha con el fin de
Foro Tributario Nacional Ll L2
Encuentro cleve en Madrid
ara analizar consultas
ributarias de impacto
Fro[egmnal y grofundlzar en
a digitalizacion de procesos.
Segundo Semestre:
Hitos Tecnoldgicos
y Cierre Fiscal

Noviembre:
Vigilancia de la
Factura Electrénica
Sequimiento detallado

de [a implantacidn

Ebli atoria de la Factura

ronica, con horizonte
puesto en el afio 2028.

kacoritos sn kb Gestion de Incidencias

en el Sistema DEU
qunada Verifactu Interlocucion activa ante la Diciembre: Cierre
Esito rotundo en la administracion para reportar fallos :
convocatoria de octubre para en el sistema de notificacianes Fiscal y Contable
abordar los cambios técilicos electronicas, garantizando la Culminacion del calendario
en el sistema de facturacion seguridad juridica. formativo los dias 2y 3 de
y herramientas de diciembre para preparar el
control fiscal. cierre del ejerciclo 2025.
Calendario de Formacion 2025
18.03.25| 28y29.04.25| 26.06.25| 28.10.25 | 02y03.12.25|
Procedimientos I.R.PF. 2024 Dietas y gastos  VERIFACTU Clerre Recel

de gestion de locomocién contable 20
tributaria A

01.04.25| 26.05.25| 01.07.251 20.11.25|

Cémo actuar ante Novedades Impuestos Novedades
una Inspemgan de tributarias sociedades 2024 Fiscales
Hacienda
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Durante 2025, la Comision de RRHH actué como motor de modernizacién del Colegio,
ejecutando un plan estratégico basado en la visibilidad digital y la formacién. Su enfoque
principal fue integrar a diversos profesionales del sector y posicionar al Graduado Social

en el centro de la gestion del talento,

Enero: Constitucion y
Nueva Estrategia

Inicio de la comisién con el objetivo
de romper barreras tradicionales
de comunicacién colegial.

Octubre - Noviembre:
El Momento Cumbre

180 Inscritos
en el Congreso 65% de asistentes

E_Idm:jentg alcanzé su ; no colegiados
capacidad maxima, superando El congreso loard atraer
todas las expectativas de emnsgamemeg perfiles

asistencia. profesionales ajenos a la

institucion actual.
/ﬁg@ Apertura a Nuevos Perfiles
: Integracién de psicélogos, abogados y
W técnicos de PRL, niminas y gestién de talento. \

Comparativa de asistentes al congreso

Categoria de Asistente Porcentaje / Cifra

Total de Inscritos 180 personas

No Colegiados
(Nuevos Perfiles) 65%

: Maxima
« Capacidad del Evento (Rozando limite) J

Diciembre:
Futuro Digital

Desarrollo de una nueva

colegiados.

plataforma web para gestionar
formacion y fidelizar nuevos
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INFORME DE LA COMISION DE
Seguridad Social

PILARES DE LA COMISION

Enfoque enla El Eje Vertebrador Compromiso con la
Escucha Activa del Profesional Excelencia Técnica
El afio comenzo con la La labor de la comision Mas alla de la reivindicacion,
prioridad operativa de es fundamental para la comisién mantiene un

detectar y comprender las conectar la actividad enfoque constante en la
necesidades reales de los diaria de la asesoria laboral formacién y el rigor técnico
profesionales en su relacion con la gestion de sus miembros.

con la Administracian. administrativa publica.

CRONOLOGIA DE ACTUACIONES 2025

FEBRERO ABRIL JULIO
Optimizaciony Elevacion de Problemas  Denuncia Formal por
Formacion con el INSS Estructurales ala TGSS Malestar Institucional
Remisién de una comunicacion

Reunidn directa con el Encuentro con la Direccion
Instituto Nacional de la Provincial de la Tesoreria oficial denunciando la falta
Seguridad Social para General de la Seguridad Social de soluciones a incidencias
mejorar los canales de para trasladar las probleméticas técnicas repetitivas que
comunicacion institucional regionales a los servicios dificultan el trabajo diario
y organizar la capacitacidn centrales en Madrid en busca de los graduados.
sobre las nuevas normativas de soluciones definitivas.

previstas.
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INFORME DE LA COMISION DE
Intrusi

Durante 2025, la Comisidn de Intrusismo intensifico la vigilancia sobre el
ejercicio ilegal de la profesion, respondiendo a denuncias y malas practicas
para garantizar la seguridad juridica y el prestigio del colectivo.

Mayo: Control de

Empresas de Formacién
Se analizaron malas practicas
que invadian competencias

exclusivas de asesoramiento
laboral y seguridad social.

Hitos
Cronolégicos
de Vigilancia

Diciembre:
Cohesién
Institucional
Llamamiento a actuar

como bloque unido y
establecimiento de canales

Noviembre: rapidos de denuncia.
Operativo
en el Altiplano

Inicio de investigaciones
exhaustivas contra dos entidades
tras denuncias por ejercicio

indebido. Resultados y
Acciones Legales

Identificacion

de Infractores
Localizacion de personas
fisicas que ejercian el
asescramiento técnico sin
habilitacion legal.

Activacion de Via
Administrativa
Inicio de tramites y acciones

legales inmediatas para frenar
las practicas de intrusismo.

Defensa del

Mercado Laboral

El Colegio reafirma que el
asesoramiento laboral
corresponde exclusivamente

a profesionales titulados y
colegiados.
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Innovacion y Apoyo al Graduado Social
en la Regiéon de Murcia

FORMACION Y
ACTUALIZACION NORMATIVA
Sistemas Veri*factu Especializacion en
@ y Ley Antifraude @ Extranjeria
Planificacion y ejecucion de Sesion formativa técnica

jornadas técnicas para cumplir basada en consultas previas
con los nuevos requisitos de de los colegiados.
facturacion.

Jurisprudencia sobre
Notificaciones Electrénicas

Andlisis de la sentencia del Tribunal Supremo
sobre la validez de notificaciones via Autorizado
RED para evitar la indefensién.

APOYO AL NUEVO COLEGIADO
Y EMPRENDIMIENTO

Software Integral Incentivos Nueva Comision
NCS Gratuito Econémicos Directos de RRHH
Acuerdo para dotar a los Rebaja en las cuotas de Area dedicada a la
nuevos ejercientes de inscripcion y entrega de especializacion en gestion
herramientas de facturacién, un cheque de 100€ del talento y departamentos

contabilidad y néminas exclusivo para formacién. de Recursos Humanos en

sin coste. empresas regionales.

RELACIONES EVENTOS Y
INSTITUCIONALES COMUNICACION

i Cortas del
Seguimiento de Colegloy

incidencias operativas Consejo General

Auances pega gestal? Graduado Conexién Digital
Social Fest y Propuestas
Apertura de Fomento del uso de

propuestas lidicas RRSS corporativas y
= y debate sobre vias  envio de sugerencias
Acuerdo para tramites Acuerdo de financiacion para profesionales al

cerrado el evento colegial. correo de secretaria.

directos desde la
sede del Colegio
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COMPOSICION DE LOS

Delegados Territoriales

A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Leocadio Campos Camarero Fulgencio Pagan Martin- M? Elena Pefiapareja Pardo
Delegado Territorial Portugués Delegada Territorial

Altiplano Delegado Territorial Cieza

Cartagena

Ramoén Jédar Martinez Juan Andrés Llorente
Delegado Territorial Hernandez

Lorca Delegado Territorial

Noroeste

19
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INFORME DELEGACION TERRITORIAL DEL

COLEGIADOS
TOTALES

PROTECCION Y VIGILANCIA CONTROL Y CALIDAD
PROFESIONAL DEL SERVICIO

Vigilancia Activa Actualizacion del
de la Profesion Censo de Colegiados
Seguimiento exhaustivo de asuntos Reporte puntual de movimientos

en tramite para defender las para mantener un registro de
competencias profesionales en profesionales veraz y actualizado.

la demarcacion.

Denuncias por Garantia de Servicio
Intrusismo Cualificado

Traslado de casos de ejercicio Prioridad absoluta en que el
indebido a la Junta de Gobierno ciudadano reciba atencién

y la Comision de Intrusismo. exclusiva de profesionales

debidamente colegiados.

20



ISER G;T MEMORIA ANUAL 2025 | G3*

J\..“.- Socides

Colegio Oficial de Graduados Sociales — Region de Murcia thmndu Murcia

7” Brindn

INFORME DELEGACION TERRITORIAL DEL

COLEGIADOS
TOTALES

163

- @ PILARES ESTRATEGICOS =
Descentralizacion de Servicios Rigor Técnico y Excelencia
Compromiso firme de acercar la estructura del El funcionamiento de la delegacion se
colegio a la comarca de Cartagena para evitar fundamenta en la precicion técnica y la calidad
desplazamientos innecesarios de los colegiados. en la gestion para el beneficio profesional.
L Sk e i A

e % FORMACION DE ELITE EN LA COMARCA ——

Acceso Directo a la Excelencia Juridica
A

CURSO PERMANENTE
DE PROCEDIMIENTO
LABORAL

Formacidn de excelencia impartida directamente por el
Magistrado José Grau en la zona de Cartagena. Los colegiados
pueden acceder a formacién de maximo nivel sin necesidad

de desplazarse fuera de su drea de influencia

_

6 OBJETIVOS DE LA DELEGACION 2025

Funcionamiento Espacio de Debate e Motor de Prestigio
Dinamico y Eficiente Identidad Profesional y Servicio
Se busca un modelo de gestion Creacion de un foro disefiado Consolidar la delegacién como
4gil que responda para fortalecer el sentimiento un referente de prestigio
proactivamente a las necesidades de pertenencia y la presencia constante para todos los
de los Graduados Sociales. institucional en la zona. companeros de la comarca.
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INFORME DELEGACION TERRITORIAL DEL

P
lm COLEGIADOS
TOTALES

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Establecimiento de
canales directos de
comunicacion

Se ha insistido ante la Administracion
3 de Cieza para asegurar un dialogo
fluido.

Disposicion permanente
al dialogo institucional

El objetivo central es reforzar los lazos
con las entidades locales pese a los
desafios.

FOMENTO DEL EMPLEO
Y VALOR PROFESIONAL

El Graduado Social M- .
como eje del ﬁﬂ y %o
desarrollo econdmico Empresas

Se busca que las administraciones
reconozcan su labor técnica en la
gestion laboral.

k Administracién

Presencia constante en
el mercado de trabajo

La delegacién mantiene un
compromiso firme con la
participacion en ferias y eventos
locales.
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INFORME DELEGACION TERRITORIAL DEL
TOTALES

Gestiony Evolucién
Propuestas Técnicas Institucional y Valores
2025: Un ano de Cambios en la
transicion estratégica Junta de Gobierno
El periodo se ha caracterizado por el desarrollo El cierre del afio viene marcado por ajustes
de propuestas disefiadas para fortalecer la estructurales internos, manteniendo la
posicion de Lorca y mejorar sus servicios. estabilidad operativa de la delegacion.

o I
. [~
Propuesta técnica a la
Seguridad Social
e Espiritu de unidad

y servicio

e ESCURIDAD

_— Unidad de
Recaudacion
Ejecutiva

Se ha elevado un sistema a la unidad de
recaudacion ejecutiva para permitir la

paralizacién de gestiones recaudatorias
de forma mas agil.

AD

SERVICIO Y UNID

{

Lorca refuerza su compromiso de

servicio, velando por que las necesidades
M ayor eficiencia especificas de su demarcacion sean

para los despachos

atendidas prioritariamente.

Escuchadas y atendidas
lE )
El objetivo primordial de las nuevas El Delegado Ramén Jodar Martinez
medidas es facilitar y optimizar el flujo enfatiza la importancia de que las
de trabajo administrativo para los particularidades de Lorca se mantengan
profesionales de la demarcacion. presentes en |a agenda institucional.
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INFORME DELEGACION TERRITORIAL DEL

COLEGIADOS
TOTALES

=]=

VISION Y
ESTRATEGIA
2025

Consolidacion Valor del
Territorial "
S Graduado Social Apoyo al
vinculo entre Posicionamiento del Em prend|m|ent°
la institucién, los colectivo como aliado Implementacion de accio-
colegiados y el tejido estratégico indispensable nes de asseoramiento
socioecondmico para el eresimiento técnico y didlogo directo
comarcal. econdmico local. CcOoN nuevos

emprendedores.

HITOS DE GESTION
Y PRESENCIA
INSTITUCIONAL

Ciclo de
Desayunos
Empresariales

Encuentros organizados
en colaboracion con el

Ayuntamiento de Reunién de la .
Cefiegin para apoyar Junta de Gobierno 100% Presencia
a emprendedores. Celebrada e||22 de julio Activa
de 2025 en el municipio
de Cehegin. La clave del éxito fue |a

representacion profesional
conectada con la realidad
social local.
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Cien afios de justicia social: El valor de una profesién imprescindible (1925-2025)

Estimados compafieros y compafieras,

La Memoria Anual que hoy veis no es una edicién mas. El afio 2025 quedara marcado en nuestra historia
como el momento en que alcanzamos la cima de un siglo de existencia. Cien afios han pasado desde
que la figura del Graduado Social comenzara a gestarse, y hoy miramos atras no solo para recordar, sino
para reconocer el camino que nos ha traido hasta aqui.

Un siglo de transformacién

Nuestra profesion nacié en un mundo que hoy nos
resultaria irreconocible. Hemos sido testigos y
protagonistas de la construccion del Estado de
Bienestar y del nacimiento de las Administraciones
que hoy forman nuestra arquitectura social. Desde
los antiguos Institutos de Prevision hasta la actual
complejidad de la Tesoreria General de la Seguridad

Social, el INSS o el SEPE, el Graduado Social ha sido el puente necesario, el traductor de la normay el
garante de que el derecho llegue, de forma efectiva, al ciudadano y a la empresa.

No ha sido un camino sencillo. Hemos evolucionado desde el papel y la tinta hasta la digitalizacién
absoluta, adaptandonos a cambios legislativos vertiginosos. Pero si algo define este centenario es
nuestra capacidad de resiliencia.

El punto de inflexién: De la esencialidad a la autoridad

Si hace décadas éramos los "grandes desconocidos", los Ultimos afios han servido para reafirmar
nuestra posicién en la sociedad. Aln resuena en nuestra memoria el papel critico que desempefiamos
durante la crisis del COVID-19. En aquellos meses de incertidumbre, fuimos nosotros quienes
sostuvimos el tejido sociolaboral, trabajando sin descanso para que las ayudas llegaran a las familias y
las empresas murcianas pudieran sobrevivir. Aquella etapa no solo nos otorgd el titulo de "profesién
esencial", sino que forjé un vinculo de respeto y autoridad ante las Administraciones Publicas que, en
2025, esta mas vivo que nunca.
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2025: Un aiio para la historia

Este afio de centenario, el Consejo General de Graduados Sociales ha liderado actos de una
trascendencia institucional sin precedentes que queremos destacar en estas paginas:

¢ Audiencia con S.M. el Rey: Su Majestad el Rey Felipe VI recibié en audiencia a la Comisién Ejecutiva
del Consejo General. Un encuentro que simboliza el maximo respaldo de la Corona a nuestra
profesién y el reconocimiento a un siglo de lealtad institucional y servicio al ciudadano.

* La Gran Gala de los Premios Centenario: Con la presencia de la Vicepresidenta Segunda, Yolanda
Diaz, y los Ministros de Justicia e Inclusién, junto a las presidencias del Congreso y del CGPJ. En este
marco, se premié la labor de los tres Ministerios clave para nuestra profesién y se entregd la Gran
Cruz de la Justicia Social a los expresidentes José Blas Fernandez y Ricardo Gabaldén por su liderazgo
histérico.

* Presencia en la Sociedad: El pasado 17 de agosto, el Cup6n de la ONCE dedicado a nuestro
Centenario llevo el lema de la "Justicia Social" a cada rincén de Espafia, haciendo participes a millones
de ciudadanos de nuestra efeméride.

Un horizonte lleno de esperanza

Pero un centenario no es una meta, sino un nuevo punto de partida. Miramos al futuro con la cabeza
alta. La inteligencia artificial, las nuevas realidades laborales y la constante evolucién de la Seguridad
Social no son amenazas, sino herramientas que seguiremos liderando.

Desde la Regién de Murcia, nuestro Colegio sigue firme en su compromiso de formacién, defensa y
hermandad. Somos los peritos del Derecho del Trabajo, los arquitectos de la paz social y, por encima de
todo, una profesién con alma.

Gracias por formar parte de este siglo de historia. Sigamos construyendo, con la misma pasion, los
préximos cien afios.

La Junta de Gobierno
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IMPACTO EN MEDIOS

Redes Sociales

Impacto Digital 2025:
Balance Anual de Redes Sociales CGSMURCIA

Comunica el rendimiento cuantitativo y cualitativo, destacando crecimiento,
contenido exitoso y dreas de oportunidad.

Resumen General de Rendimiento 2025

wr o

173,620 1,653 e

Dominio Absoluto
Impresiones Totales Interacciones Totales de Facebook
Crecimienta masivo del 231.81% Facebook lidera con 1,337 La plataforma concentra 2,273
respecto al periodo anterior, interacciones, sequido por TikTok sequidores y 172.24K de las
consolidando la presencia de la marea. con 254 e instagram con 62, impresiones totales del afo.

Desempeifio por Plataforma y Contenido

in
& oF

El Exito del "Graduados Video y Reels: El Motor Formatos en Linkedin:
Sociales Fest” de TikTok PDF vs. Texto
Fue el con mayor rendimiento del Con solo 33 publicaciones, TikTok Carruseles POF de convenios colectivos
alio, logrando 3,357 impresiones y generd 254 interacciones, tienen alto rendimiento; posts de solo
391 interacciones. demostrando alta eficiencia por post. texto tienen lhpactubam por lenguaje
juridico excesivo.
Publicaciones: 20 Publicaciones: 35 Publicaciones: 10
Interacciones: 1,337 Interacciones: 294 Interacciones: 62
Impresiones: 172.24K Impresiones: 1.36K Impresiones: N/A

Diagndstico de Audiencia y Demografia

Fuga de Talento Joven Conoenh‘aclén Geografica Segmento Dominante:
en LinkedIn en Murcia Profesionales Senior
Graduados recientes de UMU y UPCT 25,19% de la audiencia de Instagram Perfil de Linkedin compuesto
visitan pero no interactuan al no reside en la ciudad de Murcia, seguido principalmente ofesionales con
identificarse con el “idioma corporative”. por Alcantarilla y Molina de Sequra mésdeﬁ alﬁmtgexpeﬁennlar
(3.49% cada una). despachos tradicionales.

Top Ranking de Publicaciones (Diciembre 2025)

Jornada de Extranjeria (12 dic) Cierre Fiscal y Contable (24 nov) Felicitacion de Navidad (22 dic)

Logrd 2,284 impresiones y 192 Pilar informative que aleanzé 1,871 Generd engagement emecional alto con
interacciones, destacando interés en impresiones, con valor del 1,345 impresiones y B8 interacciones.
aplicacion practica del RD 1155/2024, contenido técnico-formative,
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Impactoenmedios

Durante el afio 2025, el Colegio ha reforzado su presencia en los medios de comunicacién,
consolidandose como una voz de referencia en el ambito sociolaboral. Su participacién activa en prensa,
radio y medios digitales ha permitido trasladar a la sociedad andlisis y posicionamientos sobre
cuestiones clave, contribuyendo al debate publico y aumentando la visibilidad del colectivo.

Este impacto mediatico ha fortalecido la imagen del Colegio como una institucidon cercana, rigurosa y
comprometida con la realidad laboral, poniendo en valor el papel esencial de los Graduados Sociales en
la sociedad.

*® 2 Murciadiario

Los graduados sociales 'en pie de guerra’ por las
notificaciones automaticas de la Tesoreria de la Seguridad
Social

En la Region de Murcia, de los 1.200 graduados sociales que hay, aproximadamente
un 5% se han visto obligados a cerrar Sus negocios, Muchos de ellos colapsa. .

30 jul 2025

"2 Murciadiario

El Colegio de Graduados Sociales ya puede mediar
extrajudicialmente en conflictos laborales

El Colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia ha logrado la autorizacion
para convertirse en centro de Medios Adecuados de Solucion de. .

17 oct 2025

La Verdad
El TSJ aboga por los acuerdos para aliviar la saturacion de
los juzgados

El Colegio de Graduados Sociales se perfila como un centro de mediacion y solucidn
de conflictos en el ambito laboral, LA VERDAD. Murcia,

22 oct 2025

@ Murcia.com
Los Graduados Sociales nombraran Colegiado de Honor al
rector de la Universidad de Murcia

Murcia.com - Noticias de la Region de Murcia. Los Graduados Sociales nombraran
Colegiado de Honor al rector de la Universidad de Murcia - Empresa...

12 nov 2025

* 2 Murciadiario

José Lujan, rector de la UMU, nombrado Colegiado de Honor
por los Graduados Sociales

El Colegio de Graduados Sociales (CGS) de la Regidn de Murcia ha nombrado
Colegiado de Honor al rector de la Universidad de Murcia, José Lujan Alcaraz,...

16 nov 2025
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SERVICIOS DIGITALES

Web colegial

Uso de la tienda online

Métricas Clave Estructura Comercial

de Participacion y Audiencia
Transacciones
Inscripciones

Totales : :

Volumen de articulos supera Acceso Tarifa Tarifa

operaciones por carritos de gratuito colegiados premium

hasta 5 articulos. para externos
Interés diferenciado

Captacion de por categoria

nuevos usuarios 8 Externos
32 nuevos registros (new) Flscal'_dad y

frente a 30% recurrentes Seguridad

(retuming). Social

Segmentacién de audiencia institucional

Colegiados Normativa de

Colegiados No COIeglados Extranjeria

concentran usuarios recurrentes

- Jornadas gratuitas (0,00€)
y sirven de puerta de entrada.

Tendencias y
Demanda Formativa

y

Maximo interés
en laLey 2/2025

P[CO de demanda en
“lornada sobre

extincion del contrato
prestaclon de

incapacidad".

Canales de Atribucion

Traccion en

actualidad 3 2 %

legislativa Acceso directo

Vinculado a usuarles
Extranjoria o que ya conocen la marca,
(RD 1159/2024 y o
RD 1157/2024)
Novedades de
Seguridad Social Inscripciones
via Google

2025 I

Consolidacion

de nuevas
tecnologias Diversificacion
Sesiones sobre Inteligencia por referidos

Artificial mantienen

participacion constante. Presencia minoritaria

en Bing, Yahoo y MSN.
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AREA DE EMPLEO

Bolsa detrabajo

RADIOGRAFIA DE FLUJO DE ACTIVIDAD MENSUAL
LA DEMANDA 2025

18%
g-ro

12

7 7
1% 11%

PETICIONES ANUALES.
El flujo total de solicitudes

gestionadas consolida a la Bolsa S RiE Y 200 i
de Trabajo como el canal preferente 2R =E 35858 &8 =
. g Ll L = E -_— = f=3] E =" E E
para la captacion de talento @ < g8 22
especializado en la Region. S s 8
w

HITOS Y ANALISIS ESTRATEGICO

EL PICO DE MARZO

Maxima demanda impulsada por la planificacién
de la Campafia de Renta, liquidacion de haberes y
el cierre del primer trimestre (Q1).

r . DEMANDA ESTRUCTURAL

La recurrencia de 7 peticiones en enero, abril, junio
SOLICITUDES MENSUALES. y septiembre refleja que el Graduado Social es] una
Un promedio que demuestra una necesidad permanente en el mercado.
consistencia operativa incesante
mas alla de los picos de las
campaiias fiscales.

SELLO DE

SERVICIO 365 DIAS Eét'g%‘}RL

A pesar del descenso en agosto (2%),
el compromiso operativo del Colegio
garantiza la atencion a las necesidades
empresariales durante todo el afio.

Las empresas perciben la colegiacién como una
garantia de actualizacion técnica y ética ante las
nuevas reformas laborales.
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Proyeccion colegial

Orgullosos de ser testigos del inicio de la carrera profesional de los nuevos colegiados

El 14 de marzo de 2025, celebramos en el salén de actos de la Ciudad de la Justicia de Murcia un acto
muy especial para el Colegio, donde los nuevos Graduados Sociales hicieron su juramento o promesa
como colegiados ejercientes. Este evento marca el inicio de un nuevo camino profesional, lleno de
desafios y oportunidades, para nuestros jovenes profesionales.

Jornada electoral, para la renovacién de la Junta de Gobierno

El 20 de mayo de 2025, los colegiados se volcaron en las urnas para elegir a los seis vocales ejercientes
de la Junta de Gobierno, logrando una altisima participacién del 30% del censo electoral con mas de 200
votos emitidos. La mesa electoral, presidida por José Luis Mufioz, con Lucia Ruiz como secretaria y
Antonio Martinez como vocal, contd con el apoyo del asesor juridico Emilio Carceles, garantizando un
proceso transparente en todo momento. Resultaron elegidos como vocales ejercientes: José M? Béjar,
Leocadio Campos, Miguel Angel Garcia, José M? Loépez, M? Elena Pefiapareja y M? de los Santos Ruiz.
Isabel Navarro fue designada vocal no ejerciente.

Asamblea General y juramento no ejercientes

Coincidiendo con las elecciones, se celebré la Asamblea General del Colegio, se se llevd a cabo con la
participacion activa de los colegiados, abordando temas clave para el funcionamiento y desarrollo de la
institucion. El evento comenzé con la ceremonia de jura o promesa de los colegiados no ejercientes, un
momento significativo que marcé el inicio formal de la jornada. Durante la Asamblea, se presentaron y
debatieron las cuentas correspondientes al ejercicio de 2024, asi como el presupuesto proyectado para
2025, se solicitdé la implementacién en mejoras en calidad del desempefio profesional y se marco el
objetivo de elevar el prestigio y la eficacia de la profesién.
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Inauguracién de este Colegio como centro autorizado de Medios Adecuados de Solucién
de Controversias (MASC)

El 22 de octubre de 2026, el Edificio Moneo nos acogié en la celebracién la inauguracion de este Colegio
como centro autorizado de Medios Adecuados de Solucién de Controversias (MASC). Encargados de
resolver de forma extrajudicial, mediante la mediacion y la conciliacién, conflictos laborales y relativos a
la Seguridad Social. La inauguracién ha corrido a cargo del Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
la Region de Murcia, Manuel Luna; del Director General de Trabajo de la Comunidad Auténoma, Juan
Marin y de nuestro Decano. Destacado que "el verdadero éxito de la justicia no esta solo en la sentencia,
sino en la capacidad de las partes para alcanzar soluciones que restauren la convivencia y la confianza
mutua".

Ceremonia de Homenaje, Imposicion de Medallas y Fest

El 14 de noviembre de 2025, los salones de Promenade fueron testigo de la celebracién de la ceremonia
de Homenaje e Imposicion de Medallas. Se impusieron las medallas de bronce, plata y oro por los 15, 25
y 50 afios de colegiacién, en reconocimiento a su dedicacién, esfuerzo y compromiso con nuestra
profesidon. Ademas de la entrega de Medallas al Mérito Colegial, a quienes, con su dedicacién y
compromiso, han dejado una huella indeleble en nuestra instituciéon. El nombramiento de Colegiado de
Honor a D. José Lujan, un reconocimiento que otorgamos con orgullo a quien ha destacado por su
brillante trayectoria académica, su compromiso con la sociedad murciana y su cercania hacia nuestro
colectivo. Para culminar el acto, presentamos el retrato de D. José Ruiz, expresidente del Colegio, quien
durante mas de tres décadas gui6 con entrega, liderazgo y profunda vocacién este Colegio.

Una vez finalizada la ceremonia de homenaje, dimos comienzo al Graduados Sociales Fest, una cita
donde los compafieros pudieron disfrutar, conectar y vivir una experiencia Unica. Donde contamos con
musica en directo, espectaculos, estaciones gastronomicas, photocall 360° y sorteo de regalos, que fue
posible realizarlo gracias a todos los colaboradores de este Colegio.
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I Congreso de Profesionales de Recursos Humanos del Sureste

El 27 de noviembre de 2025, celebramos el | Congreso de Profesionales de Recursos Humanos del
Sureste en el Salén de Actos del Edificio de Servicios Mdultiples, donde reunimos a profesionales,
expertos y responsables de RRHH para reflexionar sobre los grandes retos y oportunidades del sector.
Fue un dia lleno de aprendizaje, talento, intercambio de ideas y valiosas conexiones. Este primer
congreso ha sido solo el comienzo de un camino que seguiremos recorriendo juntos para impulsar el
crecimiento, la innovacién y el valor humano en nuestras organizaciones.

ICongreso de Profesionales
RECURSOS HUMANQ S

del Sureste

= Aportanda va:

El conjunto de los actos desarrollados por el Colegio a lo largo del ejercicio 2025, refleja una intensa y
sélida proyeccién colegial, caracterizada por la combinacién de actividades institucionales, formativas y
de reconocimiento profesional. Eventos como los actos de jura de nuevos colegiados, jornadas técnicas,
celebraciones institucionales y encuentros profesionales han contribuido a reforzar la cohesion del
colectivo y a poner en valor la funcién del graduado social en el ambito juridico-laboral.

En conjunto, la actividad colegial desarrollada no solo ha fortalecido la identidad y el reconocimiento de

la profesion, sino que ha proyectado una imagen de institucién dindmica, comprometida y plenamente
integrada en la realidad social y laboral de su entorno.
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Académicas

A7 UNIVERSIDAD
"% DE MURCIA

UMu

La relacion con la Universidad de Murcia se fundamenta en el apoyo a la formacién practica y el

desarrollo académico en la Facultad de Ciencias del Trabajo:

e Participacién Institucional y Académica: El Colegio tiene el compromiso de participar en la
elaboraciéon de los planes de estudio que conducen a la profesiéon de Graduado Social.

e Master en Asesoria Juridico-Laboral: Se colabora estrechamente con este titulo de la UMU, el cual
tiene un claro perfil profesional orientado a facilitar el ejercicio de la profesiéon de graduado social,
ofreciendo herramientas para la defensa y representacion de clientes en ambitos judiciales y
extrajudiciales.

UCAM

UN‘IVERSIDAD
CATOLICA DE MURCIA

UCAM

La alianza con la UCAM se ha visto reforzada recientemente con acuerdos que benefician directamente

a los colegiados y a la excelencia académica:

e Catedra Internacional de Derecho del Trabajo: Con fecha 14 de febrero de 2025, se renovo el
convenio de la "Catedra Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social" entre la UCAM
y el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales (en el cual el Decano del Colegio de
Murcia desempefia funciones directivas). Esta catedra busca fomentar la investigacién, formacion y
divulgacion en el &mbito laboral.

e Microcredencial en Mediacién Profesional: Se ha puesto en marcha la primera ediciéon (curso
2024-2025) de la Microcredencial en Mediacion Profesional para Graduados Sociales, un titulo en
formato online que incluye practicas disefiadas para perfeccionar las habilidades de mediacion de
los participantes.

e Beneficios para Colegiados: Los colegiados y sus familiares directos pueden acceder a un
descuento del 20% en la matricula para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y
para el Master en Asesoria Juridico-Laboral, con un cupo maximo de 20 alumnos de nuevo ingreso
por titulo.

¢ Vinculo Profesional: La conexidén con el mundo profesional es constante; por ejemplo, miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio participan activamente aportando su visién practica en la
orientacion de las salidas profesionales del grado.
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NUESTRAS ALIANZAS Y COLABORADORES

Administraciones Publicas

4 Ayuntamiento
% de Murcia

Plan Municipal de Empleo y Promocién Econémica 2024-2027

Colaboramos un afio mas con el Ayuntamiento de Murcia en el marco del Plan Municipal de Empleo y
Promociéon Econémica 2024-2027 que ha lanzado un programa de ayudas econdémicas destinado a
fomentar el autoempleo en el Municipio a través de la colaboracién con graduados sociales. Estos
profesionales recibirdn subvenciones directas de entre 250 y 350 euros por brindar asesoramiento
laboral y fiscal a nuevos emprendedores que formalicen su alta. El beneficio se traslada al cliente
mediante un descuento en el coste del servicio, facilitando asi el inicio de su actividad.

NUEVOD CONVENIO DE EMPLED

AYTO DE MURCIA

SUBVENCIONES DIRECTAS AL EMPRENDEDOR/A

| Desarrollar medidas de

®  INFORMACIONo AUTONOMO/A
ASESORAMIENTO LABORAL y El servicio de asesoramiento
FISCAL a aquellas personas @ seréd subvencionado por este
que optan por el importe en el caso de alta como
autcempleo. auténomo/a (autoemples).

l Asignéndoles un/a
profesional a aquellas/as

! AUTONOMO/A
emprendedores/as que SOCIETARIO}A

sean remitidos por el
Serviclo de Emplec del Ayto
de Murcia u otras entidades

con convenio.

@ El servicic de asesoramiento
sera subvencionado por este
importe en el caso de alta como
Auténomo/a Societario/a.

Estos importes seran transferidos desde el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de la Region de Murcia a los Graduados/as Sociales
que presten el servicio en concreto, los/as cuales descontaran dicho
importe de forma directa al/la emprendedor/a, quien tendra que estar
informado/a de dicha subvencion del Ayuntamiento de Murcia.

PARA PRESTAR
ESTE SERVICIO

apellidos y numero de BahngdeIn. indicando en el asunt:

A tal fin este colegio creara un censo de
colegiados/as que hayan manifestado su interés en
prestar este servicio:

Enviar un mail a i cia.orgcontur

CENSO AYUNTAMIENTO

G5™;

Colegio Oficial

raduados Sociales
Regién de Murcia 4

!{ - _—
-

35

EL AYTO DE MURCIA OFRECE

SUBVENCIONES DIRECTAS PARA

QUIENES OPTEN POR EL AUTOEMPLEO

Te transferimos 250€ o0 350 €* en el momento en que se tramite el alta del
auténomo por tu trabajo de informar y asesorar laboral o fiscalmente a quienes

hayan optado por el autoempleo en el municipio de Murcia.

IY / J—.\
- W

Altas de autdnomos/as validas desde 01/01/2025. Maxdme 3 expedientes por colegiadofa .
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VICEPRESIDENCIA SECRETARIA DE ESTADO
e - PRIMERA DEL GOBIERNO DE HACIENDA
2: 8 GOBIERNO
DE ESPARNA,
< S MIMISTERIC DIRECCION GENERAL
= 2 DE HACIEMDA DEL CATASTRO

Convenio con la Direccidon General del Catastro: Punto de Informacion Catastral (PIC)

Somos centro autorizado por la Direccion General del Catastro para actuar como Punto de Informacion
Catastral (PIC). Este servicio, derivado del convenio con el Consejo General de Colegios de Graduados
Sociales de Espafia, tiene como objetivo proporcionar a los colegiados y a la ciudadania un acceso
directo, agil y eficiente a la informacion y certificacion de datos catastrales.

Servicios Prestados

Consultas de caracter publico: Acceso a datos catastrales no protegidos, cartografia y certificaciéon de
referencias catastrales.

Informacion protegida: Emision de certificaciones para titulares catastrales, sus representantes o
personas autorizadas, incluyendo certificaciones negativas de bienes inmuebles.

Tramites especializados: Consultas relativas a la PAC (Politica Agricola Comun), asi como certificaciones
para herederos, titulares de derechos reales, arrendatarios y propietarios de parcelas colindantes.

Requisitos y Modalidades

y( | R Para acceder a la informacién protegida, los
solicitantes deben cumplir con ciertos requisitos de

G3™
identificacién:

SOMOS plC  Titulares: Deben acreditar su identidad con el
DNI.

e Representantes o autorizados: Deben
3 aportar su DNI, fotocopia del DNI del titular y el
SOMOS PUNTO DE INFORMACION : L
CATASTRAL documento que acredite la representacién o
autorizacién.
e Herederos y otros interesados: Deben

EIENCTONEREZENGIRT presentar la documentacién que acredite su
B e condicion ' especifica (propiedad,
C/Azarbe del Papel, 2 bis Entlo. Oficina 1 30007 ~Murcia arrendamiento, etc.).

e Via Telematica: Se debe enviar Ia
Horario .z . o
e, R documentacién necesaria al correo electrénico

mariah@cgsmurcia.org. El colegiado no puede

actuar como representante o autorizado del

E : N e solicitante. Ademas, en ciertos casos se exige
A

¥ commno
' DE BRI
a

una declaraciéon responsable de custodiar los
documentos originales durante tres afios.

HSTING
D HACHNDA
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Administraciones Publicas
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Representacién en los procediimientos de conciliacion laboral

Acuerdo de colaboracién firmado el 21 de octubre de 2025 entre el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de la Regién de Murcia y la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social. Este convenio
esta disefiado para agilizar la acreditacion de la representacién en los procedimientos de
conciliacion laboral ante el Servicio de Relaciones Laborales (SMAC) de la Direccién General de Trabajo.

El objetivo principal es establecer los requisitos
para que la representacion voluntaria de los
graduados sociales se presuma valida en

OBJETO DEL CONVENIO actuaciones y tramites electrénicos. La principal
. o o ventaja para el profesional adherido es que no
Establecer los requisitos para la acreditacion de la representacion de los L L .
colegiados que intervengan como representantes voluntarios de los ciudadanos, tendra que aportar fisicamente los poderes de
que se presumira vélida, en aquellas actuaciones y tramites electronicos .z . .
requeridos en los procedimientos en materia de conciliaciones laborales seguidos representaCIon en Cada Compa recencia ni con
ante el Servicio de Relaciones Laborales de la Direccién General de Trabajo. cada pape|eta de conc”iacién, ya qUe su

acreditacién quedara registrada previamente en el
organismo.

G5 et (W=

R s

Tramites

Los colegiados podran realizar diversas gestiones electrénicas en nombre de sus representados, tales
como:

e Presentacion de la "papeleta” de conciliacion.

¢ Homologacién de acuerdos de conciliacion.

¢ Interposicion de recursos administrativos y contestacién de requerimientos.

e Solicitud de certificados del acto de conciliacién y copias del expediente.

e Pago de las tasas correspondientes.

Puedes socilitar el modelo de Caracteristicas de presentacién:
ashesion a arantxa@cgsmurCIa.org

Adherirse al convenio con el modelo de Anexo |
facilitado por CGSMurcia

Sin necesidad de aportar poderes de representacion en
la papeleta de conciliacion

La presuncion referida no exime de la obligatoriedad de
disponer de la citada representacién, reservéandose la
Administracién la facultad de requerirla.

G5 Ehs e (==

Pegkin o brcka
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Administraciones Publicas

MINISTERIO
DE JUSTICIA

Presentacion electrénica de solicitudes de nacionalidad espaiiola

El objetivo principal es facilitar la presentacién electrénica de solicitudes de nacionalidad espafiola
por residencia a través de una plataforma propia.

Los puntos fundamentales de este servicio son:

¢ Procedimiento de Gestidén: Para tramitar un expediente, el colegiado debe enviar la documentacion
del cliente y la profesional al correo electrénico mariah@cgsmurcia.org. Una vez verificada la
documentacién, el Colegio expide el CRC (Certificado de Revisién Colegial), tras lo cual el profesional
debe subir el expediente a la plataforma para su resolucion.
¢ Requisitos de Inscripcidn: Los profesionales interesados en utilizar esta plataforma deben aportar:
a.Carta de adhesién al servicio.
b.Seguro de Responsabilidad Civil vigente.
c.Certificado de estar al corriente de las cuotas del Colegio.
d.Abono de una cuota de alta de 10 euros (IVA incluido).
e Costes del Servicio: Ademas de la cuota de inscripcién, la expedicién del CRC supone un coste de 35
euros (IVA incluido).

Este servicio complementa las funciones de apoyo administrativo y profesional mencionadas
anteriormente, como los trdmites del Catastro y el sistema de representacién ante el SMAC.

pd NAUSRANSap

El Consejo General de Graduados Sociales de Esparia tiene suscrito un convenio con la secretaria de
Estado de Justicia para la presentacidn electrénica de solicitudes de nacionalidad espafiola por
residencia a través de una plataforma propia.

yuna probad <pedi | CRC*, que,
For o o o e o
"SUPCHE UN COSTE DE 35€ (VA BCLUIDS)
1.Carta expresancs s deseo de adhesidn
2. Seguro o Resporsablidad Ol
A
A Abonar Inchack
G5 MAS INFORMACION EN ACCESO COLEGIADOS DE WWW.CCSMURCIA.ORG
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Entidades
WWW.EDUTEDIS.COM

Un referente con mas de 40 afios de trayectoria en el sector de la ensefianza no reglada y la consultoria
normativa.

Esta colaboracion permite a nuestros colegiados acceder a un ecosistema integral de servicios disefiados
para elevar la calidad del asesoramiento y garantizar el cumplimiento normativo en sus despachos y
empresas clientes.

:Qué ventajas ofrece Edutedis a tu actividad profesional?

1. Formacion Especializada y de Vanguardia

Edutedis pone a disposicion de los colegiados una oferta formativa de alta calidad, clave para
mantenerse al dia en un entorno laboral en constante cambio. Sus servicios incluyen:

e Gestién experta de Contratos de Formacién en Alternancia.

e Formacién programada para empresas, Masters, Postgrados y cursos personalizados.

2. Edutedis Consultoria

Seguridad Juridica Integral: Para dar respuesta a las crecientes exigencias regulatorias, este acuerdo
facilita la implementacién de normativas de obligado cumplimiento, tales como:

e Proteccién de Datos (RGPD) y Servicios de la Sociedad de la Informacién (LSSI-CE).

e Prevencion de Blanqueo de Capitales y de Riesgos Laborales.

e Elaboracion de Planes de Igualdad, Protocolos de Acoso y Canales de Denuncias.

e Registro de control de jornada horaria y seguridad alimentaria.

3. Netcontrata

Tecnologia para la Optimizacién del Tiempo: Uno de los grandes hitos de este acuerdo es el acceso a
Netcontrata, una aplicacién de gestion laboral que centraliza las comunicaciones con la Administracion
(Contrata, Sistema Red y Certifica) en un Gnico entorno.

¢ Reduccién de carga administrativa: Permite disminuir el tiempo de trabajo en mas de un 50%

gracias a su interfaz intuitiva y su integraciéon con programas de néminas.

¢ Funcionalidades avanzadas: Obtencién inmediata de vidas laborales y simuladores de costes de

contratacién.

e Ventaja Exclusiva: Aquellos colegiados que colaboren con Edutedis podran disponer de la

herramienta Netcontrata de forma totalmente gratuita.
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Entidades

WWW.GLOBALFINANZ.ES

GLZBALFINANZ

CONSULTORIA DE RIESGOS ¥ CORREDURIA DE SEGUROS

Una consultoria especializada que ha desarrollado una plataforma exclusiva para el Colegio de
Graduados Sociales de la Regién de Murcia.
Este portal permite a los profesionales calcular de forma online y personalizada los seguros necesarios
para blindar su actividad, su empresa y su entorno familiar, garantizando siempre las mejores
condiciones del mercado.

Ventajas Exclusivas para el Colegiado/a

1. Blindaje Profesional y Digital

La seguridad juridica y técnica es la base de nuestro ejercicio. Global Finanz ofrece coberturas
especificas para:
e Responsabilidad Civil Profesional: Tanto para personas fisicas como juridicas.
e D&O (Consejeros y Directivos): Proteccién frente a las responsabilidades de gestién.
e (Ciberseguridad y RGPD: Cobertura ante ataques cibernéticos y cumplimiento de la normativa de
proteccién de datos.

2. Gestién de Convenios y Previsién Social

Facilitamos herramientas que simplifican la gestion laboral y protegen los ingresos del profesional:

e Seguros de Convenio: Gestion de seguros colectivos y sectoriales con actualizacién online de capitales
y coberturas.

e Baja Laboral para Auténomos: Soluciones disefiadas para mantener el nivel de ingresos en caso de
accidente o enfermedad.

e Seguros de Vida y Salud: Acceso a pélizas de salud (individuales y colectivas) y seguros de vida
optimizados para hipotecas, logrando un ahorro significativo respecto a las entidades bancarias.

3. Valor Tecnolégico y Servicios Gratuitos

La alianza incluye el acceso a la APP Globalfinanz, que incorpora un servicio de chat médico sin coste
alguno para el Graduado Social y su familia, aportando tranquilidad y bienestar inmediato.

Oportunidad de Negocio: Expande los Servicios de tu Despacho
Una de las ventajas mas disruptivas de este acuerdo es la posibilidad de que los colegiados incorporen
esta plataforma aseguradora en su propia web profesional. De este modo, pueden ofrecer directamente

a sus clientes soluciones para proteger su patrimonio e ingresos, reforzando su papel como asesores
integrales y aportando un servicio diferencial en su despacho.
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WWW.NCS.ES

SOFTWARE

NCS se consolida como un socio tecnolégico clave, facilitando herramientas que optimizan los procesos
criticos en las areas laboral, fiscal y contable, permitiendo al Graduado Social centrarse en lo que mejor
sabe hacer: el asesoramiento de excelencia.

Ventajas Exclusivas: Un Traje a Medida para el Colegiado/a

1. Condiciones Econdmicas Preferentes:

Acceso a descuentos especiales y periodos de carencia disefiados para suavizar la inversion inicial, ya sea
para nuevos despachos o para aquellos que decidan dar el salto desde otras plataformas.

2. Gestién de Convenios y Previsién Social

No solo se trata de adquirir software; el convenio incluye formacidn especializada y un servicio de soporte
de alta prioridad para asegurar que la tecnologia trabaje siempre a tu favor.

3. Soluciones para cada etapa profesional:

o Nuevos Colegiados: Apoyo en el inicio de su andadura profesional con herramientas de gestién
desde el primer dia.
Profesionales en Activo: Optimizacién de procesos y mejora de la productividad.
Migracién Segura: Facilidades exclusivas para despachos que deseen migrar sus datos desde otros
proveedores con total seguridad y bajo condiciones ventajosas.

Compromiso con la Digitalizacién 2025
El objetivo de este acuerdo es eliminar las barreras de entrada a la tecnologia punta. Por ello, invitamos

a todos los colegiados a consultar www.cgsmurcia.org/colaboraciones, donde se detallan los costes
bonificados y los planes de implementacion adaptados a la estructura de cada despacho.
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WWW.PREVEMUR.ES

Prevemur =

Prevencion y Salud

El primer Servicio de Prevencién Ajeno acreditado en nuestra Region (n° 02/98) y el de mayor
implantacién técnica y humana de la zona.

Campaiia Exclusiva: “La prevencién mas cerca de las empresas”

A través de esta iniciativa, Prevemur pone a disposicidn un asesoramiento técnico-preventivo
especializado y gratuito. Este servicio permite abordar situaciones criticas, como empresas que carecen
de evaluaciéon de riesgos o que sufren de alta rotacién de proveedores, asegurando siempre el
cumplimiento legal.

:Qué beneficios directos obtienes como colegiado?

1.Asesoramiento Técnico Gratuito: Dispondrds de un técnico experto que visitara a tus clientes para
realizar un analisis objetivo del estado de cumplimiento de la normativa vigente.

2.Informes de Valor: Recibiras un informe detallado de cumplimiento que servird de respaldo y
justificacion documental para tu asesoramiento profesional.

3.Refuerzo de Marca: Al ofrecer un servicio exclusivo y de alta especializacion, potencias la reputaciény
fidelidad de tus clientes hacia tu despacho.

Infraestructura y Agilidad sin Competencia

1.Capacidad Regional Total: Con 10 delegaciones propias (desde Murcia hasta Yecla) y 5 clinicas
concertadas, garantizan cobertura en cualquier punto de la Region.

2.Unidades Mdviles: Sus 7 unidades moviles llegan a las empresas mas alejadas, eliminando barreras
geograficas.

3.Compromiso 48 Horas: Realizacion de reconocimientos médicos especificos en un plazo maximo de
48 horas, con flexibilidad de horario (tardes incluidas) y formacién preventiva inmediata para
trabajadores antes de su incorporacion.

Cultura Preventiva y Actualizacién Continua

El convenio garantiza la celebracion de jornadas de trabajo sobre temas de actualidad en PRLYy la
publicacién de articulos técnicos exclusivos en nuestra revista Ventana Social, manteniendo a nuestro
colectivo a la vanguardia normativa.

Con Prevemur, tu despacho no solo cumple con la ley; lidera con seguridad y excelencia.
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OSabadell

Gracias a nuestro acuerdo con Sabadell Professional, ponemos a tu disposicién una gama de productos
disefiados especificamente para las necesidades de nuestro colectivo, bajo una premisa clara: trabajar
en PRO de tu éxito.

Ventajas Exclusivas: El Valor de ser Colegiado

1. Ahorro directo

Cuenta Sabadell PRO Tu pertenencia al Colegio sea lo mas rentable posible desde el primer dia. Por ello,
esta cuenta ofrece una bonificacién de la cuota colegial de hasta 100 € durante el primer afio para
nuevos clientes que domicilien sus cuotas en la entidad.

2. Impulso a tus Proyectos (PROgresar y PROpulsar)

Banco Sabadell entiende la ambicién del Graduado Social. Por ello, facilita el acceso a financiaciéon en

condiciones preferentes:

e Financiacién de proyectos: Hasta el 100% de la inversién para tus proyectos profesionales, con tipos
de interés exclusivos y comisiones reducidas.

e (rédito PRO: Una pdliza de crédito profesional disefiada para mantener tu tesoreria personal
equilibrada, pagando intereses Unicamente por el capital que utilices.

3. Gestion de Despachos y Negocios (PROactivo y PROcesar)

Para aquellos colegiados que gestionan su propio despacho, la Cuenta Sabadell Negocios Plus PRO
ofrece soluciones a medida para auténomos y pequefias empresas. Ademas, se facilita la tramitacién
agil de remesas de recibos con condiciones preferentes y sin necesidad de desplazamientos,
optimizando asfi la carga administrativa del despacho.

4. Apoyo a la Formacién Continua (PROfundizar)

La excelencia profesional requiere una actualizacion constante. Banco Sabadell apoya tu especializacién
financiando los cursos impartidos por nuestro Colegio, ayudandote a convertirte en un profesional mas
competitivo.
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TABLA COMPARATIVA
DE COLABORADORES 2025

BORADORES

el

Software y Gestion Digital

EE 6

Formacidn y Consultoria Normativa

Servicios
Destacados

® Contratos en
altarnancia, formacion
programada, RGPD y
Planes de Igualdad.

Ventajas Exclusivas
para el Colegiado

® Software Netcontrata
gratuito, acceso a
consultoria técnica y
formacidn de alta
calidad.

Servicios Ventajas Exclusivas
Destacados para el Colegiado
® Aplicaciones # Condiciones
laborales, fiscales y economicas preferentes
contables para y soporte técnico
despachos. premium con periodos
de carencia,

GLOBAL FINANZ

Consultoria Aseguradora @ D

Ventajas Exclusivas
para el Colegiado

Servicios
Destacados

SABADELL

PROFESSIONAL

Servicios Financieros
Servicios 'Jentajlas Exclusivas
Destacados para el Colegiada

@ Cuentas PRO, ® Bonificacion de hasta

100 € en la cuota
colegial (1er afio)
financiacion del 1

Préstamos de Inicio y
Crédito PRO.

o

dos.

® Seguros de RC ® Plataforma online

Profesional, exclusiva y chat
Ciberseguridad y médico gratuito via
D&G. APP para el colegiado.

ad

Prevencion de Riesgos (PRL)

Servicios Ventajas Exclusivas
Destacados para el Colegiado

# Seguridad, salud y # Campafia de
asesoramiento asesoramiento gratuito

técnico preventivo, para clientes y
reconocimientos

medicos en 48h,
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Graduados Sociales Fest
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1. Analisis de Resultados del Ejercicio 2025

El Colegio ha cerrado el ejercicio 2025 con una gestidn eficiente que se traduce en un superavit de
6.888,15 €. Este excedente refleja la capacidad de la institucién para cubrir sus costes operativos y
generar un remanente para fortalecer su patrimonio.

e Estructura de Ingresos (419.983,29 € totales):

o La base principal de financiacion reside en las cuotas de los colegiados ejercientes, que
aportan 247.060,73 € (el 58,83% del total).

o Destaca la importancia de las cuotas de formacién, que con 72.140,00 € (17,18%), demuestran la
alta actividad y apuesta del Colegio por la actualizacién profesional de sus miembros.

o Se han percibido ademas subvenciones del Ayuntamiento de Murcia y otras colaboraciones que
complementan los recursos propios.

e Estructura de Gastos (413.095,14 € totales):

o Gastos de Personal: Representan la partida mas representativa (216.368,24 €), suponiendo el
52,38% del gasto total, lo que incluye sueldos, salarios y seguridad social del equipo
administrativo que da soporte a los colegiados. Hay que destacar que al presentar el Colegio una
estructura similar a una empresa de servicios es légico esta partida, manteniéndose en ratios
muy buenos dentro del sector de colegios oficiales de graduados sociales similares.

o Servicios Exteriores: Con un gasto de 149.418,24 € (36,17%), engloba partidas criticas como las
aportaciones al Consejo General (37.160,71 €) y el mantenimiento de la infraestructura técnicay

fisica.

o Actos Institucionales: El Colegio mantiene su compromiso con el reconocimiento profesional,
destinando 22.194,78 € al homenaje a colegiados por sus afios de servicio.

2. Situacién Patrimonial y Solvencia (Balance de Situacién)
A 31 de diciembre de 2025, el Colegio presenta una estructura financiera robusta y altamente solvente.
* Fortaleza del Activo (327.854,89 €):

o El Inmovilizado Neto asciende a 210.571,85 €, donde la Sede del Colegio en Avda. Juan Carlos
I constituye el activo inmobiliario principal con un valor bruto de 419.956,10 €.

o La posicion de liquidez (Disponible) es muy soélida, contando con 107.357,83 € en cuentas
bancarias y caja, lo que asegura una respuesta inmediata ante cualquier necesidad operativa.
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¢ Autofinanciacién y Pasivo:

o El Patrimonio Neto (Fondo Social) alcanza los 310.913,47 €, lo que significa que el 94,8% del
activo total esta financiado con recursos propios.

o El pasivo corriente es reducido (16.941,42 €), compuesto principalmente por deudas con
proveedores y administraciones publicas, lo que indica una ausencia total de endeudamiento

bancario a largo plazo.

3. Proyecciones y Presupuesto para el Ejercicio 2026

El presupuesto para 2026 se ha disefiado bajo un principio de prudencia y equilibrio, proyectando unos
ingresos y gastos de 391.300,00 €.

e Politica de Ingresos 2026:

o Se prevé una actualizacién de las cuotas de colegiados basada en el IPC del 2,9%, aplicable a
partir del segundo semestre de 2026.

o Los ingresos por formacién se estiman en 45.000,00 €, manteniendo la formacién continua como
un pilar estratégico.

¢ Prioridades de Gasto 2026:

o Se mantiene el esfuerzo en Gastos de Personal (214.500,00 €) para asegurar la calidad del
servicio al colegiado.

o Se destinan 22.500,00 € para el Homenaje a Colegiados, manteniendo la tradiciéon de honrar las
trayectorias de 15, 25y 50 afios de ejercicio.

o El presupuesto contempla un resultado de equilibrio (0,00 €), reinvirtiendo cada euro ingresado
en la mejora de los servicios y la representacién del colectivo.
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Excmo. Colegio Oficial de

Auditoria y Control Interno del Exemo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Murcia

Reunidos:

- D. Alfonso Hernandez Quereda, Decano del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de la Regién de Murcia

- D. José Castaiio Semitiel, Tesorero del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de la Regidn de Murcia

- D. Roberto Delmas Serrano, Gerente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de la Region de Murcia

- D. Antonio Miguel Cano Gémez, Graduado Social colegiado en Ejercicio, en su
calidad de interventor, supervisor.

- D2 M2 Virtudes Murcia Sanchez, Graduada Social colegiada en Ejercicio, en su
calidad de interventora, supervisora.

Se procede a la revision de cuentas durante el periodo de tiempo comprendido desde el 1 de ENERO de
2025 al 31 de DICIEMBRE de 2025 en base a los articulos 44.3, 47.4 v 48 de los Estatutos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia, publicados en el B.O.R.M de fecha 22 de marzo de
2.023, los cuales se reproducen a continuacion:

Articulo cuarenta y cuatro (44.3). El Decano del Colegio serd el ordenador de los cobros y
de los pagos, firmando la documentacidn colegial, y autorizando con su visto bueno las
certificaciones expedidas por el Secretario y las Actas de la Asamblea General y de la de
Gobierno. La ordenacion de cobros y pagos podra delegarla con caracter general en el Tesorero,
en cuyo caso el Decano las autorizara con su visto bueno.

Articulo cuarenta y siete (47.4). El Tesorero es el responsable de la elaboracién de las
Cuentas anuales del Colegio y su presentacion ante los organismos oficiales, elaboracion del
presupuesto del ejercigio siguiente y su presentacion a la aprobacion previa de la Junta de
Gobierno y posterior aprobacion de la Asamblea General.

-

Roberto Delmas Serrano Antonio Miguel Cano Gémez
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TESORERIA

Informacion economica

CUENTA DE RESULTADOS

CUENTA DESCRIPCION
COMPRAS MATERIAL COLEGIAL + VARIACION EXISTENCIAS 4.038,59 0,98%
REFARACIOMES ¥ CONSERVAL. 227672 0.55%
MANTEMIMIENTO HARDWARE, REFROGRAFIA, OFIMATICA 866,91 0,21%
MANTEMIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS (SOFTWARE) 3.869.28 0,94%
VIGILANGIA ALARMA 44112 0.11%
APORTACIOMES CONSEJO GENERAL 37.160,71 9.00%
PRIMAS DE SEGUROS 1.915,23 0,46%
GABINETE DE PRENSA GOLEGIO ¥ PUBLICIDAD 4703 68 1.14%
SUMINISTROS AGUA ¥ ELECTRICIDAD 4.416 48 1,07% |
GASTOS JURIDICOS DEL COLEGID 2.191,21 0.53%
MATERIAL DE COFICINA. PAPELERIA E IMPRENTA 1.255 24 0,30%
COMUNICACIOMES TELEFONICAS ¥ CORREDS 3.021,75 0.73%
C COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 3.26942 0.79%
0 LIMPIEZA DEL COLEGIO 3.506,86 0.85%
GTOS REPRESENTACION COLEGIO + ASISTENC . CONSEJD + GTOS J.GOB * 11.740,30 2 84%
M SUSCRIPCIONES DIVERSAS. BASES DE DATOS 13.145,91 3.18%
GASTOS DE JURAMENTO DE EJERCIENTES + GTOS ASAMBLES Y ELECC 5.389,01 1,30%
P GTOS SERVICIOS TELEMATICOS (SERVIDOR WEB, MAIL. LICENG SOFTW) 4 182 27 1.01%
R SERVICIO DE PREVEMCION RIESGE0S LAEORALES 663,72 0.16%
GTOS POR: CARNET NACIONALES, DEFUNCIONES, ACT. LUDICAS 2.245 90 0.54%
A GTOS | CONGRESO RECURSOS HUMANOS + PRESENTACION CENTRO MASC 3.500,32 0.85%
HOMENAJE COLEGIAD { 15+25+50 ANOS ) + MEDALLAS ORO + 35 FEST 22194 78 5 37%
S CURSOS FORMACION 17.459 42 4.23%
SERVICIOS EXTERIORES 149.418,24 36,17%
Y V& MO DEDUCIBLE X APLICACION REGLA PRORRATA GEMERAL 1.932,34 0.47%
IMPUIESTS DE BIENES INMUEELES 886,37 0.21%
G IMPUESTOS Y TRIBUTOS (IVANO DEDUCIELE ) 2.818,71 0,68%
A SUELDOS ¥ SALARIOS 172.100,25 41,66%
SEG.S0C.A CARGO DEL COLEG A4 267,99 10.72%
S GASTOS DE PERSONAL 216.368,24 5h2,38%
T GASTOS FINANCIEROS 1.104,11 0,27%
0 REGULARIZACION COLEGIADOS POR BAJA (953,72 € FIRMES + 3,210,70 € PROVISION) 4.164,42 1,01%
S AMORTIZACIONES INMOV INMATERIAL: APLIC INFORMATICAS. REGIST MARCAS 2.699. 77 0.65%
AMORT.SEDE J.CARLOS | 8.399,12 2.03%
AMORTIZACIONES DE INSTALACIONES 3.008,89 0.73%
AMORTIZACIONES DE MOBILIARIC 1.112 55 0,27%
AMORTIZACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS 2.643 61 0.64%
AMORTIZACION SALA DE VISTAS FCCT 783,31 0.19%
AMORTIZACION TRAJES TALARES ¥ OTRO INMOV MATERIAL 1.186,98 0,29%
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 19.834,23 4,80%
GASTOS EXTRAORD. ASAMELE NACIONAL JTAS GOB 2025 8.114,00 1,96%
GASTOS EXTRAORD. APLICACION CONVENIO AYUNTAMIENTO 7.234,60 1,75%
COMPRAS Y GTOS COLEGID [ 413.095,14] 100,00%]
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DESGLOSE DE CUENTAS

CUENTA 629,6 DESGLOSE GASTOS DIVERSOS JUNTA DE GOBIERNO

COMPRA PROVISIONES REUNIONES { CAFES. BOTELLINES AGUA, GALLETAS. ETC) 335,16
CONSUMICIONES ¥ COMIDAS (AUDITORIA Y ABOGADOS) 424,42
DESPLAZAMIENTOS ASISTEMCIAS A LAS JUNTAS 2.649,65
COMIDAS JUNTA GOBIERNO (VERANGC ¥ NAVIDAD) 2.371,00
GTOS DIVERSOS: (TASAS REGISTRO JUNTA, FUNDAS IPAD, CERT.DIGITAL, TAXIS...) 144 43

5.924,66

CUENTA 629,7 DESGLOSE GASTOS REPRESENTACION DEL COLEGIO

GTOS REFRESENTACION DECANO. ASISTENCIA ACTOS INSTITUCIONALES 2.525,60
GTOS J. CASTANO. ASISTENCIA MADRID FORO TRIBUTARIO ( SE REPERCUTEN AL CONSEJO) 202,37
CONSUMICIONES ¥ COMIDAS: ACTOS INSTITUCIONALES ¥ CONVENIOS DE COLABORACION 2.246,18
ASISTENCIA HOMENAJES Y OBSEQUIOS 492,00
GASTOS DIVERSOS (CENTENARIO CONSEJO) 349,49

5.815,64
TOTAL GASTOS REPRESENTACION COLEGIO + ASISTENCIA CONSEJO + GTOS JTA GOB 11.740,30

INGRESOS CUOTASEJERCIENTES 1 247.080,73|  58.83%
| INGRESOS CUOTAS.NO EJERCIENTES 42.969,83 10,23%
INGRESOS .CUOTAS.COLG.INCORPORACION 9.486,00 2,26%
N INGRESOS COLABORACIONES DIVERSAS + | CONGRESO RRHH (1500€) 22.239,50 5,30%
G INGRESO MATERIAL COLEGIAL 949,60 0,23%
CUOTAS MANTENIMIENT. CURSOS 72.140,00 17,18%
R INGRESOS POR ACTOS LUDICO GS FEST 7.281,14 1,73%
E ING. CONSEJO AUTONOMICO (1549,07€) + CONVE. NACIONALIDAD (1227,39€) || 277646  0,66%
S |ING DIVERSOS + TASAS SOC PROF. + ING. COLEG BAJA (1665€) + RECARGOS COLEG 2.330,03 0,55%
(@) SUBVENCION AYTO MURCIA. AGENC DESARROLLO LOCAL 10.000,00 2,38%
S SUBVENCION CONTRATACION INDEFINIDA MARIA HERMANDEZ 2.750,00 0,65%
INGRESOS COLEGIALES 419.983,29 100,00%
|
| SUPERAVIT ANO 2.025 |  6.888,15|
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CUENTA DE RESULTADOS

ORIGEN DE LOS INGRESOS (ENTRADAS)

71,32% 1718% | 3,03%

FINANCIACION ViA

INGRESOS POR CUOTAS DE INGRESOS SUBVENCIONES
POR CURSOS Y

DE COLEGIADOS FORMACION

Nuevas

2,26%

No ejercientes:

10,23%

Ejercientes:

58-33% o Incluye el apoyo del
Las cuotas de mantenimiento Ayuntamiento de
de cursos representan la urcia (Agencia de

) : ) segunda fuente de ingresos Desarrollo Local) y

La mayor fuente de ingresos proviene de los colegiados mas relevante, con un total subvenciones por co-

ejercientes, no ejercientes y nuevas incorporaciones. de 72.140,00 €. ntratacion indefinida.

DESTINO DE LOS GASTOS (SALIDAS)

52 38% 36,17%

GASTOS DE PERSONAL SERVICIOS EXTERIORES

ogi? 149.418,24 €

Comprende aportaciones al Consejo General,
mantenimiento de software, suministros y
gastos de representacion (148.418,24 €).

El coste principal de la institucidn son los sueidos y la seguridad
social, que ascienden a un total de 216.368,24 €.

4,80% -I-:

DOTACIONES PARA
AMORTIZACIONES | i

Incluye la amortizacion de la sede Juan Carlos |,
equipos informaticos, mobiliario e instalaciones.

BALANCE FINAL DEL EJERCICIO 2025

INGRESOS TOTALES Q GASTOS TOTALES
419.983,29 € 0 413.095,14 €

l(ﬁb

SUPERAVIT DE 6.888,15 €

El ejercicio 2025 cierra con un saldo positivo neto, garantizando la estabilidad financiera del Colegio.
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BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO

INMOVILIZADO (ACTIVO.ND.CORR) i 210.571.85 196.882,03

APLICACIONES INFORMATICAS ¥ PROP INDUSTRIAL 13.745.62 13.745.62
SEDE COLEGID .AVDAJUAN CARLOS | 419.956,10 419.956,10
INSTALACIOMES SEDE COLEGIAL 153.349.08 16319424
MOBILIARIO 86.226,27 B86.226.27
EQUIPDS P4R4 PROCESOS DE INFORMACION 132.947.60 127.858,19
TRAJES TALARES PARA USO COLEGID 20.055,64 19.494,54
OTRO.INMOY MATERIAL . CESION MOBIL SALAVISTAS 15.476.16 11.896.17
ANTICIPD INMOVILIZADO MATERIAL: ASCENSOR 2413851 0.00
AMORT.ACUMULADA APLICACIONES INFORMATICAS -10.412.10 -7.712.33
AMORT ACUMULADA SEDE COLEGIAL -271.643.19 -263.244.07
AMORT.ACUMULADA INSTALACIONES -143.545,08 -140.536.19
AMORT ACUMULADA MOBILIARIO -60.5900.21 -79.787.66
AMORT.ACUMULADA EQUIFDS INFORMATICA ~126.143.46 -123.499.85
DEPRECIACION RESTO INMIVILIZADOS -22.677.29 -20.707.00
TOTAL 210.571.85 196.682.03
CIRCULANTE (ACTIVO CORRIENTE) ! 3.763.00 2.835.00.
EXIST, MATERIAL COLEGIAL MURCIA [TOGAS) 3.783.00 2.835.00
REALIZABLE (ACTIVO CORRIENTE) | 6.142.21 9.076,98;
COLEGIADOS DEUDAS DE CUDTAS ¥ MATERIAL 482221 7.384.08
COL APLAZAMIEMTO CUDTAS INCORPORACION 1.320.00 1.682.90
6.142,21 9.076.98
TOTAL
DISPONIBLE (ACTIVO CORRIENTE) |  107.357.83 106.495,90°
CaJA 442,37 395.78
BANCOS 106.915.46 10610012
TOTAL 107.357.83 106.495,90

FONDO SOCIAL DEL COLEGIO . 310.913.47.  304.025.32;
FOMDO SOCIAL DEL COLEGIO 304.025,32 29706536
Fvas VOLUMTARIAS. APLICACION ASAMEL NALJG 5.000.00
EXIGIBLE L PLAZO. PASIVO NO CORRIEN 0.00! 0,00!
EXIGIBLE A C/PLAZD. PASIVD CORRIEN'Fi 16.941.42: |1.254,59i:
PROVEDDRES ¥ ACREEDORES.CONSEJD 343,80 1.691,18
ACREEDOR POR ACUEERDO DAMA COLEG VALEMCLA 0,00 3.000,00
ORGAM SEGURIDAD . SOCIAL ACREEDORA 2.245.70 513641
HOA PUBLICA RETEMCIONES PRACTICADAS 8.111,94 6.750.63
H.PACREED » Iva 1.847.93 1.680.64
PARTIDAS PDTES APLICACION ¥ AJUSTES DIVERSODS 581,30 655,65
FROVISION FOR INSOLVENCIAS COLEGIADOS 3.210.70 n.00
FAGOS A CUENTA ASCEMSOR 0.00 -7.849,92
TOTAL 16.941.42 11.264,59
|[EXCEDENTE DEL EJERCICIO 6.886.15] 1.159.96]
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ANALISIS DEL BALANCE SITUACION

[ ACTIVO 2.025 e [ FASIVD 2.025 =
INMOVILIZADD NETO [ACTIV._NO.CORRIENTE] 210.571.85° B64.23% NO EXIGIBLE (FONDOS PROPIOS + RESULTAD  310.913.47;  94.83%
ACTIVO CIRCULANTE [ACTIVO CORRIENTE] @ 3.783.00:  1.15% EXIGIBLE A CORTO PLAZD [PASY.CORBIENTE: 16.941.42: 517%
ACTIVO REALIZABLE [ACTIVD CORRIENTE) | 6.14221: 1.87%
TESORERIA: DISPONIBLE [ACTIVO CORRIENTE 107.357.83.  32,75%
[TOTAL ACTIVD [327.854.89] _100.00%] [TOTAL PASIVD [327 854_89] _100.00%]
1005 B TESORERIA: DISFONSLE 100%
[ACTNOCORRENTE]
Ll u ACTNOREAUZABLE b + EXOGELE A CORTO FLAZO
[ACTNOCORRENTE] - (PASV CORRIENTE)
B0%
- B ACTIVO CRCULANTE
0% | [ACTNOCORRENTE] 0%
r BNO BOSELE FOHOOS
l B NMOVILZADONETO 0% PROPIOS « R TADOS
0% A [ACT NOWCORRIENTE]
o6 L [ i
1
HRIMOVILZADO NETD
[ACTH NO.CORRIENTE]
BACTIVOCIRCULANTE [ACTIVO B RO EXIGISLE [FONDOS
CORRIENTE) PROPIOS + RESULTADOS
WACTIVO REALIZABLE (ACTIVO M EXIGIBLE A CORTO PLAZD
CORRIENTE) (PASV CORRIEMTE]
W TESORERIA: DISPONILE (ACTVD
2% CORRIENTE)
1%

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

1 ACTIVO Z.025 Z.EI_-ZII DIF 100000000

INMOVILIZADO BRUTO (TANG.INTANG) 86583318 §32.369.13 3352405 5

AMDRTIZACIONES -655.321,33 -635. 467,10 -19.834.23

INMOVILIZADO NETO 210.571.85 196.882.03  13.689.82

S:J’

ACTIVO CIRCULANTE. ACT CORRIENTE __ 3.783.00 2.835,00 948,00 o

ACTIVO REALIZABLE. ACT CORRIENTE | 6.142.21] 9.076.98]  -2.934.77

ACTIVO DISPONIBLE. ACT CORRIENTE | 107.357.83 106.435.90 861.93

[TOTAL ACTIVO [ 327.854.89] 315.209.91]  12.564.90]

[ PASIVO Z025 Z.024 oIF ot

FONDO SOCIAL (FONDOS PROPIO! 304.025.32 302.865. 36 1.159.96 o8 + }

EXIGIBLE A CORTO PLAZO . 16947142 11.264.59 ] 5.676.63 o ’

[RESULTADO DEL EJERCICIO | E.8B8.15] 1.159.96 | 5.728.19 .
|TOTAL PASIVO | 327 854,89] 315.289.91] 12 564,98] M

0.2 1 P e
o f”f ,""
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BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO

Composicion del Activo

Activo Total:
327.854,89 €

64,23%

en Inmovilizado

32,75% de

Disponibilidad

Neto Inmediata
Inmovilizado  Disponibilidad Activo Realizable
Neto Inmediata y Circulante
64,23% 32,75% Controlado
Representa El Colegio cuenta  Las deudas de
210.571.83 €, con 107.357.63 € colegiados y
mayoritariamente  en bancos y caja,  existencias
compuestoporla asegurandouna  representan apenas
sede colegial, respuesta 4gil ante un 3% del activo
instalaciones y cualquier total, indicando una
ec]uiparniento necesidad baja morosidad y un
informético. operativa. stack optimizado.

55

Pasivo y Patrimonio:
¢Como se financia?

94,83%

Autonomia Deuda a Deuda a
Financiera Corto Plazo Largo Plazo
94,83% Minima Inexistente

La gran mayoria de los  El Pasivo Corriente es  El balance muestra

fondos (310.913.47 €) de solo 16.941,42 €,
cubierto ampliamente pasivo no corriente,
por la tesoreria

son propios, lo que
garantize que la
institucian no depende  disponible.
de financiacion esterna.

un valor de 0,00 € en

confirmando la
ausencia de
préstamos o cargas
a largo plazo.

Resultados y Evolucion

2024-2025

Crecimiento
del 593% en
el Excedente

El resultado del ejercicio
escald de los 1.159,96 € (2024)
alos 6.888,15 € (2025).
fortaleciendo el Fondo Social.

Incremento
del Activo Total

El valor total de la institucién
creetd de 215.289,91 €a
327.854,89 € en el dltimo aiio.

2025 (€) Var%

210.57185 46,9%
107.35783  +0,8%

31091347 42,2%

Partida 2024 (€)
Inmovilizado 196,882 03
Neto

Disponible 106.495,90
(Tesoreria) :
Fondos 304.025,32
Propios

Total

Activo/Pasivo o

327.85489 +3 9%
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025 PRESUPUESTO ANUAL REALIDAD DESVIACION
E .......... ——— _-_.E: —— _._____ —— _-_.E:
COMPRAS MATERIAL COLEGIAL +VARIACION EXISTENCIAS 400,00 0,10%| 4,038,59 0,98% -3.638,59 20,22%|
REPARACIONES ¥ CONSERVAL. 1.500.00 0,38% 227672 0.55% -176,72 4.32%
MANTENMENTO HARDVVARE, REFROGRAFIA, OFMATICA 700,00 0,18% 866,91  0.21% -166,91 0,93%
MANTENMENTO DE APLICACIONES MFORMATICAS  (SOFTWARE) 3.200.00 0,81% 186928 0,94% 569,26 3.72%
VIGILANCI ALARMA 450,00 0,11% 44112 0.11% 888 -0.05%
APORTACIONES COMSEJDGEWERAL | - JT.50000) 9.49%( J37as0T1f  900%f) 33929  -189%
GASTOS PRIMER CONGRESO RRHH + PRESENTACION CENTRO MASC 0.00 0,00% 3.500.32 0.85% -3.500,32 19,45%
OTRAS APORTAC UNIWERSIDAD, FUND JUSTICIA SOCIAL. 1.000.00 0.25% 0,00 0.00% 1.000.00 -5.56%
PRIMAS DE SEGUROS 2.300.00 0.58% 1.915.23 0.46% 38477 -2,14%
GABMETE DE PRENSA COLEGID 4.800,00 1.21% 4.703,68 1.14% 96,32 -0.54%
SUMMISTROS ABUA Y ELECTRICDAD 3.500.00 0.89% 4 418,48 1.07% -918.48 5,10%
MATERIAL DE OFICINA . IMPRENTA ' EDICION DIGITAL LA MEMORIA. 900,00 0,23% 1.265,24 0.30% -355,24 1,97%
COMUMNICACIONES TELEFONICAS 2.200,00 0,56% 2.720,80 0,66% 520,80 2,89%
COMUNICACIONES CORREOS 300.00 0.08% 300,95 0.07% -0,95 0.01%
C |COMUNDAD DE PROPETARIOS 3.200,00 0.81% 3.269,42 0.79% 69,42 0,39%
o [weezapricoeso | 3000,00] 0.76%|| 35068  085%W|| G068 |  282%
GTOS.REPRESENTACION COLEGID + ASISTENC.CONSEJD + GTOS JUNTA GOB T 11.750,00 2.97% 11.740,30 2.84% 9,70 -0.05%
M [Gos JuRpicos coLecin 2.200,00 0,56% 219,21 0.53% 8,79 -0,05%
P [SUSCRICIONES DIVERSAS. BASES DE DATOS 13.300,00 3,37% 13.145,91]  3.18% 154,00 -0,86%,
GTOS.SERVICIOS TELEMATICOS (SERVIDOR WEB, MAIL. LICENCIAS SOFTW) 3.100,00 0,78% 4.182,27 1.01% -1.082,27 6,01%
R SERV PREVENCION RESGOS LABORALES 750,00 0,19% 663,72 0,16% 86,28 -0.48%
A |GTOS VARIOS: CARNET NACIONALES, NOTFICA BORM. DEFUNCIONES, ETC 2.000,00 0.51% 224590 0.54% -245.90 1,37%
s GTOS POR JURAMENTOS EJERCENTES, ASAMBLEA Y ELECCIONES 5.800,00 1.47% 5.389,01| 1,30% 410,99 -2,.28%
GTOS HOMENAJE & COLEGIADOS (15+25+50 AROS) + GS FEST 22.500,00 5.69% 22.194.78 5.37% 305,22 -1,70%
CURSOS FORMACION 19.000,00 4.81% 17.459,42 4.23% 1.540.58 -0.66%
Y [SERVICIOS EXTERIORES 144.950.00 36,69%| 149.418,24 36,17% 4.468,24 24,83%|
[AvA HO DEDUCIBLE X APLICACION REGLA PRORRATA GENERAL 6.500,00 1,65%: 1.932.34 0.47% 4.567 66 -25,38%
G [MPUESTO DE BIENES INMUEBLES 850,00 0.22% 886,37 0.21% -36,37 0.20%
A [IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 7.350,00 1,86% 2.818,1 0,68% 4.531,29 -25,18%)
S SUELDOS ¥ SALARIOS 16250000 41.13%||  172.10025)  41.66%|| 960025  53,35%
T SEG.SOC.A CARGO DEL COLEG 51.500.00 13.03%| 44.767.99 10.72%, 723 -40,19%
[o) GASTOS DE PERSONAL #14.000,00 54,16% 16.368,24 52,38% -2.368,24 13,16%|
GASTOS FINANCIERDS 1.100, i 1.104,11 4.1 i
s 00,00 0,28% 104,1 0,27% 0,02%
REGULARIZACION DE COLEGIADDS POR BAJA + PROVISION INSOLVENCIAS 2.000,00 0,51% 4.164,42 1,01% .2.164,42 12,03%|
AMORTZACIONES HMOV MUATERIAL: APLIC NFORMATICAS, REGISTMARCAS] 2600001  0.66%| ~ 269977)  065%)  -9977)  055%
AMORT.SEDE J.CARLOS | (1 BUD 00 2.15% §.399,12 2 03% 100 38 -0,56%
AMORTIZACIONES DE MSTALACIONES 3.200,00 0,81% 3.008,89 0.73% 191,11 -1,06%
AMORTIZACIONES DE MOBILIARIO ~1.100.00 0.28%, 1.112,55 0.27% 1265 [ 0.07%,
AMORTIZACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS 3.100,00] 0,78%, 264361 0,64% 456,39 -2,54%
AMORTIZACION SALA DE WISTAS FCCT 600,00 0, 15% 78311 0.19% -183,31 1.02%
AMORTIZACION TRAJES TALARES ¥ OTRO INMOW MATERIAL 1.200.00 0,30% 1.186,98 0,29% 13.02 <0,07%
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 20.300,00 5,14%) 19.834,23 4,.80% 465,77 -2.59%
GASTOS EXTRADRD. PROVISION ASAMBLE NACIONAL JTAS GOB 2025 5.000,00 1,27% 8.114,00 1,96% -3.114,00 17,30%|
GASTOS EXTRADRD. APLICACION CONVENIO AYUNTAMIENTO 0,00 0,00% 7.234,60 1.75% -1.234,60 40,20%
COMPRAS ¥ GTOS COLEGIO. ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS " 395.100,00] _ 100,00%|| _ 413.09514] 100,00%|| _ 17.995,14] 100,00%)|
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INGRESOS CUOTAS EJERCENTES 245.000,00 62,26% 247 060,73 58,83%, 1.060,73 4,26%

INGRESOS CUOTAS.NO EJERCEENTES 44.200,00 11.19% 42 969,83 10,23% =1.230,17 4.94%

| [MGRESDS CUDTAS.COLGINCORPORACION 11.000,00 2.78% 9 486,00 2,26% -1.514.00 -6,08%

N |NGRESOS COLABORACIONES DIVERSAS + | CONGRESO RRHH 20.000,00 5.06% 22 239,50 5,30% 223950 9,00%

INGRESO MATERIAL COLEGIAL 500,00 0.15% 949,60 0.23% 349,60 1.40%

G [cuotas uanTENmENT.CURSOS | BO.00000f  15.19%)| 7214000 17.18%))  12.140.00 |  48,79%

R |NGRESOS HOMENAIE COLEGIADOS » ACTO LUDICO « GS FEST 9.000,00 2.28%) 7.281,14 1,73% -1.718,86_ 6.91%

INGRESOS COMSEJO AUTONOMICO + MG X CONVENIO DE HACIONALIDAD 1.800,00 0,46% 2.776.46 0,66% 976,46 3.92%

E ING DIVERSOS + TASAS SOC.PROF. + NG COLEG.BAJA + RECARGOS COLEG 2.500.00 0.63% 2.330.03 0.55% -160.97 -0.68%

S |INGRESOS COLEGIALES ORDINARIOS 395.100,00]  100,00%| 407.233,29 96,96% 12.133,29 48,76%
o SUBVERCION AYTO MURCIS, AGENC DESARROLLO LOCAL 0,00] u.uma|;| 10.000,00] 2.38%] 10.000,00 40,19%]
S [SUBVENCION CONTRATACION HDEFINIDA MARIA HERNANDEZ 0,00] 0,00] 2.750,00] 0,65%]| 2.750,00 11,05%|
Fmso\s COLEGIALES ORDINARIOS ¥ EXTRAORDINARIOS . HE.'IWJIHI. lw 419, 100,00%| 24.883,29 | 10!,&“

| RESULTADOS DEL EJERCICIO. SUPERAVIT 6.888,15]  1.64% 6.888,15

Balance de Resultados 2025
6.888,15 € de Superavit Final Equilibrio Financiero Positivo @

Representa un margen del 1,64% sobre el total de la ejecucién real. Los ingresos totales superaron a los gastos ordinarios y extraordinarios acumulados.

l Ingresos Totales 419.983,29 € 100,00%
I Gastos Totales 413.095/14 € 100,00%
Desglose de Ingresos por Cuotas
Dominio de Cuotas Ejercientes 299.516,56 € en Recaudacion de Cuotas
Las cuotas de ejercientes constituyen la base principal de la financiacion Suma total de las tres categorias principales de aportaciones de los colegiados.
colegial.
Cuotas Ejercientes _ 247.060,73 € 58,83%
Cuotas No Ejercientes _ 42.969,83 € 10,23%
Cuotas Incorporacién | 9.486,00 € 2,26%
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PRESUPUESTO 2026
DESCRIPCION IMPORTE PORCENT

COMPRAS MATERIAL COLEGIAL + VARIACION EXISTENCIAS 700,00 0,18%
REPARACIOMES Y COMSERVAC. 2.000,00 0,51%
MAMTEMIMIENTO HARDWARE, REPROGRAFIA, OFIMATICA 850,00 0,22%
MANTEMIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS (SOFTWARE) 3.500,00 0,89%
VIGILAMCIA ALARMA 450,00 0,12%
APORTACIONES CONSEJO GENERAL 37.100,00 9,48%
GTOS CONRESO DE RRHH + MEDIACION 4.000,00 1,02%
OTRAS APORTAC UNIVERSISAD, FUND JUSTICIA SOCIAL, MATER AJL 4.000,00 1,02%
PRIMAS DE SEGUROS 2.100,00 0,54%
COMUMICACIONES DE PRENSA COLEGIO + REDES SOCIALES 2.000,00 0,51%
SUMINISTROS AGUA Y ELECTRICIDAD 4.600,00 1,18%
MATERIAL DE OFICINA . IMPRENTA 1.000,00 0,26%
COMUNICACIOMES TELEFOMICAS 2,800,00 0,72%
COMUMICACIOMES CORREDS 300,00 0,08%

c COMUNIDAD DE PROPIETARIOS Y OTROS TRIEUTOS 3.400,00 0,87%
LIMPIEZA DEL COLEGIO 3.600,00 0,92%

O |cTOSREPRESENTACION COLEGIO + ASISTENC.CONSEJO 11.500,00 2,94%,
M |GTOSJURIDICOS COLEGIO 2.000,00 0,51%
P SUSCRIPCIONES DIVERSAS. BASES DE DATOS 8.000,00 2,04%
GTOS.SERVICIOS TELEMATICOS (SERVIDOR WEB, MAIL. LICENCIAS SOFTW) 4,200,00 1,07%

R |sErv.PREVENCION RIESGOS L + PROTOC ACOSO + RIESGOS PSICOSOC 700,00 0,18%
A |GTOS VARIOS: CARNET NACIONALES, NOTIFICA BORM. DEFUNCIONES, ETC 2.500,00 0,64%
GTOS POR ACTIVIDADES LUDICAS. JUMILLA Y OTRA 1.000,00 0,26%

S GTOS HOMEMAJE A COLEGIADOS (15+25+50 ANOS)+ GS FEST 22.500,00 5,75%
CURS0S FORMACION 17.000,00 4,34%

Y |SERVICIOS EXTERIORES 141.100,00 36,06%
VA NO DEDUGIBLE X APLICAGION REGLA PRORRATA GENERAL 2.000,00 0,51%

G IMPUESTO DE BIEMES INMUEBLES 900,00 0,23%
A |MPUESTOS Y TRIBUTOS 2.900,00 0,74%
S SUELDOS ¥ SALARIOS [ INCLUYE AJUSTE X SUBV AYUNTAMIEMNTO -2,000€) 175.000,00 44 72%
T |sEc.50C A CARGO DEL COLEG 39.500,00 10,09%
O |GASTOS DE PERSONAL 214.500,00 54,82%
S GASTOS FINANCIERDS 1.250,00 0,32%
REGULARIZACION DE COLEGIADOS POR BAJA 1.000,00 0,26%
AMORTIZACIONES INKMOV INMATERIAL: APLIC INFORMATICAS, REGIST MARCAS 2.700,00 0,69%
AMORT.SEDE J.CARLOS| 8.400,00 2,15%
AMORTIZACIONES DE INSTALACIONES 3.100,00 0,79%
AMORTIZACIONES DE MOBILIARIO 1.150,00 0,29%
AMORTIZACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS 3.000,00 0,77%
AMORTIZACION SALA DE VISTAS FCCT 800,00 0,20%
ANORTIZACION TRAJES TALARES Y OTRO INMOV MATERIAL 1.200,00 0,31%
DOTACIONE S PARA AMORTIZACIONE S 20.350,00 5,20%
PROVISION. GASTOS EXTRAORD. PROVISION ASAMBLE NACIONAL JTAS GOB 2020 1.500,00 0,38%
GASTOS EXTRAORD. APLICACION CONVENIO AYUNTAMIENTO 8.000,00 2,04%
COMPRAS Y GTOS COLEGIO. ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS 391.300,00 99,62%
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INGRESOS CUOTAS EJERCIENTES. (Achualizacion ipc 2,9 %, segundo semestre 2026) 251.050,00 64,16%
INGRESQS CUOTAS NO EJERCIENTES (Actualizacion ipc 2,9 %, segundo semestre 2026) 43.050,00 11,00%
INGRESOS CUOTAS COLG INCORPORACION 9.500,00 2.43%
INGRESOS COLABORACIOMES DIVERSAS 20.000,00 511%
INGRESO MATERIAL COLEGIAL 500,00 0,13%
CUOTAS MANTENIMIENT. CURSOS 45.000,00 11,50%
INGRESOS HOMENAJE COLEGIADOS + ACTO LUDICO. GS FEST 7.500,00 1,92%
INGRESOS COMSEJO AUTONOMICO + ING CONY NACIONALIDAD + DGT 2.700,00 0.69%
RECLAM DEUDAS + ING DIVERSOS + TASAS SOC PROFESIONAL + RECARGOS DEUDAS 2.000,00 0.51%
INGRESOS COLEGIALES ORDINARIOS 381.300,00 97.44%
INGRESOS X APLICACION CONVENIO AYUNTAMIENTO 10.000,000  2,56%)

RESULTADOS DEL EJERCICIO. SUPERAVIT

0,00
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