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1. Introduccion

La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Murcia, en su
compromiso de ofrecer la mayor calidad posible en los servicios que presta a los autorizados
RED, ha elaborado la presente guia como herramienta de apoyo a los profesionales que deben
realizar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social los tramites relativos a la gestion de
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en el Régimen General de la
Seguridad Social.

La asignacion del codigo de cuenta de cotizacién a la autorizacion RED implica la obligacion de
gestionar con caracter exclusivo mediante dicho sistema, de acuerdo con lo previsto en la
Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remision electrénica
de datos en el ambito de la Seguridad Social.

Trata de dar respuesta a los trAmites y consultas referentes a la gestion de la afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social,
con una informacion detallada de la normativa aplicable, plazos, forma, efectos y vias para
realizar la gestion de los citados tramites, con la pretension de complementar y aclarar las dudas
mas frecuentes desde el punto de vista practico. En ningan caso pretende sustituir la utilizaciéon
de los diferentes canales mediante los que la Tesoreria General de la Seguridad Social
proporciona informacion y formacién estableciendo los criterios de gestién como Boletines de
Noticias RED, avisos RED y en su Web.

Incide en la obligacion de comunicar los conceptos retributivos abonados a los trabajadores, la
comunicacion de las jornadas realizadas por los trabajadores agrarios, asi como las
actuaciones llevadas a cabo por esta Direccién Provincial.

Relaciona las peculiaridades en la tramitacion del alta de determinados colectivos: trabajadores
agrarios cuenta ajena, personal de alta direccion, discapacitados en centros especiales de
empleo, trabajadores en empresas de insercion, ministros del culto de las diferentes iglesias,
administradores y consejeros excluidos de desempleo y fogasa, ...

Se establece el servicio CASIA: Coordinacion, Atencién y Soporte integral al autorizado RED,
como canal bidireccional de comunicacion del autorizado RED con la Administracion de la
Seguridad Social y de esta con el autorizado RED. Para que pueda ser atendida la peticién a
través de CASIA el supuesto debe ser identificado correctamente y acompafiar la
documentacion requerida en cada supuesto.

Hace una breve referencia a la notificacién de los actos administrativos puestos a disposicion
del empresario y del autorizado RED en la Sede Electronica, recordando la necesidad de que
los datos de contacto correo electrénico y niumero de teléfono movil, estén actualizados.

La guia se presenta en formato .PDF, permitiendo acceder a cualquiera de sus apartados
haciendo clic sobre el titulo de los mismos en el indice y regresar a la primera pagina, para una
nueva consulta, pulsando las teclas control+inicio.
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2. Actualizacion de oficio de liquidaciones de cuotas

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha implantado un procedimiento, a través del
Sistema RED, para el requerimiento a los empresarios de los datos precisos para la
comprobacion de determinadas liquidaciones de cuotas practicadas a través del Sistema
de Ligquidacién Directa.

BNR 7-2021.

2.1.Comunicacion al autorizado RED

Comunicacién al autorizado RED del procedimiento de actualizacidn/revision de oficio de

liquidaciones:
<- Mediante aviso que recibira en SILTRA.
< Se indicara el mes o meses de las liquidaciones que proceda revisar.

< Los trabajadores que han quedado sin calcular y respecto de los que debe remitirse la

informacidn necesaria para proceder a su actualizacion.

<» La finalizacion del plazo para el envio de datos por parte del autorizado.

2.2.Informacion sobre el proceso de actualizacion de las liquidaciones de cuotas.

BNR 03-2023

NORMATIVA. Articulo 36 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en la redaccion dada por la disposicion final
4.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, apartado 1.c).

La Tesoreria General de la Seguridad Social pondra a disposicion de los
sujetos responsables del ingreso de las diferencias de cotizacion y, en su
caso, de los autorizados al Sistema RED, mediante los correspondientes
servicios telematicos a través de la Sede Electrénica de la Seguridad Social
y del Sistema de remisién electrénica de datos en el &mbito de la Seguridad
Social (Sistema RED), la informacién relativa al célculo, con los nuevos
datos, de las liquidaciones de cuotas objeto de comprobacion, siendo
suficiente dicha puesta a disposicion para el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Direccién Provincial de Murcia Febrero 2025

Pagina 1 1


https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/d6b42299-5fd7-4ca1-b9f7-dcab2bcc2651/BNR+07-2021.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/db4d52d6-d142-4c53-ad92-fdcc5082699b/BNR+03-2023.pdf?MOD=AJPERES

Guia de gestion del Régimen General para el autorizado RED

< A través de este procedimiento, similar al establecido para las presentaciones de
liguidaciones de cuotas en plazo reglamentario, el autorizado al Sistema RED remitira a
la TGSS los datos necesarios que permitan el calculo completo de las liquidaciones de
cuotas que sean objeto de comprobacion.

< Unicamente utilizara este procedimiento en aquellos casos en los que la TGSS lo
requiera, enviando, el autorizado RED, exclusivamente la informacién requerida para el
célculo de la liquidacién de cuotas de los trabajadores que determine en cada momento
la propia TGSS. No se tendra en cuenta, en consecuencia, la informacién que se pueda

remitir respecto a los trabajadores de los que no se requiera informacion.

< Los nuevos datos remitidos serdn analizados junto con el resto de informacién que obra

en poder de la TGSS para comunicar al autorizado la liquidacion de cuotas resultante.

2.3.Descripcion del proceso

Lo iniciara la TGSS con la comunicacién al autorizado, a través de SILTRA, de un Fichero
de Respuesta si es autorizado SLD, o un aviso al buzén si el autorizado es de RED Directo.
En la comunicacion se indicara el cédigo de cuenta de cotizacién (CCC), Régimen, Periodo
de Liquidacion e identificador de la liquidacién de cuotas respecto de la que se requiere la
aportacion de los datos necesarios para efectuar el calculo de los trabajadores que se
encuentran en estado borrador no totalizado tras la revision realizada por la TGSS (bases
de cotizacion, etc.).

2.3.1. Consulta de trabajadores afectados.

Podra consultarse los trabajadores, o asimilados, respecto de los que se requiere la
aportacion de datos, a través del servicio ‘Obtencion de informe de trabajadores

recalculados por actualizacién de la liquidacion.

<~ Sistema RED > Seleccionando la opcion “Cotizacion SLD Remesas” > “Cotizaciéon
Online” > Informe de trabajadores recalculados por actualizacidon de la liquidacion
SLD.
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Cotizacion SLD Remesas

Solicitud de borradores

Comunicacién de datos bancanos
Solicitud de cuota a carge de los trabajadores
Solicitud de confirmacion online
Cambio de modalidad de pago
Obtencion de recibos

Obtencién de duplicados

Rectificacién de liquidaciones

Solicitud de anulacidén de liquidaciones
Conszulta de calculos

Obtencion de RNT por NAF

Solicitud de informe del estado de las
liquidaciones

Solicitud de informe de datos bancanos

Solicitud de Obtencidn de RNT Definitivo

Obtencion de informe de trabajadores

recaiculados por actualizacion de la liquidacion

<~ Dicho servicio permite identificar a los trabajadores cuyas cuotas han sido objeto de
modificacion tras la actualizacién de la liquidacion realizada por la TGSS como
consecuencia del ejercicio de las facultades de comprobacién establecidas en el citado
articulo 36. Para cada trabajador recalculado se detalla la siguiente informacion:

o NAF: Numero Afiliacién de cada Trabajador recalculado.

o ACT: Tipo de cambio realizado (Modificacién o Baja)

o Periodo: mes(mm) - afio(aaaa)

o |IPF: Identificacién Persona Fisica del trabajador

e Apellidos y Nombre del trabajador en formato CAF

¢ Imp. Ant Rectif: Importe del NAF y Periodo en la version anterior a la seleccionada
¢ Imp. Ult Rectif: Importe del NAF y Periodo en la version seleccionada:

¢ El documento de notificaciéon de deuda, indica el tipo y nimero de liquidacion que

origina la reclamacion de deuda.

< En este enlace puede acceder al Manual informe de trabajadores recalculados por

actualizacion de la liguidacién SLD
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2.3.2. Remision de datos y validaciones.

El autorizado del Sistema RED remitird un fichero de bases actualizado a través de SILTRA

(usuarios de SLD Remesas) o a través del Servicio de ‘Confeccidn de Liquidaciones fuera

de plazo’ (usuarios de RED Directo).

<

En el fichero de bases no podra informarse el nodo “Indicador de Rectificacion”, pero si

debera cumplimentarse el nodo “Rectificacion Fuera de Plazo”.
El motivo de rectificacion sera 1.

El procedimiento es similar al establecido para la rectificacion de liquidaciones dentro

del plazo de presentacion.
Hay que indicar el nimero de liquidacién en el nodo correspondiente.

Si el autorizado comunica datos no requeridos por la TGSS (por ejemplo, bases de
trabajadores que ya aparecen totalmente calculados en el borrador no totalizado) o si
los datos proporcionados en el fichero de bases no supera las validaciones establecidas

por la TGSS, se remitird el fichero de respuesta con los errores correspondientes

Existen supuestos en los que es preciso enviar toda la informacion del trabajador para
gue éste quede calculado. Esta situacion se produce cuando en el fichero de respuesta
se solicitan los datos de los conceptos econdmicos 563 y/o 663 o el indicativo 154 (motivo
L0O3).

Las bases de cotizacion que se informen no superaran las comunicadas en la liquidacién
vigente que se rectifica. Tampoco pueden ser inferiores salvo las excepciones referidas
en el BNR 07-2021.

Cuando se haya minorado el nimero de dias cotizados del trabajador y la base
presentada en la liquidacion vigente no supere ahora el control de bases maximas. En
este caso, se aceptara una base inferior siempre que, a nivel mensual, la base
proporcionada corresponda con la base maxima diaria multiplicada por el total de dias

cotizados del trabajador.

Cuando la base de cotizacion proporcionada (o bien la presentada inicialmente) haya
sido calculada por el sistema de informacién de la TGSS, al tratarse de trabajadores o

situaciones que coticen por bases fijas.

Una vez superadas todas las validaciones se facilitar4 el borrador de la Relacién
Nominal de Trabajadores (RNT), asi como el borrador del Documento de Calculo de la

Liquidacion (DCL), con el célculo completo de la liquidacion.
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2.3.3. Confirmacion de la liquidacion resultante.

Una vez que la liquidacion esté totalizada o haya finalizado el plazo para la remision de la
informacion y confirmacién de la actualizacién, el usuario no debera enviar ningun fichero

relativo a dicha liquidacion.

2.3.4. Plazo para el envio de datos por parte del autorizado RED.

Se informara a través de SILTRA del plazo de finalizacion para el envio de datos por parte

del autorizado.
No obstante, con caracter general seran los siguientes:

< Para comunicaciones enviadas por la TGSS entre los dias 1 y 15 del mes -> hasta las

23:59 del dia 25 de ese mismo mes.

<» Para comunicaciones enviadas por la TGSS entre los dias 16 y 31 del mes -> hasta las

23:59 del dia 10 del mes siguiente.

<~ Si en el momento de procesar la confirmacion existieran modificaciones respecto de
algun trabajador, la liquidacion de cuotas quedara sin confirmar, facilitindose un fichero
con los trabajadores que, por tener errores, no han podido ser calculados.

<~ Liquidaciones con todos los trabajadores calculados. Se facilitar4 un nuevo borrador del
RNT y del DCL, para su posterior confirmacion.

2.3.5. Servicio de actualizacion de calculos.

AN Los autorizados RED disponen del “Servicio de Consulta de Caélculos” en el que pueden
comprobar el detalle de los célculos realizados tras la actualizacion de la liquidacion para
cada uno de los trabajadores (datos de afiliacién, bases de cotizacién, deducciones, etc..)
pudiéndolo comparar con el célculo inicial efectuado para cada uno de ellos durante el

periodo de presentacién de la liquidacion.

N La informacion detallada acerca del funcionamiento de ambos servicios ubicados en la
Oficina Virtual del Sistema RED, se encuentra recogida en los correspondientes manuales

gue estan publicados en las siguientes rutas de la pagina web de la Seguridad Social.

¢ Inicio > Sistema RED / Sistema de Liquidacion Directa > Documentacién > Manuales

de Usuario > Servicios asociados a la liquidacion.
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2.4.Liquidaciones de cuotas no actualizadas por el autorizado RED.

En caso de que el autorizado no haya remitido todos los datos necesarios para que el
borrador quede totalizado, la TGSS calculard la nueva liquidacion de cuotas en virtud de la
informacion obrante en sus bases de datos, los procedimientos que se hayan podido iniciar
y teniendo en cuenta la normativa vigente para cada supuesto. La liquidacion se confirmara

de oficio.

2.5.Consecuencias de la actualizacion de la liquidacion.

Actualizacion de los datos e importes de la ultima liquidacion de cuotas existente, para el

correspondiente periodo de liquidacion, en las bases de datos de la TGSS.
Determinacién de las diferencias entre la liquidacién inicialmente calculada y la actualizada.

En su caso, el ingreso del importe correspondiente a estas diferencias se podra realizar
mediante la obtencion del documento TC 1/31 a través del servicio de Consulta y obtencion

de recibos fuera de plazo.

<» Sistema RED > Cotizacion Online > Gestion de Deuda > Consulta y obtencién de recibos
fuera de plazo.

<~ Este recibo estara disponible a partir del dia siguiente al de la confirmacién de la nueva
liquidacion de cuotas, si bien, en determinados supuestos y en funcién de la situacién
en la que pudiera encontrarse la liquidacion inicial, la posibilidad de obtencién del recibo

podria demorarse algun dia mas.

Tenga en cuenta. Dicho servicio ofrece informacién de las liquidaciones de cuotas
pendientes de ingreso en funcion del periodo de liquidacion, por lo que, en este supuesto
de liguidaciones generadas por diferencias, dichas liquidaciones de cuotas tendran el
mismo periodo de liquidacién que la inicial, aunque pueden figurar con un n° de liquidacion

diferente en funcion de las actuaciones que se hayan debido realizar.

<~ En todos los casos, la liquidacién actualizada quedara consolidada, continuando el

proceso recaudatorio, segun proceda.
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3. Conceptos Retributivos Abonados (Ficheros CRA).

La Direccion Provincial de Murcia, a través de sus Administraciones, viene comunicando al
autorizado RED la obligacién de enviar en plazo los conceptos retributivos abonados a los
trabajadores (ficheros CRA). El ultimo dia hébil del plazo de presentacion de la liquidacion,
remite un fichero al correo electrénico del autorizado que conste en la base de datos de la
Tesoreria General, con la indicacion para cada codigo de cuenta de cotizacion de los NAF

de los trabajadores afectados.

Finalizado el plazo de presentacion de los ficheros CRA vuelve a informar a los autorizados
RED que han incumplido la citada obligacion, a las empresas afectadas y, en su caso, a la

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3.1.Plazo de envio de los ficheros CRA.

NORMATIVA. Articulo 147.3 de la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, “los empresarios deberan comunicar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en cada periodo de liquidacion, el importe de todos los
conceptos retributivos abonados a sus trabajadores con independencia de su inclusion
0 no en la base de cotizacién a la Seguridad Social y aunque resulten de aplicacién bases
unicas”.

Los conceptos retributivos abonados a los trabajadores se comunicaran dentro del plazo
de presentacion de la liquidacion, es decir, hasta el pendltimo dia natural del mes
siguiente al periodo de liguidacion que se trate. Por lo tanto, su presentacion el dltimo
dia natural del mes es extemporanea, suponiendo una infraccion grave en materia de

Seguridad Social, en todo caso, deberan comunicarse los ficheros CRA.

Tenga en cuenta: Se recomienda el envio de los ficheros CRA antes del dia 22 de cada
mes, el dia 20 para los meses de febrero y diciembre, haciendo coincidir su envié con el
cierre del cargo en cuenta, al objeto de evitar olvidos, errores u otras incidencias que tenga

graves repercusiones para la empresa.

Direccién Provincial de Murcia Febrero 2025

Pagina 1 7



Guia de gestion del Régimen General para el autorizado RED

3.2.Ficheros CRA y Base de Cotizacion.

La base de cotizacion y CRA deben coincidir para cada trabajador, periodo y tipo de
liguidacion.

La Tesoreria General verificard que la base por la que se hayan ingresado las cuotas es
coincidente en su importe con los CRA remitidos para cada trabajador y periodo, de no ser
asi procedera a emitir la correspondiente reclamacion de deuda por la diferencia entre el
importe de los conceptos retributivos abonados declarados por la empresa/usuario RED y

la base de cotizacion.

Esta a disposicion de los usuarios un manual en la web de Seguridad Social.
MANUAL CRA RED.

Actualmente, y de manera provisional, se emite un aviso a la empresa/usuario RED,

debiendo realizarse las actuaciones que proceda:

<~ Si el importe de los CRA (conceptos Incluidos) es superior a la base de cotizacion y se
ha cotizado por un importe inferior. Realizar una liquidacién complementaria, la cual sera

exigible con su correspondiente recargo.

<~ Si el importe de los CRA (conceptos Incluidos) que se comunicaron inicialmente
resultara ser incorrecto, procediendo un importe inferior, se deberda realizar un nuevo
envio con idéntico CCC/NSS/PERIODO DE LIQUIDACION/CONCEPTO
RETRIBUTIVO E INDICATIVO EXCLUIDO-INCLUIDO, con el indicativo de actuacion
“M”, en caso de no contener dicho indicativo el cambio se considerara que la actuacion
solicitada es una modificacién y, por lo tanto, se tratara el registro como si este campo

adoptase el valor M.

<~ Si alguno de los conceptos CRA, no procediera para el periodo o tipo de liquidacion se
deberd realizar un nuevo envio con idéntico CCC/NSS/PERIODO DE
LIQUIDACION/CONCEPTO RETRIBUTIVO E INDICATIVO EXCLUIDO-INCLUIDO,

con el indicativo de actuacion “B”, el concepto CRA sera dado de baja.

< Tengaen cuenta. Cada CRA y base de cotizacion deben coincidir para cada trabajador

con el periodo y tipo de liquidacion, LOO, LO3, LOZ2 ...

¢ Modificacion de registros trasmitidos con idéntico CCC/NSS/PERIODO DE
LIQUIDACION/CONCEPTO RETRIBUTIVO E INDICATIVO EXCLUIDO-INCLUIDO.

- Realizar un nuevo envio con los siguientes valores segun la actuacion que

proceda: M-Modificacion, B-Baja o eliminacién, C-complemento.
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3.3.Validaciones sobre los ficheros CRA.

BNR 02-2024 de 22 de enero 2024. A partir del mes de febrero 2024 estaran operativas las
siguientes validaciones sobre los ficheros CRA que se reciban:

< En el supuesto de que el error sea a nivel de Régimen, CCC o periodo de liquidacion
(Segmento DDE):

e Se mostrara el aviso con el motivo del error y se rechazara el CCC completo:

- Error en Régimen y/o CCC: se mostrara el mensaje “Error 2470-EMPRESA
INEXISTENTE.CCC RECHAZADOQO”.

- Error en Periodo de Liquidacién: se mostrara el mensaje “Error 2474-PERIODO
DE LIQUIDACION ERRONEOQ”.

<~ En el caso de que el error sea a nivel de NAF (Segmento TRB):

» Se mostrara la persona con el siguiente mensaje: “Error 2480-NUMERO DE

AFILIACION ERRONEQ” y se rechazara la informacién completa sobre la persona.

e En este caso, la persona trabajadora no tendra la consideracion de presentada a
efectos del cumplimiento de lo previsto en el articulo 147 LGSS respecto a la

comunicacion de los ficheros CRA.
<~ En el caso de que el error sea a nivel de Concepto Retributivo (Segmento CRE):

e Se mostrara la persona con los errores de Concepto Retributivo que se hayan
producido, y se rechazaré la informacion completa sobre la persona. En este caso,
la persona trabajadora no tendra la consideracion de presentada a efectos del
cumplimiento de lo previsto en el articulo 147 LGSS respecto a la comunicacion de
CRA.

e Se mostraran los siguientes mensajes de error, atendiendo al origen de este:

- Concepto Retribuido: Debe ser numérico, diferente a cero y debe de estar de alta
en la TABLA 84: CLAVES DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS. En

caso de que no cumpla dichas condiciones, se mostraré:

- “Error 2490-CONCEPTO RETRIBUIDO ERRONEO”.
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- Indicativo del Concepto (“I” / “E”). Si el INDICATIVO del CRA tiene un valor
distinto de ‘I’ o ‘E’, se mostrara:

- “Error 2491-INDICATIVO ERRONEO. VALORES ADMITIDOS ‘I/E".

o Ademas, se comprobard que el valor de este campo para el CONCEPTO
RETRIBUTIVO (enlace a la tabla de conceptos retributivos > T84 Concepto
retributivo) comunicado se corresponde con la informacién asociada al indicativo
INCLUSION/EXCLUSION BBCC (valor SI/NO), de modo que, si para un CONCEPTO
RETRIBUTIVO se informa un valor no admitido, se mostrara el error: “2492
INDICATIVO ERRONEO PARA EL CONCEPTO ECONOMICO.

Ejemplo:
|CRA |indicador | Aviso de Indicador incorrecto
0001 “I” Si se remite una “E” en el Indicativo de Concepto, se
dara el error 2492 “Indicativo erréneo para el concepto
econdémico”

- Tipo de Actuacion: Si el TIPO DE ACTUACION tiene un valor diferente a * ’, ‘B’,

‘M’ o ‘C”, se mostrara:
- “Error 2493-TIPO DE ACTUACION ERRONEOQ’.
- - Importe: EI IMPORTE no puede ser negativo; si lo fuera, se mostrara:
- “Error 2494-IMPORTE NO PUEDE SER NEGATIVO”.

< Verifique que remite los ficheros CRA del mes correspondiente a la liquidacion y

no los del mes en curso.

3.4.Comunicacion de los ficheros CRA.

<~ Los ficheros CRA y base de cotizacién deben coincidir para cada trabajador con el
periodo y tipo de liquidacion.

< Los distintos conceptos retributivos abonados —CRA- comunicados en cada plazo
reglamentario de ingreso de cuotas son los efectivamente abonados a los trabajadores

en el periodo de liquidacion al que corresponde dicho abono.
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< Como excepcidn, los prorrateos de las percepciones de vencimiento superior al mensual
—Caodigos 0004 y 0005- se comunicaran respecto de todos los periodos de liquidacion a
los que afecte dicho prorrateo. Se actuard en idéntico sentido en relacion a las
retribuciones incluidas en el concepto retributivo Codigo 0060 VACACIONES
RETRIBUIDAS NO DISFRUTADAS. COTIZACION DURANTE CONTRATO.

< En aquellos supuestos en los que el concepto retributivo tenga como informacion
asociada en el indicativo INCLUSION BBCC el valor Sl, se consignara, en el caso de
gue el correspondiente trabajador perciba retribuciones por este concepto computables
para la determinacién de la base de cotizaciéon a la Seguridad Social, la totalidad del
importe del concepto retributivo en el campo IMPORTE, inclusive aunque dicho importe
supere el tope mensual de la base de cotizacion del sistema de la Seguridad Social; con
independencia de que la suma de dicho importe con los de los restantes conceptos
retributivos al trabajador computables para la determinacion de la base de cotizacion,
supere el tope mensual de la base de cotizacién del sistema de la Seguridad Social; e
inclusive aunque la totalidad de los conceptos retributivos no se hayan tomado en cuenta
para el calculo de la base de cotizacion por tratarse de un supuesto de pluriempleo con
distribucion autorizada de los topes maximos de cotizacion.

< En aquellos supuestos en los que el concepto retributivo tenga como informacion
asociada en el indicativo INCLUSION BBCC el valor NO, no se podra remitir informacion
sobre importes con el correspondiente CODIGO como concepto retributivo incluido de

la base de cotizacion.

3.4.1. Diferencias retributivas por convenio colectivo.

<~ Distribuir los importes correspondientes a los atrasos en los periodos de
liguidacién afectados, realizando el prorrateo que corresponda, en cada uno de los

CRA indicados, con independencia de que se abonen en un mes determinado.

<~ El cédigo del concepto retribuido 0009 identifica las retribuciones por atrasos de

convenio colectivo.

< CRA 0009, se ingresa mediante tipo de liquidacioén LO3.
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3.4.2. Retribuciones por vacaciones no disfrutadas y retribuidas.

< El codigo del concepto retribuido 0006 identifica las vacaciones retribuidas y no
disfrutadas. Se comunicaran al cursar la baja del trabajador, si no existiera un registro
en afiliacion, SAA 001, no se podra realizar la cotizacion.

< Se comunicaran en el plazo reglamentario de ingreso correspondiente al mes en el que

se efectle el abono por dicho concepto.

< CRA 0006, se ingresa mediante tipo de liquidacién L13.

3.4.3. Retribuciones por vacaciones no disfrutadas y cotizadas durante la vigencia del
contrato.

<~ El cbdigo del concepto retribuido 0060 identifica las vacaciones retribuidas, no
disfrutadas y cotizadas durante la vigencia del contrato temporal. No se comunicara la
SAA 001, sino la SAA 015.

< Los importes retributivos que se incluyen en el Cdodigo 0060 —VACACIONES
RETRIBUIDAS NO DISFRUTADAS. COTIZACION DURANTE CONTRATO- se
descontardn de los importes retributivos comunicados a través del Codigo 0001
(actualmente se estan comunicando a través de este cédigo).

<»  Se comunicaran al anotar la baja en el régimen como SAA 015.

<> No procede realizar ninguna liquidacion complementaria, al haberse ingresado las
cuotas durante la vigencia del contrato de trabajo, en cada liquidacién LOO (BNR 6-
2020).

3.4.4. Retribuciones por vacaciones no disfrutadas y retribuidas tras el fallecimiento.

<~ No podra anotarse ninguna situaciéon adicional (SAA 001 o 015), con fecha

posterior al fallecimiento.

<~ Las cuotas correspondientes al importe de las vacaciones hasta el mes anterior
al fallecimiento se ingresaran mediante una liquidaciéon LO3, informando de dicho

importe con el concepto retribuido CRA 0059.

e Plazo reglamentario de ingreso de la liquidacién L0O3: mes siguiente a la fecha de
fallecimiento. Fuera del plazo indicado, las cuotas se ingresaran con el

correspondiente recargo.

e Fechade control de laliquidacién L0O3: Mes y afio de fallecimiento (MMAAAA).
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e La TGSS verificard que hay correspondencia entre los conceptos retributivos
declarados en CRA 0059 con las bases de cotizacion de la liquidaciéon LO3.

< Las cuotas correspondientes al importe de las vacaciones del mes de
fallecimiento se ingresaran en la liquidacién LOO de dicho mes.

3.4.5. Retribuciones por salarios de tramitacion.

<~ Distribuir las percepciones abonadas por este concepto entre los periodos de

liguidacién afectados conforme sentencia o actuacion judicial al efecto.

< El cédigo del concepto retribuido 0007 identifica los salarios de tramitacién cuando asi

se reconozcan por sentencia judicial.

< CRA 0007, se ingresa mediante tipo de liquidacién LO2.

3.4.5.1.Cotizacioén de los salarios de tramitacion.
<~ Deben incluirse en una liquidaciéon LO2.

e NORMATIVA. Articulo 56 1 c) 4° del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el
gue se aprueba el Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social.

El plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas correspondientes a salarios de
tramitacion, que deban abonarse como consecuencia de procesos por despido o
extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, finalizara el ultimo dia del
mes siguiente al de la notificacion de la sentencia, del auto judicial o del acta de

conciliacion.

<~ Si la sentencia firme establece que no procede abonar salarios de tramite por los
periodos que la persona trabajadora haya estado de alta en otra empresa con salario

igual o superior al que percibi6 en la empresa demandada:

o Solicitar a través de CASIA la anotacion de los periodos que correspondan, de la

forma que se indica a continuacion.
- Realizar tantas liquidaciones LO2 como procedan.

- Estas liquidaciones se generaran con recargo, de no proceder el mismo, por
estar dentro del plazo indicado en el citado articulo 56 del RD 1415/2004 para

realizar el ingreso de las cuotas, se actuara de la siguiente forma:

No se ingresaran las liquidaciones generadas.
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Solicitar a la Administracion a través de CASIA la aplicacién de la fecha del
plazo reglamentario de ingreso, en los 8 primeros dias naturales del mes

siguiente.

Obtener el/los recibos para realizar el pago de las liquidaciones

correspondientes en el mes.

< Previamente, a través de CASIA, debe solicitarse la anulacion de la baja por
despido del trabajador, presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas
bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena > Solicitud anotacion salarios de

tramitacion, acompafando la siguiente documentacion:
o Sentencia firme del juzgado de lo Social.
¢ Fecha de notificacion de la sentencia.

e Solicitud de anulaciéon de la baja del trabajador con la indicacién de si el trabajador
ha sido readmitido y continta la prestacion de servicios o no ha sido readmitido y la
extincion de la relacion laboral se produce a la fecha de indique la sentencia.

3.4.6. Retribuciones por horas complementarias pactadas y voluntarias.

< Los importes retribuidos que se incluyan en los Codigos 0057 y 0058 —HORAS
COMPLEMENTARIAS PACTADAS y HORAS COMPLEMENTARIA VOLUNTARIAS- se
descontaran de los importes retributivos comunicados a través del Codigo 0001

(actualmente se estan comunicando a traves de este cAdigo).

3.4.7. Retribuciones por planes de pensiones y sistemas alternativos. CRA 0033.

< Recoge este CRA las contribuciones a planes de pensiones que realizan las empresas
a favor de sus trabajadores y que deben incluirse en la base de cotizacién a la Seguridad
Social, conforme el articulo 23 del Reglamento General de Cotizacién, a excepcion de
las aportaciones que correspondan a planes de pensiones de empleo a las que se

refiere la DA 472 de la LGSS, cuyo importe debera informarse en el ambito de afiliacion.
<~ Se identificaran con el concepto CRA 0033:

e Las contribuciones a planes de pensiones que realizan las empresas a favor de sus
trabajadores, cuando no corresponda la aplicacion de la reduccion de cuotas
establecida en la DA disposicion adicional cuadragésima séptima de la LGSS (DA

undécima del Real Decreto-ley 1/2023),
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e Los incrementos de bases de cotizacion derivadas de las contribuciones
empresariales satisfechas a planes de pensiones de empleo a consecuencia de la
publicacion de convenios colectivos que tengan efectos retroactivos, que deberan
liguidarse mediante liquidacion complementaria LO3.

< Reduccion de cuotas por aportacion a planes de empleo. Las contribuciones a
planes de pensiones que realicen las empresas a favor de sus trabajadores y proceda
la reduccion de cuotas establecida en la Disposicidén adicional 472 de la Ley General de
la Seguridad Social, se comunicara a través de la Situacién Adicional a la del Alta 439 y

no mediante el envio de ficheros CRA.

o La TGSS verificara que la reduccion de cuotas realizada por la empresa se
corresponde con la aportacién a los planes de empleo, en su caso, formulara la

reclamacion de deuda que corresponda.

- Laentidad gestora del plan de pensiones comunicara a la TGSS el importe de la
contribucién de la empresa, si este importe es inferior al indicado en la reduccién

de cuotas, se emitira la correspondiente reclamacién de deuda.
e Comunicacion a través del sistema RED:

- Comunicando la Situacion Adicional a la del Alta (SAA) - 439,
RED.CONT.EMP.L12/22 -. REDUCCION CUOTAS CONTRIBUCIONES
EMPRESARIALES. LEY 12/22.

- IMPORTE DE LA CONTRIBUCION

- ENTIDAD GESTORA DEL PLAN DE PENSIONES.

- FECHA DESDE: MES y ANO del periodo de liquidacion afectado
- FECHA HASTA: sin contenido

- NSS, CCC, IMPORTE DE LA CONTRIBUCION y ENTIDAD GESTORA DEL
PLAN DE PENSIONES: deberan adoptar contenido necesariamente.

e La situacion adicional deberd comunicarse con carécter previo a la confirmacién de

la liquidacion del periodo correspondiente al mes de la FECHA DESDE.

e Se puede comunicar mas de una SAA 439 para un CCC/NSS/periodo de liquidacion,
en aquellos supuestos en los que la empresa haya realizado contribuciones por un

trabajador a distintas entidades gestoras en un mismo periodo de liquidacion.
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3.4.8. Pago delegado por la prestacion por incapacidad temporal.

< Los abonos realizados a los trabajadores por el pago delegado de la prestacién por
incapacidad temporal, asi como la cuantia de las bases de cotizacion por las que deba
cotizar la empresa aun cuando no exista retribucion — suspensiones o reducciones de
jornadas por regulacién de empleo, situaciones de alta sin retribucién, situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgos durante el embarazo y la

lactancia natural,...- no se comunicardn a través de este procedimiento.

3.5.Devolucién de cuotas.

Antes de presentar una solicitud de devolucién de ingresos verifique que los ficheros
CRA para cada periodo y trabajador son coincidentes con las néminas que aporte
como documentacidon acreditativa, realice, en su caso, la modificacion de los ficheros
CRA que pueda proceder. La Administracion de la Seguridad Social, previamente a la
tramitacion y resolucién que proceda, verificard que la base de cotizacién que figure en la
némina aportada coincide con los ficheros CRA enviados, cuando asi proceda (por ejemplo,
en las situaciones de IT, MA, PA, RI, RL, puede diferir la base de cotizacion y los CRA).

< La solicitud se realizara a través de la Sede Electrénica de la Seguridad Social >
Empresas > Recaudacién > Devolucién de Ingresos Indebidos en Régimen General y
Asimilados.

3.6. Reclamaciones de deuda por bases estimadas.

Previo a solicitar la actualizacién de la liquidacion fuera de plazo verifique que ha
comunicado los ficheros CRA para cada periodo y trabajador y son coincidentes con
las nédminas que aporte como documentacién acreditativa. Antes de la resolucion o de
la modificacion de la reclamacion de deuda la Administracion de la Seguridad Social
verificara que la base de cotizaciéon que figure en la némina aportada coincide con los
ficheros CRA enviados, cuando asi proceda (por ejemplo, en las situaciones de IT, MA, PA,

RI, RL, puede diferir la base de cotizacion y los CRA).

3.6.1. Adecuacion de las liquidaciones a bases reales a través de CASIA.

Presentar una solicitud tipo TRAMITE > Recaudacion > Aportar documentacion acreditativa

> Actualizacién Liquidacion fuera de plazo, acompafiando la siguiente documentacion:

<> Noéminas de los trabajadores afectados con copia de sus documentos identificativos, de

no estar firmadas digitalmente.
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¢ Silas ndminas no son firmadas por los trabajadores deberan adjuntar justificantes de
la transferencia de su pago.

e En aquellos supuestos en que los trabajadores tengan en el mes distintos tramos a
los que se apliquen peculiaridades de cotizacion diferentes, debera indicar para cada

tramo la fraccion de la base de cotizacion que corresponda.

o Conceptos retributivos abonados (ficheros CRA) coincidentes con las ndminas

aportadas.

3.7.Trabajadores desplazados al extranjero.

Los conceptos retributivos abonados a los trabajadores desplazados por las empresas
inscritas en la Seguridad Social espafiola al extranjero, manteniendo su situacion de alta y
cotizacion en la Seguridad Social espafiola, seran los que se informen, a través de los
Ficheros CRA o comunicacién mediante RED Directo, a la Tesoreria General de la
Seguridad Social con independencia del pagador, forma, lugar y procedimiento de abono
de dichas retribuciones.

3.8. Prestacion de servicio de educacion a los hijos de empleado. CRA 0041.

NORMATIVA. La letra c) del articulo 23.1.B) del Reglamento General de Cotizacion y

liquidacion de otros derechos de la Seguridad social, establece que: “c)

“[...], cuando se trate de la prestacion del servicio de educacion en las etapas de
infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional por
centros educativos autorizados, a los hijos de sus empleados, con caracter
gratuito o por precio inferior al normal de mercado, su valoracion vendra
determinada, en el momento de inicio del curso escolar correspondiente, por el
coste marginal que suponga para la empresa la prestacién de tal servicio,
entendiendo este como el incremento del coste total directamente imputable a la
prestacion que suponga para el centro educativo un servicio de educacion para
un alumno adicional de la etapa de ensefianza que corresponda. Asimismo, la
valoracion del resto de servicios educativos prestados por los centros
autorizados en la atencion, cuidado y acompafiamiento de los alumnos vendra
determinada por el coste marginal que suponga para la empresa la prestacion

de tal servicio.

Esta misma valoracién sera aplicable a la prestacion por medios propios del

empresario del servicio de guarderia para los hijos de sus empleados.”
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<» Elimporte que debe incluirse en la base de cotizacion de cada trabajador usuario vendra
determinado, en el momento de inicio del curso escolar correspondiente, por el coste
marginal que suponga para la empresa la prestacion de tal servicio, entendiendo éste
como "el incremento del coste total directamente imputable a la prestacion que suponga
para el centro educativo un servicio de educacién para un alumno adicional de la etapa
de ensefianza que corresponda”. El importe del coste marginal asi valorado es el que
debe integrar la base de cotizacion del trabajador y si no existe este coste marginal, no

se produce cotizacién por el referido concepto.

< En relacién con el anterior precepto, a partir del préximo 1 de octubre de 2024, a través
del Concepto Retributivo Abonado —CRA- correspondiente a la prestacion de servicio
de educacion a hijos de empleados (CRA 0041), se deberan comunicar tanto los

importes incluidos como excluidos en la base de cotizacion.
e Importe incluido (I) = coste marginal
o Importe excluido (E)= precio de mercado — coste marginal

- Enconsecuencia, si la prestacion del servicio de educacion en las etapas de
infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional por
centros educativos autorizados, a los hijos de sus empleados, no tiene coste

marginal

-  CRA 041 se informara con valor igual al precio de mercado del servicio e

indicativo E.
- Si, por el contrario, el coste marginal es superior a cero,

- CRA 041 se informara con el valor del coste marginal e indicativo I,

y con valor igual a la diferencia entre el precio de mercado del servicio y el coste

marginal e indicativo E.

< Actualizado el Manual de Conceptos Retributivos Abonados (CRA) > MANUAL CRA
RED y la TABLA 84 > T84 Concepto retributivo: CLAVES DE CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS ABONADOS, para incluir como informacién asociada en el indicativo
INCLUSION BBCC de dicho CRA ambos caracteres (I-E).

< A partir del 01 de octubre de 2024, a través del Concepto Retributivo Abonado —CRA-
correspondiente a la prestacién de servicio de educacion a hijos de empleados (CRA
0041), se comunicara tanto los importes incluidos como excluidos en la base de
cotizacion (Nueva version SILTRA 3.7.0. BNR 08-2024).
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4. Comunicacion de las jornadas realizadas y previstas por los trabajadores agrarios
cuenta ajena.

NORMATIVA. Articulo 45 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

< La falta de comunicacion de las jornadas (realizadas o previstas) impide la conciliacion

de los trabajadores afectados, originando falta de cotizacién en plazo.

e Se anotard como jornadas previstas los dias que los trabajadores en situacion de
IT/Mat./Pat./RI/RL/vacaciones/etc., deberian haber realizado en caso no encontrarse
en alguna de las situaciones indicadas. En los procesos de baja médica, sin perjuicio
durante el proceso IT la persona trabajadora tengo o no derecho a dicha prestacion,

Y que su pago corresponda al INSS o Mutua.
- No existe pago delegado en el Sistema Especial Agrario.

< La Direccién Provincial de Murcia viene informando al autorizado RED de la obligacion
de comunicar las jornadas realizadas y las previstas, remitiendo un aviso-recordatorio,
a titulo meramente informativo, actualmente el dia 13 de cada mes o habil
inmediatamente anterior, a la direccidn de correo electronico del autorizado RED que
conste en la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de las
empresas Yy trabajadores agrarios cuenta ajena en situacion de alta para los que no

consten jornadas.

4.1.Plazo para comunicar las jornadas realizadas y previstas.

La Tesoreria General de la Seguridad Social informara a través de Avisos RED la
ampliacion o reduccién del plazo para la presentacion de las jornadas realizadas. No
obstante, se recuerda que el citado articulo establece que su comunicacion debe realizarse

dentro de los seis dias del mes siguientes a su realizacion.

Se comunicaran las jornadas realizadas y las previstas o, en su caso, se debera cursar la

baja del trabajador si en el mes natural no ha realizado JR o previstas.

No obstante, de acuerdo con lo indicado en el BNR 07-2021 se admitira la

comunicaciéon de JR/JP hasta el dia 13 de cada mes.

< Jornadas previstas (JP). Las que no puede realizar el trabajador cuando se encuentre
en situacion de IT, vacaciones, ERTE o RI, RL, durante la prestacion de nacimiento y

cuidado de un menor.
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4.2.Envio de jornadas a través del Sistema de Remesas.

El envio en plazo a través del sistema de remesas permitird la subsanacién de las
incidencias en el plazo de los diez dias siguientes. Cuando se utilice el Sistema de Remesas
se resolveran las incidencias mediante la correccion de la misma a través del servicio en la
Oficina Virtual del sistema RED >Correccion de errores y exclusivamente para los

trabajadores afectados.

Tenga en cuenta. En ningln caso se remitirA de nuevo el fichero con todos los
trabajadores para los que se haya informado “OPERACION REALIZADA
CORRECTAMENTE”. Para estos trabajadores, las jornadas comunicadas han sido
anotadas en la base de datos de la Tesoreria General. Su envio de nuevo motivara una

incidencia al no poder anotarse, al estar ya anotadas.

4.3.Comunicacion de jornadas fuera de plazo.

Fuera del plazo indicado anteriormente (hasta el dia 13 de cada mes) no se remitiran por
Sistema RED las jornadas (realizadas o previstas), y ello con independencia del motivo que
haya impedido su comunicacion en el plazo establecido. La empresa o usuario RED
informaré a la Administracion de la Seguridad Social.

<~ Presentado una solicitud a través de CASIA tipo TRAMITE > Afiliacion, altas, bajas >
Altas trabajadores cuenta ajena > Jornadas Reales fuera de plazo, acompafando la

siguiente documentacion:

e Modelo TA.0163/JR - Comunicacién de jornadas reales realizadas por trabajadores

agrarios. Para cada mes natural, relacionando el trabajador o trabajadores afectados,

firmado digitalmente por el empresario o representante legal de la empresa.

o Declaracién responsable del trabajador de las jornadas realizadas junto con su

documento identificativo.

< La Administracién de Seguridad Social podra requerirle la presentacion de cualquier otra
documentacion, que se solicitard a través del supuesto CASIA presentado por el

autorizado RED.

4.4.Incidencias en la comunicacién de jornadas.

Cuando se comunica la jornada como realizada y no como prevista, puede aparecer el error
“jornada comunicada solapa con periodo Suspal”. Esta incidencia obedece a que el

trabajador/a esta en situacion de IT, MA, PA...
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<~ Formade proceder. En el caso de que esa situacion sea correcta, habra que comunicar
la jornada como prevista (indicando el valor P). Si la IT, MA, PA ha finalizado sin que
conste dicha situacion en la base de datos de la TGSS, deberd comunicar la situacion
al INSS, através del servicio en la Oficina Virtual del Sistema RED > ACRA — Incidencias
Acredita Seguridad Social, para que se regularice la misma, aportando la
documentacion correspondiente, en todo caso, la cotizacion se realizar4 de acuerdo a
la informacion que conste en la base de datos de la TGSS, sin perjuicio, de la

actualizacién de la liquidacion que posteriormente corresponda.

o Para verificar las peculiaridades de cotizacidon que constan en la base de datos de la
TGSS solicite un informe de datos de cotizacion -IDC- de la persona trabajadora

y periodo afectado.

e Tenga en cuenta. Si la incidencia ha sido resuelta por el INSS o mutua

colaboradora puede realizar la comunicacion On line hasta el dia 13 del mes.

Si la comunicacién la realizé a través del sistema de Remesas dispone de un
plazo de 10 dias para subsanar la misma, mediante su correccion a través del
servicio en la Oficina Virtual del sistema RED >Correccion de errores y
exclusivamente para los trabajadores afectados.

Si laincidencia queda resuelta después del dia 13 del mes o transcurrido los
diez dias que dispone para subsanar la Remesa, debera solicitar su anotacion a la

Administracion de la Seguridad Social.

- Presentado una solicitud a través de CASIA tipo TRAMITE > Afiliacién, altas,
bajas > Altas trabajadores cuenta ajena > Jornadas Reales fuera de plazo,

acompafando la documentacion indicada anteriormente.

5. Sistema Especial de Frutas, Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales.

NORMATIVA. Orden de 30 de mayo de 1991, por la que se da nueva regulaciéon a los

sistemas especiales de frutas y hortalizas e industria de conservas vegetales.

<~ Disposicion transitoria segunda del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento general sobre inscripcibn de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

Exclusiones temporales de la afiliacion y alta previa.
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Lo dispuesto en los articulos 27.2 y 32.3.1.° de este reglamento, respecto de los
plazos para solicitar la afiliacion y las altas iniciales o sucesivas, no seré aplicable
a los profesionales taurinos ni a los colectivos incluidos en los Sistemas
Especiales de Frutas y Hortalizas, de la Industria de Conservas Vegetales y de
las Empresas de Exhibicion Cinematogréfica, Salas de Baile, Discotecas y Salas
de Fiesta, todos ellos del Régimen General de la Seguridad Social, para los
cuales, hasta que las posibilidades de gestién permitan la aplicacion de los
plazos establecidos en este reglamento, seguirdn aplicandose los plazos

establecidos en sus normas especificas.
< ldentificacion de empresas y trabajadores.
o BNR 06-2016 de 11 de octubre y BNR 08-2016 de 5 de diciembre.

o Los trabajadores seran alta en CCC del Régimen 0111 que deberé estar identificado
con el valor 32. La empresa comunicara esta situacion a la Administracién de la
Seguridad Social que corresponda. Los trabajadores se identificardn al comunicar el
alta con el valor 032.

- Para que el CCC admita trabajadores con la peculiaridad 32 se presentara una
solicitud a través de CASIA tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas >
Asignacién CCC > Anotacién TRL no implementados en RED, con indicacion de

anotar la peculiaridad 32.

5.1.Presentacion del alta, baja o variacién de datos.

Plazo para presentar las altas en este sistema especial. Las altas al inicio de la
campafia se comunicaran, segun el orden de llamamiento de cada persona trabajadora,
dentro de los cinco dias naturales siguientes, de acuerdo con lo establecido en la

disposicion transitoria segunda del Real Decreto 84/1996.

<» Tenga en cuenta. La fecha de alta se corresponde con la efectiva prestacion de
servicios de la persona trabajadora o fecha en que se hubiese producido esta de
encontrarse en situacion de IT, riesgo durante el embarazo, durante la lactancia o

durante la prestacion de nacimiento y cuidado de un menor.

<~ Se consideraran como periodos de actividad, dentro de cada llamamiento, los dias en
los que se mantenga la obligacion de cotizar y no se presten servicios por tratarse de
dias de vacaciones, festivos no recuperables o de descanso semanal, a los que se
refiere el articulo 6 de la Orden ya citada en relacién a la consideracion de cada dia de

trabajo como 1,33 dias de cotizacion o 1,61 dias, en funcién de si la jornada laboral se
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presta de lunes a sabado, o de lunes a viernes, respectivamente. En ningun caso los

citados dias se comunicaran como de NO TRABAJO.

5.1.1. Altas sucesivas durante la campafa.

Se comunicardn como dias de no trabajo dentro del mes siguiente. Con esta comunicacion
las empresas dan cumplimiento a lo establecido el apartado 4 del articulo 5 de la citada
Orden, en el que se establece que las empresas comunicaran las bajas y altas sucesivas
posteriores al inicio de la campafia. La comunicacion de los periodos de inactividad

indicados tiene la consideracién de bajas y altas sucesivas.

5.1.2. Forma de comunicar los dias de no trabajo.

De igual manera que se comunican las jornadas realizadas por los trabajadores cuenta

ajena del Sistema Especial Agrario.

5.1.3. Las bajas al final de campaifia.

Se comunicaran dentro de los tres dias naturales siguientes a la finalizacién de la misma o

del cese en la prestacion de servicios, en el supuesto de trabajadores eventuales.

5.1.4. Las variaciones de datos.

Se comunicaran dentro de los tres dias naturales siguientes a la fecha en que la misma se

produzca.

5.2.Comunicacion de los dias de NO trabajo.

BNR 06-2016 de 11 de octubre y BNR 08-2016 de 5 de diciembre. Se realiza a través de

los actuales servicios de comunicacion de JORNADAS REALES.

<» Con esta comunicacién las empresas dan cumplimiento a lo establecido el apartado 4
del articulo 5 de la citada Orden, en el que se establece que las empresas comunicaran
las bajas y altas sucesivas posteriores al inicio de la campafia. La comunicacion de los

periodos de inactividad indicados tiene la consideracion de bajas y altas sucesivas.

Tenga en cuenta. Se consideraran dias de trabajo aquellos en los que no se presten
servicios por tratarse de dias de vacaciones, festivos no recuperables o de descanso

semanal, a los que se refiere el articulo 6 de la citada Orden.

<~ Los dias indicados NO deben comunicarse como dias de NO TRABAJO.
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6. Sistema Especial de manipulado y empaquetado del tomate fresco, realizado por
exportadores.

NORMATIVA. Orden de 27 de julio de 1976 por la que se crea el sistema especial para las
tareas de manipulado y empaquetado de tomate fresco realizadas por cosecheros
exportadores dentro del Régimen General de la Seguridad Social (BOE 07.08/1976), en
vigor 01.09.1976.

<~ BNR 1-2019 de 3 de enero.
< ldentificacion de empresas y trabajadores.

o Los trabajadores seran alta en CCC del Régimen 0111 e identificados con el valor 34
al comunicar la misma. La empresa informara la Administracion de la Seguridad

Social que corresponda.
Recuerde, se identificaran las altas y variaciones con el valor 034.

» Presentar una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacién CCC
> Anotacion TRL no implementados en RED, para anotar la peculiaridad 34.

6.1.Plazo para comunicar el alta, baja y variacion de datos.

En todas las materias no reguladas en la Orden de 27 de julio de 1976 seran de aplicacion
las normas comunes del Régimen General de la Seguridad Social.

6.1.1. Plazo para cursar el alta.

Las altas se presentaran con caracter previo al inicio de la actividad.
<~ Altas sucesivas. Se presentara con caracter previo al inicio de la actividad.

<- Tenga en cuenta. Para este Sistema Especial no esta previsto la comunicacion de dias
de NO llamamiento o dias de No trabajo, la configuraciébn de tramos a efectos de
cotizacion se realizara para cada periodo de alta/baja en cada mes natural. La
comunicacion de las altas, bajas y variaciones se realizara en los plazos establecidos
en el articulo 32.3. del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).
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6.1.2. Bajas al final de campana.

Se comunicaran dentro de los tres dias naturales siguientes a la finalizacién de la misma o

del cese en la prestacion de servicios, en el supuesto de trabajadores eventuales.

< Los empresarios cursardn las bajas de sus trabajadores a la terminacion de las
respectivas campanas, con independencia de las que hayan comunicado durante el
transcurso de las mismas. Del mismo modo comunicaran las correspondientes bajas
cuando los trabajadores, aun permaneciendo al servicio del mismo empresario, pasen

a trabajar en campafia distinta de aquella en que causen alta.

6.1.3. Variaciones de datos.

<» Se comunicaran dentro de los tres dias naturales siguientes a la fecha en que la misma

se produzca.

7. Requisitos acceso a los beneficios en la cotizacion (bonificaciones/ reducciones de
cuotas).

NORMATIVA. El articulo 36 del RDL 1/2023.

< Los datos establecidos por la TGSS y proporcionados por las empresas a través del
Sistema RED para la aplicacion de las bonificaciones tienen el caracter de
DECLARACIONES RESPONSABLES sobre la concurrencia de todas las condiciones
para dicha aplicacion, debiendo la empresa acreditar, ante el SEPE o la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, los aspectos sobre los que se ha efectuado la declaracién

responsable, a requerimiento de esos organismos.
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NORMATIVA: Articulo 8 del RDL1/2023.

<%

No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas y para gozar
de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social.

No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones y
beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo o formacion
profesional para el empleo, por la comision de infracciones graves o muy graves no

prescritas.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social
en relacién con el ingreso por cuotas y conceptos de recaudacién conjunta, asi como

respecto de cualquier otro recurso que sea objeto de la gestidén recaudatoria de la S.S.

Contar con el Plan de Igualdad (empresas obligadas legal o convencionalmente a su

implantacién: Ley Organica 3/2007).

e BNR 11-2023 y BNR13-2023. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 y
disposicion adicional 112 del RDL 1/2023, para ser beneficiario de las bonificaciones
y reducciones de cuotas las empresas deben contar con el correspondiente Plan de
Igualdad, en el caso de que estén obligadas legal o convencionalmente a su
implantacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgéanica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

¢ Por lo tanto, aquellas empresas que estén obligadas legal o convencionalmente a la
implantaciéon de un Plan de Igualdad y no dispongan del mismo, no deberan incluir,
en las altas o variaciones de datos, aquellos datos que se indican en el Boletin
Noticias RED 11/2023, asi como en otros procedentes sobre reducciones de cuotas,
como identificadores de colectivos o supuestos a los que resultan de aplicacion las

bonificaciones o reducciones de cuotas.

o En el supuesto de que se comuniquen dichos datos a pesar de no disponer del
correspondiente Plan de Igualdad, resultara de aplicacion lo establecido en el articulo
13 del propio RDL 1/2023, procediendo la devolucién de todas las cantidades dejadas
de ingresar con el recargo y los intereses de demora correspondientes, segun lo
establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social, y todo ello
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social.

Direccién Provincial de Murcia Febrero 2025

Pagina 3 6


https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/f437cda1-7fd4-4e8b-a984-2af1fba6ccd5/BNR+11-2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8f335e67-1a03-46a6-9c51-a37b7a8690d8/BNR13.pdf?MOD=AJPERES

Guia de gestion del Régimen General para el autorizado RED

e Proximamente se proceder4d a crear nuevos valores del dato de CAUSA
PECULIARIDAD DE COTIZACION -CPC- a través de los cuales se debera efectuar,
entre otros aspectos, la correspondiente declaracion responsable sobre la
inexistencia de la obligacién de disponer de un Plan de Igualdad. Esta informacion
se contrastara con la informacion existente en la aplicacion REGCON -Registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de

igualdad-.

o Para los supuestos que se indican a continuacién, las empresas obligadas que no

dispongan de Plan de Igualdad deberéan:

- Reducciones de cuotas de las contribuciones empresariales a los planes
de empleo: No comunicar SAA con valor 439 a partir de la liquidacion de 9/2023

y hasta que se inscriba el Plan de Igualdad.

- Reducciones de cuotas respecto de los trabajadores con 62 afios en
situacién de IT (art. 144.4 LGSS): Informar a la TGSS, antes de solicitar calculo
de liquidaciones en las que no deben aplicarse estas reducciones por no tener
Plan de Igualdad (CASIA: Tramite > No aplicacion bonific. o reduc. por no contar
con Plan lgualdad).

- Reducciones de cuotas en las provincias de Cuenca, Soria y Teruel:
Informar a la TGSS, antes de solicitar calculo de liquidaciones en las que no
deban aplicarse estas reducciones por no tener Plan de Igualdad (CASIA:

Tramite >...).

- Bonificaciones de contratos formativos con trabajadores con
discapacidad: Informar a la TGSS, antes de solicitar el calculo de liquidaciones
en la que no deban aplicarse estas bonificaciones por no contar con plan de
igualdad (CASIA: Tramite >...No aplicacion bonif. o reduc. por no contar con Plan
Igualdad).

NORMATIVA. Articulo 20.1 de la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Unicamente podran obtener reducciones, bonificaciones o cualquier otro
beneficio en las bases, tipos y cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta, las empresas y demas sujetos responsables que se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social en relacién al ingreso por cuotas y conceptos de recaudacion conjunta,

asi como respecto de cualquier otro recurso de la Seguridad Social que sea
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objeto de la gestion recaudatoria de la Seguridad Social, en la fecha de su

concesion.

<~ Verifique, previo a comunicar el alta de un trabajador con beneficios en la cotizacion,

gue la empresa reune los requisitos para acceder a los mismos.
< Comunicacion del certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias:

o A través de CASIA. Presentando una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de
empresas > Aportar documentacién acreditativa > Cumplimiento obligaciones

tributarias.

Si la empresa no esta al corriente o deja de estarlo durante la vigencia de los

beneficios:
<> No estar al corriente a la fecha de concesion.
e No accede a beneficios en la cotizacion.

<- Estar al corriente a la fecha de concesion, deja de estarlo durante la vigencia de los
beneficios.

e Pérdida del derecho a mantener los beneficios en la cotizacion a partir de la fecha
en que deje de estar al corriente, en el caso de reduccion de cuotas por tarifa plana.

e Suspension del derecho de acuerdo con la normativa que regula los diferentes
beneficios de cotizacion, desde la fecha en que deje de estar al corriente hasta la
presentaciéon de un nuevo certificado de la AEAT en que se considere al corriente.
En estos casos, no aportar a la TGSS ningun justificante de pago de deudas
tributarias ni resolucibn de concesion de un aplazamiento, aportar
exclusivamente nuevo certificado de la AEAT. Se recomienda que se solicite
telematicamente nuevo certificado a la AEAT en la fecha en la que la empresa se
ponga al corriente con la misma (adjuntandoles el justificante de ingreso como anexo
a la solicitud). Las Administraciones de la SS volveran a anotar los beneficios en la
cotizacién que correspondan con la fecha que conste en el certificado de la AEAT
aportado por la empresa/usuario RED, no procediendo la aplicacion de los mismos

entre la fecha desde/hasta en la que no haya estado al corriente.
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8. Asignacién y comprobaciéon de niamero de Seguridad Social. Cambio de NIE a DNI.

Para conocer, asignar o solicitar el numero de Seguridad Social de la persona trabajadora:

< Consulta de NAF por IPF. A través de este servicio podra consultar el Niumero de
Seguridad Social-NUSS o de Afiliacion-NAF que identifica a la persona trabajadora en
sus relaciones con la Seguridad Social.

o Sistema RED > Afiliacién e Inscripcion Online > Consultas > Consulta de Nimero de
Afiliacién / Consulta de NAF por IPF.

8.1. Asignacion de numero de Seguridad Social.
Por Sistema RED.

< A través de este servicio podra asignar Numero de Seguridad Social a personas de
nacionalidad espafola y aquellas que dispongan del Numero de lIdentificacion de
Extranjeros (NIE) con nacionalidad de alguno de los siguientes paises: Alemania,
Austria, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Islandia, Irlanda, Italia, Letonia,
Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Noruega, Polonia, Portugal,
Rumania, Suecia y Suiza. Las instrucciones se encuentran en el BNR 05-2021 de 1 de
julio.
e Oficina Virtual del Sistema RED > Afiliacion e Inscripcion Online > Asignacién de

NUSS.

@ Oficina Virtual
] ASIGNACION NSS SISTEMA RED Mend

DATO 5 DE IDENTIFICACION

Nombre | ] Primer Apeliido

Segundo Apellido MNacionalidad
N.Padre N.Madre Sexo
Fecha Nacimiento

Ident. Persona Fisica

Telefono Movil 00 Acepta envio SMS a movil 3

DATO S DE DOMICILIO

Tipo de via Nombre Via Niamero
Bis EBlogue Escalera Piso Puerta Tfno Fijo
Codigo Postal Localidad Consgultar Localidad |:|

Alta Domicilio Motificacion Alta Correo Electrénico

Lyuda ” Borrar "Continuarl

3083* INTRODUZCA LOS DATOS Y PULSE CONTINUAR
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El autorizado RED facilitara a la Administracion de la Seguridad Social, a través del
Sistema RED y previo consentimiento de los interesados, el teléfono movil de los
trabajadores o asimilados a ellos al cursar el alta en los CCCs que tenga
autorizados en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.
El consentimiento de los interesados deberd incluir de manera expresa la
autorizacion para el uso del teléfono mévil como medio de identificacién fehaciente
de aquellos, asi como la aceptacién por su parte del envio de comunicaciones y

avisos por la Administracion de la Seguridad Social.

La anotacion del alta, a través del sistema RED, debera producirse en los 5 dias
naturales inmediatamente siguientes a la asignacion del NSS, y la Fecha Real
no podrd ser anterior a la fecha de asignacion del NUSS, ni posterior a dicha
fecha en mas de 5 dias (BNR 10-2024). Una vez consolidada se podra obtener a
través de la funcionalidad DUPLICADOS DE DOCUMENTOS TA, la resolucion de
asignacion de NUSS.

< A través de CASIA. Presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas >

Altas trabajadores cuenta ajena > Solicitud de nimero de Seguridad Social.

En datos complementarios de incluirse el CCC de la empresa en la que se va a dar
de alta del trabajador.

8.2.Cambio de NIE por DNI.

A través de este servicio el usuario del Sistema RED puede solicitar el cambio en el Fichero

General de Afiliacion del Identificador de Persona Fisica, de un NIE a un DNI. Ademas, se

podran modificar los siguientes datos:

Fecha de efecto de IPF.
Nombre y apellidos.
Indicando la fecha de efecto de nombre y apellidos.

Indicando la fecha de efecto de la nacionalidad.

< Sistema RED > Afiliacién e Inscripcion Online > Cambio de NIE por DNI.

<» Al ejecutar el servicio se muestra una pantalla, en la parte superior se pedira el IPF -

NIE- y el NAF correspondientes a la persona cuyos datos se desean modificar.
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Oficina Virtual
CAMBIO DE NIE POR DN Meni
Ident. Persona Fisica G

Niamero Afiliacidn

DATOS IDENTIFICATIVO S

Nuevo Ipf
Fecha ef. nuevo IPF

Nombre
Apellidol
Apellido2

Fecha ef. Nombre

Macicnalidad
Fecha ef. Nacionalidad

| Ayuda ”Cu:unﬂrmar” Cancelar"Continuarl

| 3083* INTRODUZCA LOS DATOS ¥ PULSE CONTINUAR |

o No es necesario que el numero de Seguridad Social esté de alta en un CCC o

RETA asignado a la autorizacion RED.

e Unavez comprobado que ambos datos son correctos, en la parte inferior de la misma
pantalla se muestran los datos que existen en el Fichero General de Afiliacién para
esa persona, pudiéndose cambiar todos ellos excepto el Tipo de IPF y la
Nacionalidad. Los campos Fecha efecto IPF y Fecha efecto Nacionalidad seran de
obligado cumplimiento. Si se modifica el nombre y/o apellidos también sera
obligatoria la Fecha efectos nombre.

e Una vez realizadas las modificaciones, se comprueba que los nuevos datos son
correctos, y en caso contrario se da el correspondiente mensaje de error. Si el
nombre y apellidos no superan las validaciones, se muestra una ventana para

corregir o confirmar dichos datos.

o Las validaciones se realizan con la base de datos de la Direcciéon General de Policia
para comprobar que los datos anotados coinciden con los suyos. Si no es asi, se

indica el error para su correccion.

<> Tenga en cuenta. La persona trabajadora puede descargarse la App de IMPORTASS
para solicitar un duplicado de numero de Seguridad Social con el nuevo documento

identificativo.
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<. (I

Seguridad Social

8.3. Asignacion de numero de Seguridad Social a nacionales de terceros paises.

Trabajadores. Deben disponer de permiso de residencia y trabajo para realizar una

actividad por cuenta ajena en Espafia.

Estudiantes. Los estudiantes que realicen practicas formativas y retnan los requisitos
establecidos en la disposicién adicional quincuagésima segunda del TRLGSS deben

disponer de un Visado por estudios.
La solicitud debe realizarse:

< Através de CASIA. Presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas >

Altas trabajadores cuenta ajena > Solicitud de nimero de Seguridad Social.

e En datos complementarios debe incluirse el CCC de la empresa en la que se va a
dar de alta el trabajador o estudiante.

e« Documentacion: Sera necesario adjuntar la siguiente documentacion:
-  MODELO TA.1 firmado por el trabajador.
- Resolucién de la concesién de permiso de residencia y de trabajo.
- NIE del trabajador.

- De no disponer alun de NIE debera aportarse pasaporte, justificante de haberlo

solicitado y compromiso por escrito de aportar el NIE una vez obtenido.

- Ensucaso, certificado de la condicién de discapacidad, emitido por el organismo
competente de la Comunidad Auténoma, en el que conste el grado, tipo de
discapacidad (fisica, sensorial, intelectual, enfermedad mental o paralisis

cerebral), fecha de efectos y validez.

El certificado de discapacidad puede obtenerse con certificado digital o

aplicacion Cl@ve en el momento, en el siguiente enlace: Sede electronica

de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Registro Electrénico Unico

Emisién de certificados e informes relacionados con el grado de

discapacidad o a través de la siguiente ruta www.carm.es > Sede Electrénica
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> Realizar un tramite > Emisiéon de certificados e informes relacionados con

el grado de discapacidad.

8.4. Asignacion de numero de Seguridad Social a nacionales de terceros paises que
ejercen actividad en el sector audiovisual.

NORMATIVA. Orden PCM/1238/2021, de 12 de noviembre, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 2 de noviembre de 2021, por el que se aprueban las
instrucciones por las que se determina el procedimiento de entrada y permanencia de

nacionales de terceros paises que ejercen actividad en el sector audiovisual

< Siempre que la empresa contratante esté obligada a efectuar el alta del trabajador en la
Seguridad Social espafiola, de no quedar cubierto dicho periodo por un convenio

bilateral o multilateral en materia de Seguridad Social.
- Relacion de paises con Convenio Bilateral de Seguridad Social.
- Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.
<» Documentacién: Sera necesario adjuntar la siguiente documentacion:
¢ MODELO TA.1 firmado por el trabajador.
¢ Con independencia de la duracion de la estancia:
- NIE del trabajador.

- De no disponer alun de NIE debera aportarse pasaporte, justificante de haberlo

solicitado y compromiso por escrito de aportar el NIE una vez obtenido.

- Documentacion que pruebe la relacién laboral o profesional con la empresa que
contrata o traslada al extranjero o documentacién que acredite que el extranjero
forma parte de un proyecto de produccién en el sector audiovisual o actividad
artistica ante el publico o destinada a la grabacion de cualquier tipo para su

difusién por diferentes medios masivos.

<~ Requisitos para la empresa. Estar inscrita en el régimen del sistema de la Seguridad
Social y encontrarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad

Social y con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

e Sila empresa no es titular de CCC con REGIMEN 0112 (Colectivo de artistas)
aportara acreditacion de ser parte del proyecto de produccién en el sector audiovisual
o0 actividad artistica ante el publico o destinada a la grabacién de cualquier tipo para

su difusion por diferentes medios masivos
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< Ademads, segun la duracion de la estancia:

e Para estancias de hasta 90 dias:

Si proceden de algun pais por el que se exige visado por hormativa comunitaria:

Solicitud del visado Schengen.

En este supuesto, no es necesario que el visado indique que corresponde a
Sector Audiovisual.

Si proceden de paises que no estan sometidos a visado, no precisan visado.

La relacion de paises a los que se exige visado o0 estan exentos del mismo
figura en el Diario Oficial de la Unién Europea: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1806&from=ES (paginas 13 a 18).

Paises exentos de visado: EE. UU., Canada, México, Brasil, Argentina, Brasil,

Australia, Corea del sur, Japén, Reino Unido y Ucrania.

Paises que si necesitan visado: Rusia, China e India.
e Para estancias de entre 91 y 180 dias:
- Visado especifico para el sector audiovisual.

- Este visado es titulo suficiente para permanecer en Espafia y para ejercer la
actividad. En este caso, no se precisa mas documentacién dado que el

Consulado ya ha revisado los requisitos para su expedicion.

8.5. Solicitud de alta a través del Proceso de Remesas.

Si la solicitud de alta se comunica mediante el proceso de REMESAS se debera verificar
gue la persona trabajadora figura en situacién de alta, procediendo en su caso, a la
correccion de los datos que puedan impedir su anotacion, a través del servicio en la Oficina

Virtual del Sistema RED de > Correccion de errores:

Correccion de datos de ficheros de Afiliacion con

BImores

En ningln caso, salvo autorizacion expresa de la Administracion de la Seguridad

Social, un alta comunicada mediante el proceso de REMESAS deberé cursarse
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No podra subsanarse la remesa cuando no se haya identificado a la persona
trabajadora con su niumero de Seguridad Social o a la empresa con el Cédigo de

Cuenta de Cotizacion:

< El nimero de afiliacion (NAF) a la Seguridad Social identifica a la persona trabajadora
en sus relaciones con la Seguridad Social, al igual que el CCC identifica a la empresa,
la comunicacion, a través del proceso de REMESAS, de alta indicando un NAF
incorrecto o sin contenido, asi como un CCC incorrecto, indebido o sin contenido,
determinard que la misma no sea considerada valida, debiendo realizar una nueva
comunicacion, que de no realizarse en el plazo indicado seré considerada fuera de plazo
con los efectos y responsabilidades que se deriven. En ambos casos, la remesa no

podré subsanarse.

< Verificar laidentidad de la personatrabajadora, el codigo de cuenta de cotizacion de
alta, asi como los datos de la relacion laboral: Tipo de contrato de trabajo, grupo de

cotizacion, exclusion/peculiaridad de cotizacion, cotizacion por AT y EP, ...

9. Altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores.

NORMATIVA. Articulo 7 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

< La solicitud de alta, baja o variacién de datos de trabajadores supone una declaracion
responsable respecto de los datos anotados por el autorizado RED. La comunicacion
de datos incorrectos, indebidos o falsos determinara la revision del alta, baja o variacién
de datos, sin perjuicio de las sanciones y responsabilidades en las que pudiera haber

incurrido.

<~ Mediante el acto administrativo de alta, la Tesoreria General de la Seguridad Social
reconoce, a la persona trabajadora que inicia una actividad o se encuentra en una
situacion conexa con la misma, su condicién de comprendida en el campo de aplicacién
del Régimen de la Seguridad Social que proceda en funcién de la naturaleza de dicha

actividad o situacioén, con los derechos y obligaciones correspondientes.
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9.1.Plazo, efectos y comunicacion de altas, bajas y variaciones de datos.

NORMATIVA.

Las altas deben ser comunicadas con caracter previo al inicio de la actividad,
articulo 32.3.1° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).
Las bajas y variaciones de datos de trabajadores deben ser comunicadas dentro
de los tres dias naturales siguientes al cese en el trabajo o aquel en que la

variacion se produzca, articulo 32.3.2° del citado Real Decreto.

<~ El altay labaja podran realizarse con una antelacion de 60 dias naturales al inicio

0 cese en el trabajo.

PLAZOS DE PRESENTACION DE ACTOS RELACIONADOS CON LA AFILIACION DE ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES EN
REGIMEN GENERAL

Altas Bajas y Variaciones

Régimen General Previo al incio de la relacion laboral hasta 60 dias naturales antes 3 dias naturales

< Excepciones:

e DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del

dia 27). Exclusiones temporales de la afiliacién y alta previas.

Lo dispuesto en los articulos 27.2 y 32.3.1.° de este reglamento, respecto
de los plazos para solicitar la afiliacion y las altas iniciales o sucesivas,
no serd aplicable a los profesionales taurinos ni a los colectivos incluidos
en los Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas, de la Industria de
Conservas Vegetales y de las Empresas de Exhibicién
Cinematografica, Salas de Baile, Discotecas y Salas de Fiesta, todos
ellos del Régimen General de la Seguridad Social, para los cuales, hasta
gue las posibilidades de gestiébn permitan la aplicacion de los plazos
establecidos en este reglamento, seguirdn aplicandose los plazos

establecidos en sus normas especificas.
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<~ Las resoluciones de alta y baja son actos administrativos revisables en el plazo
establecido en dichas resoluciones, en los términos y condiciones que determinan los
articulos 106y 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo establecido para la revision
de oficio y efectos indebidos en el Titulo Ill, capitulos Il y Ill, articulos 54 y siguientes del
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de

trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

9.2. Alta en plazo.

NORMATIVA. Articulo 35.1 1° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

< Las altas deben ser comunicadas con caracter previo al inicio de la actividad, art. 32.3.1°
Real Decreto 84/1996.

Las altas cuyas solicitudes hayan sido presentadas con caracter previo a la
prestacion de servicios Unicamente surtiran efectos, en orden a los derechos y
obligaciones inherentes a dicha situacion de alta, a partir del dia en que se inicie

la actividad.

9.3. Alta fuera de plazo.

NORMATIVA. Articulo 35.1 1° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

< Las altas no solicitadas con caracter previo no tienen efectos retroactivos.

Las altas solicitadas por el empresario 0, en su caso, por el trabajador fuera de
los términos establecidos sdlo tendran efectos desde el dia en que se formule

la solicitud.
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e Apartado 2° del citado articulo. Supuesto en que el alta puede retrotraer sus
efectos:

No obstante, cuando la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social consista en un requerimiento de pago de cuotas o en un acta de
liquidacion elevada a definitiva en via administrativa por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siempre que se hubiera efectuado el
ingreso de su importe, los efectos del alta se retrotraeran, para causar
futuras prestaciones, a la fecha de inicio del periodo de liquidacién figurado

en el requerimiento o acta.

Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en las que incurran los
sujetos obligados que de su falta de solicitud se deriven con anterioridad a
dichas fechas. Sin embargo, la obligacién de cotizar, en todo caso, nacera
desde el dia en que se inici6 la actividad, salvo que por aplicacion de oficio
de la prescripcion no fueran exigibles ni admisibles a ningun efecto las

cuotas correspondientes.
- Actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
- Que requiera el pago de las cuotas o emita acta de liquidacion.
- Se efectle el ingreso del importe requerido o del acta de liquidacion.
- Alos solos efectos de las futuras prestaciones.

Esta situacion figurard en la vida laboral, como registro adicional al de

alta, sin que se modifiquen la fechareal y de efectos de la misma.

<» Tenga en cuenta. La Administracion de la Seguridad Social comunicara a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social las altas presentadas fuera del plazo establecido de las

que sea conocedora.

9.3.1. Comunicacion de alta fuera de plazo.

Con independencia de que un alta extemporanea se realice por voluntad de la empresa o

por requerimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, se podra comunicar:

< Por Sistema RED. Se podra comunicar un alta extemporanea hasta el momento en que
se proceda a la confirmacion por el autorizado RED, o al cierre de oficio por parte de la
TGSS, de la primera liquidacion de cuotas presentada dentro del plazo reglamentario
de ingreso a la que resulte de aplicacion el alta de que se trate, de acuerdo con la fecha

de inicio de actividad.
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e Ejemplo: Inicio de actividad el 21.11.2024. Se podra realizar el alta a través del
Sistema Red durante el mes de diciembre 2024, siempre que no se haya producido
la confirmacién por el autorizado RED, o el cierre de oficio por parte de la TGSS de
la liquidacion del periodo noviembre 2024.

< A través de CASIA. Permite solicitar el alta de trabajadores que no pueden cursarse a
través de sistema Red, al haber transcurrido el plazo de presentacion de la liquidacion

correspondiente al mes en que se haya iniciado la actividad.

o Ejemplo: Inicio de la actividad el 10.09.2024. Por Sistema RED se podra presentar
la liquidacién durante el mes de octubre, de acuerdo con lo indicado en el ejemplo
anterior, a partir del 1 de noviembre de 2024 tendra que solicitarse a través de CASIA

acompafiando la documentacion que se indica.

« Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Altas trabajadores cuenta ajena >

Altas fuera de plazo trabajadores.
- Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
- Documentacion:

Modelo TA.2/S cumplimentado y firmado por empresario y trabajador,

digitalmente por el empresario o representante legal de la empresa.

Si el trabajador no firma digitalmente se acompafara copia de su documento

identificativo em vigor.

Contrato de trabajo firmado por empresa y trabajador y su comunicacién al
SEPE.

Requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si el alta se

ha cursado a instancias de dicho organismo.

< Tenga en cuenta. Deberé solicitar los calculos de la liquidacion correspondiente
de la persona trabajadora afectada, en el mes en que se haya anotado dicha alta
en el Fichero General de Afiliacién, de no ser asi, se generara a la empresa una

reclamacion de deuda por bases estimadas.
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9.3.2. Modificacion de la fecha de efectos de alta por actuacion de la Inspeccion de
Trabajo.

NORMATIVA. Articulo 35.1 2° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

< Una vez efectuado el ingreso de las cuotas y recargos que correspondan, ya sea
mediante acta de liquidacion o por la empresa a requerimiento de la Inspeccién, puede

solicitarse a la Administraciéon la modificacion de la fecha de efectos del alta.

< A través de CASIA

» Presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas > Altas trabajadores
cuenta ajena > Modif. fecha alta y ef. alta fuera de plazo.

- En el campo “Afecta al mes actual o al periodo de presentacién en curso”

seleccionar NO.
e Acompafando la siguiente documentacion:

- Acreditacioén o referencia del pago realizado.

9.4. Alta indebida.

NORMATIVA. Articulos 35.1 1°y 60 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

<~ Las altas cuyas solicitudes hayan sido presentadas con caracter previo a la prestacion

de servicios Unicamente surtiran efectos a partir del dia en que se inicie la actividad.

< El alta indebida, errénea o fraudulenta no producira efecto alguno. Cuando no se
haya iniciado la prestacion de servicios solo cabe la anulacion de la misma, ya sea por

el autorizado RED, la Administracion de la Seguridad Social o Inspeccién de Trabajo.

< Alta indebida que no produce efectos. Cuando el alta se comunique a través del
Sistema RED por REMESA no identificando correctamente al trabajador, sin indicar el
namero de afiliacion, indicandolo incorrecta o erroneamente o no se haya identificado
correctamente a la empresa, sin indicar el codigo de cotizacion, indicandolo incorrecta,
erronea o indebidamente, la misma no producird efecto alguno, debiendo realizar una
nueva comunicacion, que de no realizarse con caracter previo seré considerada, a todos

los efectos, fuera de plazo.
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< Anulacién de alta previa o consolidada:
e Con carécter previo atravées del Sistema RED.

- Oficina Virtual del Sistema RED > Inscripcion y Afiliacion Online/ Real >

Modificacion/Eliminaciéon de Movimiento Previo.

e Una vez consolidada. A través del Sistema RED, en los tres dias naturales a

contar desde la fecha real del alta.

- Oficina Virtual del Sistema RED > Inscripcion y Afiliacibn Online/ Real >

Eliminacion de Altas Consolidadas.
- plazo. 72 horas desde las 0:00 horas del dia de la fecha real del alta.

e Tenga en cuenta. En ambos supuestos, debera disponer de la documentaciéon que
acredite que la prestacion de servicios no se ha realizado (declaracién responsable

del trabajador y su documento identificativo).
o De manera excepcional. Solicitandolo a la Administracion a través de CASIA.

- Presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas > Altas

trabajadores cuenta ajena > Elimin. Alta consol. fuera de plazo.

Acompafiando la documentacién: declaracién responsable del trabajador y
del empresario o representante legal de la empresa de no haberse iniciado
la prestacién de servicios, acompafando copia del documento identificativo
del trabajador. EI empresario o representante legal de la empresa deben

firmarla digitalmente.

9.5. Supuestos de alta indebida.

El alta se considerara indebida, no produciendo ningun efecto, en los siguientes supuestos:

<» Cuando NO se inicie la prestacion de servicios. La anulacion del alta debe realizarse por
el autorizado RED, de no solicitarse por este, podra iniciarse por la Administracion de la
Seguridad Social el proceso de revision establecido en los articulos 55 y siguientes del
Real Decreto 84/1996.

<> Cuando NO se identifigue, mediante el numero de Seguridad Social, a la persona
trabajadora o se indique uno incorrecto que no corresponda con la persona que inici6 la
actividad. En este supuesto la comunicacioén realizada no produciré efecto alguno, al no

corresponderse el alta con la persona que realiza la actividad.
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< Cuando No se identifique, mediante el cédigo de cuenta de cotizacién, a la empresa. En

este supuesto la comunicacion realizada no producira efecto alguno.

<» Cuando la persona extranjera carezca de la autorizacion administrativa para trabajar por
cuenta ajena. La Administracion de la Seguridad Social iniciara el proceso de revision
establecido en los articulos 55 y siguientes del Real Decreto 84/1996, sin perjuicio, de
otro tipo de responsabilidad en que se haya podido incurrir, que, en todo caso seria

exigible por el organismo o jurisdiccion que competa.

9.6.Baja en plazo.

NORMATIVA. Articulo 35.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones

de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

Las bajas deben ser comunicadas dentro de los tres dias naturales siguientes al

cese en la actividad.

La baja del trabajador producird efectos desde el cese en la prestacién de
servicios por cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia o, en su caso, en la
situacion determinante de su inclusion en el Régimen de Seguridad Social de
que se trate.

9.7.Baja fuera de plazo.

NORMATIVA. Articulo 35.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones

de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).
< Se mantendra la obligacién de cotizar hasta la fecha en que sea comunicada la baja.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los interesados podran
probar, por cualquiera de los medios admitidos en derecho, que no se inicio la
actividad en la fecha notificada al solicitar el alta o que el cese en la actividad, en
la prestacion de servicios 0 en la situacién de que se trate tuvo lugar en otra
fecha, a efectos de la extincién de la obligacion de cotizar, sin perjuicio, en su
caso, de los efectos que deban producirse tanto en orden a la devolucion de las
cuotas que resulten indebidamente ingresadas como respecto del reintegro de
las prestaciones que resulten indebidamente percibidas, salvo que por aplicacion

de la prescripcion no fuera exigible ni la devolucién ni el reintegro.
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Si se pretende solicitar la revision de la fecha de efectos de la baja, ademéas de
acreditar el cese en la actividad o prestacion de servicios, debe solicitarse la revision
0 presentar recurso de alzada dentro del plazo establecido, en el mes siguiente a la
notificacion de la resolucion emitida por la TGSS a través del Sistema RED, una vez
firme la resolucion por el transcurso del plazo indicado se mantendra la obligacion de

cotizar hasta la fecha de presentacion de la baja.

<> Tenga en cuenta. La Administracién de la Seguridad Social comunicara a la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social las bajas presentadas fuera del plazo establecido de las

que sea conocedora.

9.8. Solicitud de revision de los efectos de la baja fuera de plazo.

A través de CASIA

<> Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Bajas trabajadores cuenta ajena >

Modificacion fecha efectos de baja en plazo.

La revision de los efectos de la baja debera solicitarse dentro del plazo establecido
en la resolucién para la presentacion del recurso de alzada, de no realizarse en dicho
plazo, la resoluciébn de baja notificada a través del Sistema RED sera firme,
manteniéndose la obligacion de cotizar hasta la fecha de presentacion.

Si la documentacién aportada no acredita el cese en la actividad o la firma del
trabajador NO es coincidente, la solicitud no podra ser atendida, sin perjuicio de
presentar recurso de alzada de estar en plazo para ello, manteniéndose la obligacion

de cotizar hasta la fecha de presentacion.
Documentacién: Acompafiando la documentacion acreditativa, segun proceda:
- Sujetos a una relacion laboral con contrato de trabajo.

Documentacion que acredite la extincion de la relacion laboral:

Extincién voluntaria. Comunicacion del trabajador a la empresa de extinguir

la relacion laboral, acompafado de finiquito y de su documento identificativo.

Extincion no voluntaria. Comunicacion de la empresa de fin del contrato,
cuando este sea temporal; comunicacion de extincion por despido, cuando
el contrato sea indefinido. Deberd acompafiar copia de finiquito y del

documento identificativo del trabajador.

Certificado de empresa comunicado al SEPE.
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Si se trata de una suspension del contrato de trabajo, documento que
acredite la fecha y motivo de la suspension.

Personas que realizan practicas no laborales en empresas, curriculares o

extracurriculares.

Convenio individual de cooperacién educativa para practicas académicas
externas. Si no refleja la fecha fin de las practicas, se adjuntara también

declaracion de la empresa.
Administradores de sociedades mercantiles (Colectivo Especial 951 y 952)

Acta aprobada por la Junta General del acuerdo de cese como

administrador.
Personal de alta direccién (RLCE 0100)

Finiguito y documentacién acreditativa de la fecha y causa de extincién de

esta relacién laboral de caracter especial.

Certificado de empresa comunicado al SEPE, o documento por el cual se

revocan los poderes concedidos.
Socios de cooperativas (Colectivo especial 953 y 954)

Certificado del Consejo Rector de la fecha y causa del fin de actividad del

socio en la cooperativa.

Si el cese en la prestacion de servicio pudiera suponer una situacion legal de
desempleo, se adjuntara también Certificado de empresa comunicado al
SEPE.

Socios de sociedades laborales (RLCE 9924)

Certificado del 6rgano de administracién que refleje la fecha de cese en la

prestacion de servicios.
Personal funcionario

Resolucion administrativa que determina el cese en la prestacion de

servicios.

Miembros de corporaciones locales y altos cargos de la Administracion no

funcionarios

Acuerdo del Pleno de la corporacion local donde se produce el cese.
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- Laicos y seglares que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones

eclesiasticas

Certificacion expedida por la correspondiente confesién religiosa.

9.9.Baja fuera de plazo de trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

El articulo 35.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27), establece que se
mantendra la obligacion de cotizar hasta la fecha en que sea comunicada la baja. Si entre
la fecha real de baja y la fecha de presentacion no se mantiene la obligacion de cotizar,
como ocurre para los trabajadores con modalidad de cotizacion por jornadas realizadas, no
resulta de aplicacion el articulo indicado.

De acuerdo con la eleccion por el modo de cotizar realizada por el empresario:

<~ Trabajadores con modalidad de cotizacibn mensual, que tengan contrato
indefinido o bien, fijo-discontinuo o temporal, habiendo optado la empresa, al

comunicar el alta, por esta modalidad:

o El empresario podra solicitar la modificacion de la fecha de efectos, en los plazos y
términos indicados en los apartados anteriores, pudiendo probar, por cualquier medio
admitido en derecho, la fecha de cese en la actividad, en la prestacion de servicios o
en la situacién de que se trate tuvo, a efectos de la extincion de la obligacién de
cotizar.

» La solicitud se presentara a través de CASIA >Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion,
Altas y Bajas > Bajas trabajadores cuenta ajena > Modificacion fecha efectos de baja
en plazo, en el establecido en la resolucién para la presentacion del recurso de
alzada, de no realizarse en dicho plazo, la resolucién de baja notificada a través del
Sistema RED sera firme, manteniéndose la obligacion de cotizar hasta la fecha de

presentacién, acompafiando la documentacién acreditativa.
<~ Trabajadores con modalidad de cotizacién por jornadas realizadas:

¢ Al no generarse obligacién de cotizar entre la fecha real de cese de actividad y la
fecha de efectos, de presentacion, no se han realizado jornadas, no es de aplicacion
el citado articulo 35. 2. en su aparatado 4°, ni procede modificar la fecha de efectos,
todo ello, sin perjuicio, de que la baja tenga la consideracion de presentada fuera de

plazo.
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En este supuesto no procedera la solicitud para modificar la fecha de efectos, no
obstante, de solicitarse por la empresa o autorizado RED, la peticiébn no podra ser
atendida de acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior.

9.10. Baja indebida.

NORMATIVA. Articulos 35.2 y 61 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).
<~ Labajaindebida o errbnea no producira efecto alguno.

La solicitud de baja no extinguira la obligacién de cotizar ni producira efectos
si continuase la prestacién del trabajo o el desarrollo de la actividad o
situacion correspondiente o cuando, no continuando éstas, el trabajador
incidiese en una situacion asimilada a la del alta en la que se halle

expresamente establecida la subsistencia de la obligacién de cotizar.

e Cuando la baja se comunique a través del Sistema RED por el Proceso de REMESA
no identificando correctamente al trabajador, sin indicar el nimero de afiliacion,
indicandolo incorrecta o errbneamente o no se haya identificado correctamente a la
empresa, sin indicar el cédigo de cuenta de cotizacion, indicAndolo incorrecta,
erronea o indebidamente, la misma no producira efecto alguno, manteniéndose la
obligacion de cotizar hasta su comunicacion correcta, que de ser presentada después
de los tres dias naturales al cese en la actividad serd considerada, a todos los

efectos, fuera de plazo.
<» Podra anular una baja previa o consolidada:
o Con caracter previo através del Sistema RED.

- Oficina Virtual del Sistema RED > Inscripcién y Afiliacion Online/ Real >
Modificacion/Eliminacion de Movimiento Previo.

e Consolidada. A través del Sistema RED, dentro de los tres dias naturales a contar

desde la fecha real de baja.

- Oficina Virtual del Sistema RED > Inscripcion y Afiliacion Online/ Real >

Eliminacion de Bajas Consolidadas.

- plazo. 72 horas desde las 0:00 horas del dia de la fecha real de la baja.
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e Tenga en cuenta. En ambos supuestos, debera disponer de la documentacion que
acredite que el trabajador continla realizando la prestacion de servicios (declaracién
responsable del trabajador y su documento identificativo).

e De manera excepcional, solicitandolo a la Administracion de la Seguridad Social a

través de CASIA en los siguientes supuestos:

- Primer supuesto. Solicitar que se deje sin efecto la baja de un trabajador que
no ha cesado en la prestacion de servicios para la empresa, siempre que no

haya sido anulada con caracter previo o dentro de las 72 horas por Sistema RED.

No procedera la anulacién, debiendo cursar nueva alta con fecha del dia
siguiente a la fecha real de baja cuando:

o Con fecha posterior a comunicar la baja del trabajador hay una
actuacion, visita o citacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

Social.

Si la fecha real de baja es distinta a la de cese de actividad, debe solicitarse
la revisién de la misma en los términos establecidos en los articulos 55 y

siguientes del Real Decreto 84/1996.

- Segundo supuesto. Solicitar la eliminacién de una baja consolidada cuando la
empresa opta por la readmision del trabajador después de un despido declarado
nulo, reconocido o declarado como improcedente, con abono de los salarios de
tramite desde el dia siguiente a la baja en la empresa hasta la fecha de

notificacion de la sentencia.

En los supuestos indicados no debe comunicarse el alta de la persona

trabajadora.

« Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Bajas trabajadores cuenta ajena

> Eliminacién de baja consolidada fuera de plazo.
- Documentacion:
Primer supuesto.

o Declaracion responsable del trabajador acompafiada de su
documento identificativo de no haber cesado en la prestacion de

servicios.
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o Declaracion responsable del empresario o representante legal de la
empresa de no estar, a la fecha de solicitar el tramite, en curso una
actuacion, haber recibo la visita o ser citado por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Segundo supuesto.

o Sentencia o acto de conciliacion, en el caso de reincorporacion del
trabajador tras un despido nulo o improcedente, con abono de los

salarios de tramite.

e Tengaen cuenta. No debe cursar nueva alta. Se generara
un periodo desde el dia siguiente a la baja hasta la fecha de
notificacion de la sentencia correspondiente a los salarios de

tramite. Deberan ingresarse mediante liquidacién tipo L02.

9.11. Anulacion baja despido declarado nulo o improcedente con salarios de tramite.

Supuesto de baja por despido declarado improcedente por el Juzgado de lo Social o
reconocido mediante acto de conciliaciéon, donde establezca la obligacion de pagar salarios
de tramite.

Solicitar a la Administracion de la Seguridad Social la anulacion de la baja consolidada, en

ninguan caso debe volver a comunicar nueva alta.

< A través de CASIA. Presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas >

Bajas trabajadores cuenta ajena > Elimin. Baja consol. fuera de plazo.
¢ Acompafiando la documentacion acreditativa, segun proceda:

- Acta de conciliacion o sentencia del Juzgado de lo Social, acreditando su fecha
de notificacion, de no ser asi, se anotard como fecha de notificacion de la

sentencia la fecha en que fue dictada.

e« Tenga en cuenta. Realizar una liquidacion L02 -salarios de tramite-. La liquidacion
debe ser presentada dentro del mes siguiente a la notificacion de la sentencia o fecha
de conciliaciéon. Se generara un periodo por los salarios de tramite que comprende
desde el dia siguiente a la fecha de baja por despido hasta la fecha de notificacién

de la sentencia o acta de conciliacion.

- Sino se solicita el calculo de la liquidacion correspondiente, se generara deuda

por bases estimadas.
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- Sise solicita el calculo de la liquidacion correspondiente y no se realiza el ingreso

de las cuotas, se genera reclamaciéon de deuda.

9.12. Altay baja fuera de plazo por Sistema RED.

BNR 04-2024. Aviso Red de 25.03.2024.

<~ Nuevo plazo para la comunicacién de altas y bajas fuera de plazo por Sistema
RED. Las altas y bajas solicitadas a través del Sistema RED, cuando no se realicen con
caracter previo al inicio de la actividad o dentro de los tres dias naturales siguientes al
cese, podran realizarse durante todo el mes correspondiente a la FECHA REAL DE
ALTA, o FECHA REAL DE BAJA, segun corresponda, y en el mes inmediatamente
posterior hasta la confirmacion de la liquidacion de cuotas, este plazo sustituye al

existente a 31.03.2024 de 60 dias para la presentacion de altas y bajas fuera de plazo.

< Esta modificacion en los plazos de admision de altas y bajas a través del Sistema RED

no suponen ninguna modificacién sobre los efectos de dichas altas y bajas.

<~ En el supuesto que se haya confirmado la liquidacién de cuotas y no se haya solicitado,
en los plazos establecidos, el alta 0 baja de una persona trabajadora, para que la TGSS

pueda realizar el calculo de la liquidacién sera necesario realizar los siguientes tramites.
e Solicitar la anulacién de la liquidacion confirmada.

- Laanulacién de unaliquidacién de cuotas exclusivamente puede realizarla
el autorizado RED. Una vez anulada, no producira ningun efecto, debiendo

presentar una nueva liquidacion.

- En el sistema de liquidacion directa de cuotas a que se refiere la letra b) del
articulo 22.1 del TRLGSS, los sujetos responsables del cumplimiento de la
obligacién de cotizar deberan solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social el célculo de la liquidacién correspondiente a cada trabajador y transmitir
por medios electrénicos los datos que permitan realizar dicho célculo, hasta el

penultimo dia natural del respectivo plazo reglamentario de ingreso.
- Comunicar el alta o baja que corresponda.

- Respecto de la baja, y si procediera modificar su fecha de efectos, se presentara
una solicitud a través de CASIA, acompafiando la documentacion que acredite

el cese de la actividad.

- Solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el célculo de la liquidacién

correspondiente.
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< Finalizado el plazo indicado, solicitud a través de CASIA.
e Respecto del alta fuera de plazo.

- Solicitud tipo TRAMITE > afiliacién, altas bajas > Altas trabajadores cuenta ajena

> Altas fuera de plazo. Acompafiando la documentacion:

Modelo TA.2/S cumplimentado y firmado, documento identificativo del

empresario o representante legal, y de la persona trabajadora, salvo que se
firme digitalmente, junto con la documentacion acreditativa del inicio de la

actividad
e Respecto de la baja fuera de plazo.

- Solicitud tipo TRAMITE > afiliacién, altas bajas > Bajas trabajadores cuenta ajena

> Bajas fuera de plazo. Acompafiando la documentacion:

Modelo TA.2/S cumplimentado y firmado, documento identificativo del

empresario o representante legal, salvo que se firme digitalmente, no es
imprescindible la firma de la persona trabajadora, junto con la documentacion

acreditativa el cese de la actividad.
o Ladocumentacion acredita el cese en la actividad.

e Misma fecha de baja real que de efectos, al objeto de extinguir
la obligaciéon de cotizar (art. 35-2 RD 84/1996).

o No queda acreditado el cese en la actividad.

e Se anotard la baja con lafechareal y de efectos de la solicitud,
manteniéndose la obligacién de cotizar hasta la misma (art.
35.2 del RD 84/1996).

9.13. Altas y bajas sucesivas en la misma empresa y distinto centro de trabajo.

Cuando el trabajador se traslade a un centro de trabajo del mismo empresario situado en
diferente provincia, deberd promoverse la baja en la provincia de procedencia y el alta en
la de destino. También deberan promoverse la baja y el alta de los trabajadores que, ain
dentro de la misma provincia, hubieren cambiado de centro de trabajo con c4digo de cuenta
de cotizacion diferente o cuando por cualquier causa proceda su adscripcién a una cuenta

de cotizacién distinta.

< En estos supuestos, cambio entre cuentas de cotizacion dentro de la misma empresa o

grupo de empresas, debera indicar la causa de baja 54.
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9.14. Baja con Alta de oficio por inspeccion de trabajo.

No podran realizarse a través del Sistema RED la baja de la persona trabajadora cuya alta

haya sido instada de oficio por la Inspeccién de Trabajo.

< Normativa. Articulo 31.3 Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27):

¢ No obstante, la solicitud y emision de dichos informes por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social resultard preceptiva en los procedimientos que
resuelvan las solicitudes de baja relativas a trabajadores que hayan sido

dados de alta de oficio a instancia de aquella.

< Se solicitara a la Administracién de la Seguridad Social a través de CASIA: Presentando

una solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas > Bajas trabajadores cuenta ajena

e Documentacion:

- Modelo TA.2/S cumplimentado y firmado, documento identificativo del
empresario o representante legal, salvo que se firme digitalmente, y del

trabajador, junto con la documentacion acreditativa del cese de actividad.

- Tenga en cuenta. Es preceptivo solicitar informe a la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social, que tendra que emitirse en el plazo maximo de tres meses.

9.15. Variacién de datos presentada dentro de plazo.

NORMATIVA. Articulo 37.1 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones

de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

<~ Las variaciones de datos deben ser comunicadas dentro de los tres dias naturales
siguientes a la fecha en que se produzca, art. 32.3. 2° Real Decreto 84/1996.

Las variaciones que puedan producirse en los datos de los trabajadores en alta
causaran efectos a partir del momento en que aquéllas se produzcan siempre
gue sean comunicadas en tiempo y forma a la direccion provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o a la administracion de la Seguridad Social,

conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de este reglamento.
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9.16. Variacion de datos presentada fuera de plazo.

NORMATIVA. Articulo 37.1 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

<» Las variaciones de datos presentadas fuera de plazo solo tendran efectos retroactivos

si repercuten en la cotizacion.

En otro caso surtiran efectos a partir del dia en que se comuniquen, salvo cuando
la variacion producida en una fecha anterior tuviera repercusién en la cotizacion,
en cuyo caso retrotraera sus efectos al dia en que hubiera tenido lugar,
procediendo tanto la reclamacion de las cuotas que resulten exigibles como el
derecho a la devolucion de aquellas que hubieran sido ingresadas
indebidamente, conforme a la normativa que resulte aplicable en cada caso,

siempre que unas y otras no sean anteriores a los Ultimos cuatro afos.

e Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 37.1 del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 84/1996, se ha procedido a modificar los plazos en los que, a través
del Sistema RED, se admitir4 la comunicacion de determinadas variaciones de datos
con repercusion en la cotizacion. Dichos plazos se extenderan hasta el momento en
gue se proceda a la confirmacion por el autorizado RED, o al cierre de oficio por parte
de la TGSS, de la primera liquidacion de cuotas presentada dentro del plazo
reglamentario de ingreso a la que resulte de aplicacién la variacién de datos de que

se trate.

o Esta ampliacion del periodo en el que, a través del Sistema RED, se podran
comunicar estas variaciones de datos no implica que dichas variaciones se hayan
presentado en el plazo reglamentariamente establecido; ni que deje de constituir
dicha comunicacion extemporanea una infraccion leve, conforme a lo establecido en

la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

o La Administracion de la Seguridad Social procedera a verificar, solicitando la

documentacion acreditativa, la veracidad de la variacion de datos comunicada.

9.16.1. Variaciones de datos fuera de plazo sin repercusion en la cotizacion.

<» Se comunicaran por Sistema RED. No se realizard ninguna peticion a la Administracion

de la Seguridad Social.
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9.16.2. Variaciones de datos fuera de plazo con repercusion en la cotizacion.

Podréan realizarse por Sistema RED, siendo considerada una variacion extemporanea, con

los efetos que establece el articulo 37 del Real Decreto 84/1996:

< Hasta el momento en que se proceda a la confirmacion por el autorizado RED, o al cierre
de oficio por parte de la TGSS:

< Fuera del plazo indicado en el apartado anterior, solicitAndolo a la Administracién de la
Seguridad Social a través de CASIA.

e Presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacién, altas bajas > Var. datos

trabajadores cuenta ajena, acompafiando:

- Modelo TA.2/S o escrito de la empresa o representante legal, firmado por
empresa y trabajador, documento identificativo del empresario o representante
legal, salvo que se firme digitalmente, y del trabajador y documentacion

acreditativa de la variacion de datos producida.
- Debera acreditarse documentalmente la repercusion en la cotizacion.

e Tenga en cuenta. La Tesoreria General de la Seguridad Social comunicara de
manera centralizada a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social las variaciones

de datos comunicadas fuera del plazo establecido reglamentariamente.

9.16.3. Plazos en los que se admitiran variaciones de datos a través del Sistema RED.

< Las variaciones de los datos asociados al contrato de trabajo y sus correcciones, asi
como las correcciones de determinados datos del alta, se podran realizar a través del
Sistema RED durante todo el mes al que se refieran, y durante el mes siguiente hasta

gue se confirme la liquidacion.

<~ A partir de la fecha de la confirmacion de la liquidacién no se podra comunicar a través
del Sistema RED variaciones o correcciones de datos que afecten a la liquidacién ya
confirmada. La solicitud de estas variaciones o correcciones de datos, una vez

confirmada la liquidacién de cuotas, se debera realizar a través de CASIA.

<~ De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Reglamento General aprobado
por el Real Decreto 84/1996, a las variaciones/correcciones de datos a las que se ha
hecho referencia en el parrafo anterior, se les dara efectos desde la fecha en la que se

produjo la variacion.

< Se recuerda que hasta que termine el periodo reglamentario de presentacion de

liquidaciones, existe la posibilidad de rectificar o anular la liquidacién dependiendo del
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momento del mes, para poder realizar la variacion y permitir la liquidacién con el nuevo

dato.

<~ Sin perjuicio de lo indicado, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sobre comprobacién de las
liquidaciones de cuotas, la TGSS podra requerir, a través de CASIA, la aportacion de la
acreditacion documental de cualquiera de las variaciones o correcciones de datos

realizadas.

< Por tanto, los casos Casia en los que se solicite la mecanizacion de variaciones o
correcciones de datos cuyo plazo RED se han ampliado hasta la confirmacion de la
liquidacién, serdn cerrados automaticamente debiendo el autorizado proceder a la

realizacion de los mismos a través del sistema RED.

< Solo se tramitaran a través de CASIA aquellas solicitudes de variaciones o
correcciones de datos que no pudieran efectuarse por el sistema RED por afectar

a liquidaciones cuyo plazo de presentacién ya hubiera vencido.

< Se recuerda que, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 agosto, es infraccion leve “no comunicar en tiempo
y forma las bajas de los trabajadores que cesen en el servicio de la empresa asi
como las demas variaciones que les afecten o su no transmision por los obligados
0 acogidos a la utilizacién de sistema de presentacion por medios informaticos,

electrénicos o telematicos.”

¢ La posibilidad técnica de solicitar, a través del Sistema RED, las variaciones de
datos de los trabajadores entre el cuarto dia en que se producen dichas
variaciones de datos y el momento inmediatamente anterior a la confirmacién
de las liquidaciones de cuotas, no supone que tales variaciones de datos hayan
sido comunicadas en el plazo reglamentariamente establecido de 3 dias. En
consecuencia, con caracter general, la TGSS procedera a comunicar a la Inspeccién
de Trabajo de la Seguridad Social la informacion referente a las variaciones de datos

que se presenten fuera de los plazos reglamentariamente establecidos

<~ BNR 07-2021. Nuevos plazos para comunicar las variaciones de datos a través del
Sistema RED.
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NUEVD PLAZO
Anotacion jornadas reales Hasta el dia 13 del mes siguiente al
gue correspondan
Inactividad por ERTE o Hasta la confirmacion de la liguidacion
huelga Vigente
CTP actividad en Hasta la confirmacion de la liquidacion
huelga/ERE Vigente
Inactividad (no ERTE ni Hasta la confirmacion de la liquidacion
huelga) Inactividades 7,8,9 y A = en cualgquier
momento
Wigente
Reducciones de Hasta la confirmacion de la liquidacion
Jjornada/CTP Vigente
TIPO DE CONTRATO/CTP Hasta la confirmacion de la liquidacion
Vigente
Cambio de CTP Hasta la confirmacion de la liquidacion
retroactivo Vigente

Resto datos asociados al

contrato que se modifican Hasta la confirmacion de la liguidacion

por ATR45 Vigente

Ocupacion Hasta la confirmacion de la liquidacion
Prosimamente

Grupo de cotizacion Hasta la confirmacion de la liquidacion

Priaximamente

Indicativo Grupo de
cotizacion diario Hasta la confirmacion de la liquidacion
Proximamente

La FRV siempre debe ir referida al dia 1

del mes
Categoria profesional Hasta la confirmacion de la liquidacion
Proximamente
Coeficiente reductor de la Hasta la confirmacion de la liquidacion
Edad de Jubilacion Proximaments

9.17. Variacion de datos indebida.

NORMATIVA. Articulos 62 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones

de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

< La Variacion indebida, err6nea o fraudulenta no produciré efecto alguno. Cuando
la variacion se comunique a través del Sistema RED por REMESA no identificado
correctamente al trabajador, sin indicar el numero de afiliacion, indicandolo incorrecta o
errbneamente 0 no se haya identificado correctamente a la empresa, sin indicar el
codigo de cotizacion, indicandolo incorrecta, errénea o indebidamente, la misma no
producira efecto alguno, manteniéndose la obligacion de cotizar conforme a la
informacion existente en la base de datos de la Tesoreria General hasta su
comunicacion correcta, que de no ser presentada dentro de los tres dias naturales sera

considerada extemporanea a todos los efectos.
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10. Altas de trabajadores con peculiaridades/exclusiones de cotizacion.

10.1. Trabajadores Extranjeros extracomunitarios.

NORMATIVA. Articulo 42.1 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

A efectos de la afiliacion y el alta para su inclusion en el Sistema y en el
correspondiente Régimen de Seguridad Social en los términos previstos en
la ley, se equiparan a los espafioles los extranjeros que residan o se
encuentren legalmente en Espafia y hayan obtenido una autorizacién
administrativa previa para trabajar, en los casos en que sea legal o
reglamentariamente exigible. Para tal inclusion, las solicitudes de afiliacion y
alta de los trabajadores extranjeros, tanto por cuenta propia como por cuenta
ajena, deberdn acomparfiarse de la documentacién acreditativa de su
nacionalidad y, a excepcién de aquellos a los que resulte de aplicacién la
normativa comunitaria, de la correspondiente autorizacion para trabajar o del
documento que acredite la excepcion de la obligacién de obtenerla, ademas
de los datos y documentos requeridos para las de los trabajadores
espanoles.

< Es responsabilidad de la empresa comunicar el alta en el Sistema de la Seguridad Social
de la personas trabajadoras que ingresan a su servicio, para lo cual debera verificar con
caracter previo, que la identidad de la persona sobre quien vaya a cursar el alta,
corresponde efectivamente con la persona que esta contratando, solicitando como
medio de plena garantia, original del documento oficialmente reconocido para la
identificacion de las personas, y cotejar su fisionomia con la que aparece en el citado

documento.

< En el supuesto de contratar personas trabajadoras extracomunitarias debera comprobar

la validez y exactitud de las autorizaciones para trabajar en Espafia:

¢ Recabando de la persona trabajadora el documento original de autorizacion para
trabajar en Espafa, y desconfiar de la autenticidad de fotocopias y documentos
estropeados o borrosos. Aconsejable que la empresa realice directamente copia
del documento original y la conserve, dado que puede serle requerida por la

Administracion de la Seguridad Social o la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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e Debera examinar el periodo de validez, @mbito geografico y de ocupacién del
documento que autoriza para trabajar en Espafa, y verificar que se encuentra

vigente en el momento de la contratacion.

e Efectuar una minima comprobacion visual, cotejando si la persona a la que pretende
contratar es la misma que aparece en el documento de autorizacién para trabajar en
Espafa y, si no existe una correspondencia esencial entre sus rasgos fisonémicos,

se aconseja declinar la contratacion, ante el riesgo de una identidad suplantada.

o El hecho de que la persona trabajadora exhiba una autorizacion falsificada, o bien,
siendo valida, figure expedida a nombre de otra persona, no exime de las
responsabilidades administrativas previstas en los articulos 36.1, 36.4, 54.1.d) y
55.1.c) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social (BOE del 12). BNR 07 2021.

10.2. Trabajadores agrarios cuenta ajena

NORMATIVA. Articulo 3 de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la
integracion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de
la Seguridad Social (BOE del dia 23).

<~ La afiliacion y las altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores agrarios por
cuenta ajena se tramitaran en los términos, plazos y condiciones establecidos en el
Régimen General de la Seguridad Social, es decir, dentro de los plazos establecidos en
el articulo 35.2 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas vy

variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

< Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, si se contrata a trabajadores eventuales
o fijos discontinuos el mismo dia en que comiencen su prestacion de servicios, el alta
podrd comunicarse hasta las 12 horas de dicho dia, cuando no haya sido posible
formalizarse con anterioridad al inicio de dicha jornada, situacién que debe ser
acreditada documentalmente. No obstante, si la jornada de trabajo finaliza antes de las
12 horas, las solicitudes de alta deberan presentarse, antes de la finalizacion de esa

jornada.
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10.3. Trabajadores en situacion de pluriactividad.

Para controlar las situaciones de trabajadores por cuenta ajena que se encuentran con
varios registros de alta, ya sea en el mismo o distinto Régimen de Seguridad Social, la
TGSS ha incorporado una funcionalidad que impide automéaticamente la aceptacion de
nuevas altas, a través del sistema RED, cuando se compruebe que el trabajador al que se
refiera la misma figure en situacion de alta simultanea —pluriempleo o pluriactividad- en 3 o
MAas registros. Este nimero de registros se amplia a 4 en el caso de trabajadores agrarios

por cuenta ajena- altas en CCC con Régimen 0163-.

< En los supuestos de mecanizacion de altas con caracter previo al inicio de la actividad,
el control sobre la admisibilidad del alta se realizara tanto en el momento de la

incorporacion del alta previa como en el momento de la consolidacion de la misma.

o Sialafecha de comunicar el alta previa el trabajador figura en el Fichero General de
Afiliacién con tres o mas registros de alta, no se emitira la resolucion, recibiendo el

autorizado RED el aviso que se indica.

A ) ?
De 'Wf:v " TIOALNA GENERAL
T ENPRLHACION O LA SEOUNDAD SOCIAL
NOTA INFORMATIVA
EMpraEsa
RAZON SOCIN.
G XX
TRABAIADONIA OO0
NAFILIACION: P00 RPN

NOMARE Y APTLLIDOS: 00000 XXX

"ALTA FENDIENTE DE CONSOUIDAR POR POSIBLE ERROR EN LA IDENTIFICACION
DEL TRABAJADOR ENLABASE DE DATOS DE LA TESORERIAGENERAL

SIALAFECHA DELALTANO SE MA SUBSANADO EL ERAOR. ELALTA SE RECHAZARA
DEBIENDO PRESENTARSE LA SOLICITUD DE ALTA EN LA CORRESPONDIEENTE
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL APORTANDO LA DOCUMENTACION
ORIGINAL ACREDITATIVA DE LA IDENTIDAD DEL TRABAJADOR Y AQUELLA QUE
ACREDITE LA PRESTACION DE SERVICIOS QUE DETERMINA EL ALTA EN LA
SEGURIDAD SOCIAL

PARA LA VERIFICACION DE LA ADMISION DEL ALTA A LA FECHA DE NICIO DE LA
£ ACTVIOAD DEBE SOUICITARSE, EN DICHA FECHA LA CORRESPONDIENTE
§ RESOLUGIONA TRAVES DELOS PROCEDIMIENTOS USUALES™
-

Pors sy tuligar oo el Ve g cumile referde ¢ la gritde e d Sopundad BOc ! punds WEiny & Burie fecornaii dein
PUgne et wee g cccale Lo ¥ eidiond A & Sece

¢ No obstante, en el momento de consolidar el alta previa se volvera a verificar la

concurrencia de la situacion indicada y, en su caso:
- Sino concurren las circunstancias para la inadmisibilidad del alta:

Se consolidara el registro de alta y podra obtener un duplicado de la misma
- Si se mantienen las circunstancias para la inadmisibilidad del alta;

No se consolidara el registro.
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- Respecto de las altas que no puedan ser admitidas al Fichero General de
Afiliaciébn conforme a los criterios anteriores, se mostrara el siguiente texto a los
usuarios del sistema RED:

“ALTA RECHAZADA POR ERROR EN LA IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR EN
LA BASE DE DATOS DE LA TESORERIA GENERAL. PARA TRAMITACION DEL
ALTA DEBE PRESENTARSE LA SOLICITUD DE ALTA EN LA CORRESPONDIENTE
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL APORTANDO LA
DOCUMENTACION ORIGINAL ACREDITATIVA DE LA IDENTIDAD DEL

TRABAJADOR Y AQUELLA QUE ACREDITE LA PRESTACION DE SERVICIOS QUE
DETERMINA EL ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL".

- Si la solicitud de alta se ha efectuado por remesas se devolvera al usuario el

siguiente mensaje de error:

“ALTA RECHAZADA. APORTAR DOCUMENTO ORIGINAL IDENTIDAD Y
ACTIVIDAD",

« La peticion se realizara a través de CASIA presentando una solicitud tipo TRAMITE

> Afiliacion, altas, bajas > Altas trabajadores cuenta ajena > Altas no admitidas por
RED.

- Documentaciéon que debe acompafiar cuando se persone en la Administracién

de la Seguridad Social:

Modelo TA.2/S cumplimentado y firmado por empresario 0

representante legal de la empresa y trabajador.
Original del documento identificativo del trabajador en vigor.

En el supuesto de trabajadores extranjeros, nacionales de terceros paises
fuera de la Unién Europea, autorizacién de trabajo por cuenta ajena y
pasaporte.

Copia del contrato de trabajo.

- La Administracion le indicara en la cita concertada el dia y hora en que debe
personarse: empresa, trabajador y, en su caso, autorizado RED, acompafnando

la documentacion indicada.

- En el supuesto de que el trabajador no inicie la prestacion de servicios el
empresario -persona fisica- o el representante legal de la empresa -empresario
colectivo- deberé presentar declaracion responsable en este sentido y remitirla

a la Administracién de la Seguridad Social.
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A través de CASIA presentando una solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion,

altas, bajas > Altas trabajadores cuenta ajena > Altas no admitidas por RED.

10.4. Ministros del culto.

<> Previo a comunicar el alta debe presenta a través de CASIA una solicitud tipo TRAMITE

> Inscripcion de empresas > Asignacion CCC > Anotacion TRL no implementados en

RED. Indicando la peculiaridad que corresponda anotar, segun corresponda al ministro

del culto:

Dd
TRL

COLECTIVO ESPECIAL

939

5041 Iglesia Catdlica
5042 Iglesia Adv.Sep.Dia
5046 Testigos de Jehova

941

5043 Ent. Evangélicas
5045 Comis. Islamica

942

5044 Comunidades Israel

o Aportar la documentacién que acredite la condicion de ministro del culto.

10.5. Alta de personal de alta direccion.

NORMATIVA. La relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccién se regula

por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET) y al amparo de la disposicion adicional

primera de la Ley 32/1984, de 2 de agosto.

<~ Se considera personal de alta direccion a aquellos trabajadores que ejercitan poderes

inherentes a la titularidad juridica de la Empresa, y relativos a los objetivos generales de

la misma, con autonomia y plena responsabilidad sélo limitadas por los criterios e

instrucciones directas emanadas de la persona o de los érganos superiores de gobierno

y administracion de la Entidad que respectivamente ocupe aquella titularidad.

<~ Se excluye del ambito de este Real Decreto la actividad delimitada en el articulo 1.3.c),

del Estatuto de los Trabajadores. “La actividad que se limite, pura y simplemente, al

mero desempefio del cargo de consejero o miembro de los érganos de administracion

en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad y siempre que su actividad

en la empresa solo comporte la realizacion de cometidos inherentes a tal cargo”.
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<~ El citado Real Decreto también se aplicara a los maximos responsables y personal
directivo a que se refiere el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, sobre régimen
retributivo de los méaximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y
otras entidades, que no estén vinculados por una relacién mercantil, en aquello que no
se oponga al mismo ni al Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.

< Comunicacion del alta;

o Este tipo de altas no es admisible en empresas que no adopten la forma juridica de

sociedad.
- No se admite el alta si el CCC es de empresario individual.
e Tipo de contrato: 100 indefinido
e Grupo de cotizacién: 01
¢ No puede adoptar contenido en el campo CTP
o Caotizacion por AT y EP: CNAE actividad principal de la empresa
e Debe cumplimentarse el campo RLCE con el valor 0100

e No tiene exclusiones de cotizacién

10.6. Trabajadores con contrato formativo en alternancia con el trabajo retribuido
(aprendizaje/formacion).

NORMATIVA. Contrato formativo. Articulo 11.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores -ET-.
<» Nueva regulacién de los contratos de aprendizaje y formacion.

o El contrato formativo tendra por objeto la formacion en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el
desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional

adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

o Clave contrato de trabajo. La modalidad del contrato de formacién en alternancia,
regulado en el articulo 11.2 del ET, se identificara en el ambito de afiliacién con los

siguientes codigos de contrato de trabajo:

- Cuando se celebren a tiempo completo, con el mismo cédigo de contrato de

trabajo que los actuales contratos para la formacion y el aprendizaje

- 421: TEMP.T. COMPLETO.FORMACION. ALTERNANCIA/AP
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- cuando se celebren a tiempo parcial, con el huevo codigo de contrato de trabajo,

el CTP debe corresponder a la jornada realmente trabajada:
- 521: TEMP.T. PARCIAL.FORMACION. ALTERNANCIA/AP

Estos contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios se podran formalizar, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion final 82 2.a) BOE 30.12.2021, a partir del 30.03.2022.

Los contratos formativos celebrados con trabajadores con discapacidad, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional 202 del Estatuto de los
Trabajadores, en la redacciéon dada por el RDL 32/2021, tendran derecho a una
bonificacion de cuotas del 50 por ciento de la cuota empresarial por contingencias

comunes.

Duracion del contrato. La duracion del contrato serda la prevista en el
correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de tres meses y un
maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma
no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios,
de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal establecida y no se
hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de
dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima

de dos afnos.

No se precisa la realizacién de ninguna actuacion, adicional a las que actualmente
se estaban realizando respecto de las reducciones de cuotas establecidas para este
tipo de colectivo de trabajadores hasta la modificaciéon introducida por el RDL
32/2021, para la aplicacion de las bonificaciones de cuotas a las que se refiere la DA
202 del Estatuto de los Trabajadores.

Previo a cursar el alta del trabajador/es, solicitara a través de CASIA la anotacion

para el CCC de la peculiaridad/exclusion de cotizacién 087:

- Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcién de empresas > Asignaciéon CCC >
Anotacion TRL no implementados en RED. Acompafiando copia de la siguiente

documentacion:

087. Trabajadores con contrato de aprendizaje/formacion. Identificacién del

trabajador (NAF e IPF) que vaya a ser contratado con esta modalidad.
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- La exclusion de cotizacién 087 solo sera admisible en registro de alta, insercién
0 correcciones, pero no de variacion de datos. Si el contrato se transforma en
indefinido deberd comunicarse como baja y nueva alta dentro del plazo

establecido.

Contrato con beneficios en la cotizacién. Transformacion en contrato indefinido,

variacion de datos con tipo de contrato 109, 209, 309.
- Aconsejable realizar este movimiento Online.

Sin beneficios en la cotizacién. Transformacién en contrato indefinido adopta el valor
189, 289, 389.

Transformacion contrato formacion o aprendizaje de trabajador con una discapacidad
igual o superior al 33%. Tipo de contrato 139, 239, 339.

- Ademas de lo indicado anteriormente, al cursar el alta se debera verificar que el
trabajador tiene anotado en el FGA la condicion, grado y tipo de discapacidad
(fisica, sensorial, intelectual, enfermedad mental o pardlisis cerebral) la fecha de
efectos y validez, de no tener caracter permanente.

- Sino consta en el FGA dicha informacion, debera realizar a través de CASIA una
solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas > Var. datos trabajadores cuenta
ajena > Grado discapacidad, acompafando certificado del organismo

competente de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Cuando el trabajador cambia de puesto de trabajo, por distinta cualificacion
profesional en el contrato para la formacion y aprendizaje, una vez superado el plazo
de duracién maximo establecido de tres afos, en el supuesto de que el trabajador
vaya a ser contratado por una nueva cualificaciéon profesional se ha creado el valor
en el campo CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO: 05 Distinta cualificacion

profesional.

- Debera comunicar nueva alta, en el plazo establecido, identificando la misma de
la forma indicada, dado que este valor Unicamente sera admisible en altas,

inserciones y correcciones de datos, pero no en registros de variacion de datos.
- Al comunicar en alta:
Se realizard en el CCC sin contenido en el campo TRL.
Debe cumplimentarse el campo EXCLUSION DE COTIZACION: Valor 087

Tipo de contrato. 421 jornada completa.
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- Tipo de contrato 521 tiempo parcial (CTP correspondiente a la jornada realmente

trabajada).

- Grupo de cotizacion. 10 — 11 segun edad del trabajador

10.7. Contrato de formacién en alternancia. Limite de edad en situaciéon de exclusion
social, conforme al articulo 2 de la Ley 44/2007.

NORMATIVA. Articulo 11.4.d) del ET, en redaccién dada por el RDL 32/2021.

En el contrato para la formacién en alternancia no sera de aplicacion el limite
de edad contemplado el articulo 11.2.b), cuando se concierte con los
colectivos en situacién de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley
44/2007, en los casos en que la contratacion se realice por parte de empresas
de insercién que estén cualificadas y activas en el registro administrativo

correspondiente.
<» Actuaciones en el ambito de afiliacion: Alta por empresas de insercion:
e Trabajadores con TIPO CONTRATO 421,
e Edad superior a la contemplada en el articulo 11.2.b) del ET (30 afios),
o En situacién de exclusién social prevista en el articulo 2 de la Ley 44/2007,

- Se debera presentar, junto a la solicitud de alta, una declaracion responsable

sobre la situacion de exclusién social.

- Esta declaracién responsable se efectuara mediante la anotacién del valor 9940:
CT FORMACION ALTER. EXCL.SOC. EMP.INSER / CTFORM.AL.EXCL.E.INS
en el campo RLCE.

10.8. Trabajadores con contrato formativo en alternancia para adquirir la practica
profesional (practicas).

NORMATIVA. Contrato formativo. Articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores -ET-.

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas
artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el

ejercicio de la actividad laboral.
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< Formalizacion del contrato. El contrato de trabajo para la obtencion de practica
profesional debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afos si se
concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los

correspondientes estudios.

¢ No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior
a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o
practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o

certificado que habilita esta contratacion.

< Duracion. Este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. Dentro
de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o autondmico, o en
su defecto, los convenios colectivos sectoriales de &mbito inferior podran determinar su
duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a

realizar.

¢ Ninguna persona podré ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma
titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion
en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o
distinto certificado. A los efectos de este articulo, los titulos de grado, méster y
doctorado correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la
realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion

del titulo superior de que se trate.

<~ Periodo de prueba. Se podra establecer un periodo de prueba que en ningin caso

podré exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

<» Clave contrato de trabajo. La modalidad del contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, regulado en el articulo 11.2 del ET,
se identificard en el &mbito de afiliacién con los mismos codigos actualmente utilizados
para los contratos en practicas a tiempo completo y parcial. Es decir, con los cddigos
420y 520.

e TC 420, cuando se celebren a tiempo completo.

e TC 520, cuando se celebren a tiempo parcial, el CTP debe corresponder a la jornada

realmente trabajada:
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<~ Estos contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios se podran formalizar, de conformidad con lo establecido en la Disposicién
final 82 2.a) BOE 30.12.2021, a partir del 30.03.2022.

<» Variacion de lajornada. Variacion de datos conforme a lo establecido en el articulo 37
del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social (BOE del dia 27).

o Debe mantenerse el contrato origen con independencia de que se haya suscrito a
jornada completa -420- o a tiempo parcial -520-, modificando el coeficiente a tiempo

parcial (CTP) o dejando sin contenido dicho campo de pasar a jornada completa.
< Transformacién en indefinido del contrato en practicas. Tipo de contrato 109 o 209.

o Debe mantenerse el contrato origen de la transformaciéon con independencia de que
se haya suscrito a jornada completa -109- o a tiempo parcial -209-, modificando el
coeficiente a tiempo parcial (CTP) o dejando sin contenido dicho campo de pasar a

jornada completa.

e Laempresa debe estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y la
AEAT a la fecha de transformacion.

10.9. Administradores y consejeros de sociedades de capital.

Previo a cursar el alta. Solicitar a través de CASIA la anotacién de la peculiaridad/exclusion
de cotizacion 951 para el CCC, Administradores de sociedades de caracter mercantil con

exclusion de cotizar a desempleo y FOGASA:

<> Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcién de empresas > Asignacién CCC > Anotacion TRL

no implementados en RED. Acompafiando copia de la siguiente documentacion:

o Identificacion de la persona trabajadora (NAF e IPF), acompafiando declaraciéon
responsable de que reune los requisitos establecidos en el articulo 136.2 del Real
Decreto Legislativo 8/2015 LGSS y escrituras de constitucién, de poder y/o

compraventa de acciones.
< Normativa. Articulo 136.2.c).

Se asimilan a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y administradores
de las sociedades de capital, siempre que no posean su control en los
términos previstos por el articulo 305.2.b), cuando el desempefio de su cargo

conlleve la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad,
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siendo retribuidos por ello o por su condiciéon de trabajadores por cuenta de

la misma.
Identificar la empresa y comunicar las personas vinculadas a la misma.
- Manual ayuda alta empresa. CCC inicial.

Quedaran excluidos de la proteccion por Desempleo y del Fondo de Garantia
Salarial.

No es de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores si la relacion es mercantil.

Consejero/administrador de un grupo de empresas. El encuadramiento no se realiza
de forma Unica por su actividad en el conjunto del grupo, sino que debe considerarse
en particular, atendiendo a la situacion y circunstancias del trabajador en cada una

de las empresas.

Tenga en cuenta. En el caso de que el érgano de Administracion de la sociedad
mercantil esté constituido por un Consejo de Administracion, todos los consejeros
son Administradores Ejecutivos, salvo que hubiesen delegado las funciones
ejecutivas de direccion y gerencia en uno o varios miembros del consejo
(denominados habitualmente consejeros delegados y configurados como
administradores ejecutivos). En este caso, aquellos que han delegado sus
funciones ejecutivas solo tienen atribuidas funciones consultivas y se configuran
COmo consejeros pasivos. Estos consejeros pasivos, una vez que han delegado
sus funciones ejecutivas como administradores, estan excluidos del Sistema
por dicha condicién, pero si trabajan en el negocio de la sociedad quedarian
encuadrados en el Régimen de Seguridad Social que proceda en virtud de su
participacion en el capital social y si tiene o no control efectivo de la sociedad, en los
términos establecidos en el articulo 305.2 b) de la Ley General de la Seguridad

Social.

La delegacion de funciones ha de figurar en escritura publica y se ha de inscribir en
el Registro Mercantil. (No pueden ser delegadas las funciones configuradas como
indelegables, como la rendicion de cuentas o la presentacion de balances a la junta

general, representar a la mercantil y convocar la junta).

El Administrador ejecutivo puede dar poderes u otorgar, a su vez, determinadas
facultades a otra persona pero, a diferencia de la delegacién de funciones entre
consejeros, el Administrador no pierde estas facultades; las tiene él y el apoderado
(puede recibir distinta denominacién segun la amplitud de los poderes otorgados:

gerente, director, director-general, apoderado...), pero esta figura no forma parte
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del Organo de Administraciéon de la sociedad, y quedaria encuadrado en Régimen
General sin exclusiones, siempre que no sean socios con control efectivo de la

sociedad, en los términos indicados en el citado articulo 305.2 b).
< Quedan excluidos del Sistema de Seguridad Social:

e Si no tienen el control efectivo de la sociedad, en los términos establecidos en el
articulo 305.2.b) de la LGSS, no prestan otros servicios retribuidos y el cargo no es

remunerado.
o Los consejeros pasivos que solo tienen atribuidas funciones consultivas.

o De no percibir retribuciéon por el desempefio de su cargo o por su condicién de
trabajador de la sociedad, queda excluido del Sistema de Seguridad Social, debiendo
aportar declaracién responsable de no percibir retribucion por el desempefio de su
cargo, que conlleva la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la
sociedad, o por su condicion de trabajadores por cuenta de la misma, junto con su

documento identificativo, de no firmarse digitalmente.

¢ Si el objeto social de la mercantil no esta constituido por el ejercicio de actividades
empresariales o profesionales sino por la MERA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LOS SOCIOS.

¢ No son de aplicacién las normas de cotizacion establecidas para los contratos a
tiempo parcial. No obstante, pueden aplicarse dichas normas cuando se trata de
administradores o consejeros al servicio de distintas sociedades mercantiles
capitalistas que, ademas de ostentar dicha condicién, tienen suscrito contratos de

trabajo a tiempo parcial con las distintas empresas.

e La relacién con la sociedad se rige por sus propios Estatutos. La relacién del

consejero/administrador con la sociedad es de naturaleza mercantil.
< Comunicacion del alta:

e Serealizara en el CCC sin contenido en el campo TRL. Que debe tener previamente
anotada la peculiaridad/exclusién de cotizacion 951, y que debe solicitarse a través
de CASIA.

e Cumplimentar el campo EXCLUSION DE COTIZACION: Valor 951.

e Grupo de cotizacion 01
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e Campo Colectivo de Trabajador: valor 952 y sin contenido en el campo contrato
de trabajo (si se trata de una relacién de caracter mercantil, nombramiento en

escritura publica).

e Campo Colectivo de Trabajador: valor 951 y valor en el campo contrato de
trabajo: Tipo de contrato: 100 o 200, este ultimo supuesto solo es admisible si el
consejero/administrador presta servicios para distintas sociedades de capital de
manera simultdnea, debe haber dos o mas registros de alta. No obstante, la base de
cotizacién no podré ser inferior a la base minima del grupo 1 ni superior a la base
maxima, procediendo en su caso, la solicitud de distribucion de tope maximo de
cotizacion vigente para cada empresa en funcién del salario percibido en cada una

de ellas.

e El campo convenio colectivo NO debe que tener contenido.

10.10. Socios de sociedades laborales.

NORMATIVA. Los socios de las sociedades laborales quedan encuadrados en el Régimen
General (articulo 136.2 d) Ley General de la Seguridad Social:

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacion en el
capital social se ajuste a lo establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley 44/2015,
de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, y aun cuando
sean miembros de su 6rgano de administracion, si el desempefio de
este cargo no conlleva la realizacién de las funciones de direccién y
gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos

por el articulo 305.2.e).
< ldentificar la empresa y comunicar las personas vinculadas a la misma.
e Manual ayuda alta empresa. CCC inicial.

<~ Los socios trabajadores y los trabajadores no socios que sean alta en el Régimen

General deben identificarse con el tipo de RLCE:
e 9924 SOCIO SOCIEDAD LABORAL (BNR 02-2013).
e 9925 NO SOCIO SOCIEDAD LABORAL (BNR 02-2013).

e Sociedad laboral con 25 o0 menos socios. Se comunicara el alta de la forma que
se indica a continuacion SIN cumplimentar el campo EXCLUSION DE COTIZACION
que no debe tener contenido, al no quedar excluido de cotizar por Desempleo y

Fogasa.
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- Grupo de cotizacion 01.
- Tipo de Contrato X00

< Socios miembros del 6érgano de administracién con funciones de direccion y
gerencia quedan encuadrados en el Régimen General como trabajadores asimilados

en el siguiente supuesto.

Articulo 136.2 €). Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los
socios trabajadores de las sociedades laborales que, por su condicién de
administradores de las mismas, realicen funciones de direccion y gerencia
de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su vinculacion simultdnea a
la sociedad laboral mediante una relacion laboral de caracter especial de alta
direccién, y no posean su control en los términos previstos por el articulo
305.2.e).

Estos socios trabajadores quedaran excluidos de la proteccién por
desempleo y del Fondo de Garantia Salarial, salvo cuando el nimero de
socios de la sociedad laboral no supere los veinticinco.

Sociedad laboral con méas de 25 socios. Se comunicara el alta con las siguientes

indicciones:

- Previo a cursar el alta. Solicitar a través de CASIA la anotacion de la
peculiaridad/exclusion de cotizacion 951, Administradores con exclusion de

cotizar a desempleo y FOGASA:

Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacién CCC >
Anotacion TRL no implementados en RED. Acompafiando copia de la

siguiente documentacion:

o ldentificacion del trabajador (NAF e IPF), acompafando declaracion
responsable de que reune los requisitos establecidos en el articulo
136.2.e) del Real Decreto Legislativo 8/2015 LGSS S y escrituras de

constitucion, de poder o compraventa de acciones.
- El alta se comunicara en el CCC sin contenido en el campo TRL.
Cumplimentar el campo EXCLUSION DE COTIZACION: Valor 951.
Grupo de cotizacion 01

Campo Colectivo de Trabajador: valor 951 y valor en el campo contrato de

trabajo: Tipo de contrato: 100 o 200.
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El campo convenio colectivo NO debe tener contenido.

< Procederé el alta en RETA. Si retnen los requisitos establecidos en el articulo 305.2
e) de la Ley General de la Seguridad Social.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su participacién
en el capital social junto con la de su conyuge y parientes por
consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo grado con los que
convivan alcance, al menos, el 50 por ciento, deberan estar encuadrados en
RETA salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad

requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.

o EIl alta en RETA se identificard con el colectivo socio de sociedad colectiva, con

independencia de que a su vez pueda ser administrador de la misma.
- Se identificara la empresa y comunicara las personas vinculadas a la misma.
Manual ayuda alta empresa. CCC inicial.

- Aportar a la Administracion de la Seguridad Social, escrituras de constitucion y
modificaciones posteriores de administrador y compraventas de acciones.

10.11. Socios de cooperativa de trabajo asociado.

NORMATIVA. Articulo 8 del Reglamento General sobre inscripcién de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE del dia 27.02.1996.

< Las cooperativas ejercitaran la opcién en sus estatutos, y solo podran madificarla en los

supuestos y condiciones que el Gobierno establezca.

<~ Debera aportar las escrituras de constitucién de la cooperativa, al objeto de verificar el

régimen de encuadramiento por el que optan los socios.
< Excluidos de cotizar al Fondo de Garantia Salarial.
<~ Sila opcion es RETA, al cursar el alta:

e Seleccionar Socio de empresa colectiva.

<~ Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas cooperativas quedaran
integradas en el Régimen General o en alguno de los regimenes especiales de la

Seguridad Social, segun proceda, de acuerdo con su actividad.
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e Previo a cursar el alta. Solicitar a través de CASIA la anotacion para el CCC de la
peculiaridad/exclusion de cotizacion 930, Socios de cooperativa de trabajo asociado
con exclusién de cotizar a FOGASA.

» Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacion CCC > Anotacion

TRL no implementados en RED. Acompafiando copia de la siguiente documentacion:

- Escrituras de constitucion de la cooperativa, al objeto de verificar el régimen de
encuadramiento por el que optan los socios.

< Los socios trabajadores de las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra 'y los
socios de trabajo a los que se refiere el articulo 13.4 de la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de Cooperativas, seran asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de
Seguridad Social.

< Tenga en cuenta, no es de aplicacién a las cooperativas de trabajo asociado, a las
cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra y a los socios trabajadores que las

integran, la normativa sobre cotizacién y prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.

o Solicitar a través de CASIA la anotacién de la peculiaridad/exclusion de cotizacion
930, Socios de cooperativa de trabajo que identifica la exclusion de cotizar a
FOGASA.

e Al comunicar el alta deben tenerse en cuenta las siguientes indicaciones:
- Se comunicara en el CCC sin contenido en el campo TRL.

- Cumplimentar el campo EXCLUSION DE COTIZACION: Valor 930.

10.12. Alta de trabajadores en Empresas de Insercion Social.

Previo a cursar el alta. Solicitar a la Administracién de la Seguridad Social la anotacion
para el CCC de la peculiaridad de cotizacién 038 —empresa de insercion, presentando a
través de CASIA una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacion CCC

> Anotacién TRL no implementados en RED.

<~ Tenga en cuenta. La situacion de exclusion social de las personas pertenecientes a los
colectivos que se indican sera acreditada por los Servicios Sociales Publicos

competentes.

<» Las empresas de Insercion Social estan destinadas a promover la insercion laboral de

las personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
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e Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o

similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma,

asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

e Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en

el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucion de la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

e Jbévenes mayores de dieciocho aflos y menores de treinta, procedentes de

Instituciones de Proteccién de Menores.

e Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se

encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion social.

¢ Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a

un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la
relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de

julio, asi como liberados condicionales y ex-reclusos.

e Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de

12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito
de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del
Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio,

asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

e Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las

Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

e Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por

las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

El autorizado RED tendra que aportar. Mediante el trdmite APORTAR
DOCUMENTACION ACREDITATIVA, de forma previa a la solicitud del alta en las que
se anote el valor N -Exclusion social RDL 1/2023- o el valor O -
Exc.Soc.Emp.Ins.12m.antes indef.RDL23- en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA
VIOLENCIA, la documentacion en formato .pdf, para ponerla a disposicién del SEPE a

efectos de los controles o verificaciones de los requisitos objetivos para el acceso y
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mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en los supuestos de condicion de

excluidos sociales.

e Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO
EXPEDIENTE CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta
obligatoria para los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

- Se producira el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.

« Se aportara la documentacién acreditativa de la condicién de Victima de Violencia de
Género indicada en los apartados primero y tercero de la Resolucion de 2 de
diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de
11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia
de género (BOE del dia 13) BOE de 13.12.2021.

<~ Tipo de contrato: 150, 250, 350, 452 y 552.

e Se incluyen los contratos 450 y 550, BNR 04-2024.

10.13. Précticas formativas no remuneradas y remuneradas en empresas.

NORMATIVA. El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, regula la inclusién en el sistema
de la Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion, entre las que incluyen las

realizadas por alumnos universitarios y de formacién profesional.

< Afade una nueva disposicién adicional, quincuagésima segunda, al texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre (TRLGSS).

1. La realizacién de préacticas formativas en empresas, instituciones o entidades
incluidas en programas de formacion y la realizacion de practicas académicas
externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria,
determinard la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas

que las realicen en los términos de esta disposicion adicional.
Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencién de
titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la
obtencion de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacion

permanente, un diploma de especializacién o un diploma de experto.
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b) Las realizadas por alumnos de formacién profesional, siempre que las mismas

no se presten en el régimen de formacion profesional intensiva.

2. Las personas que realicen las practicas a que se refiere el apartado 1
guedaran comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el
Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales del
mismo, salvo que la practica o formacion se realice a bordo de embarcaciones,
en cuyo caso la inclusién se producird en el Régimen Especial de la Seguridad

Social de los Trabajadores del Mar.

< Laentrada en vigor de esta disposicion adicional, inicialmente fijada para el 1 de octubre
de 2023, se ha demorado hasta el 1 de enero de 2024, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y
sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palmay
a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea
en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion
y cumplimiento derecho de la Union Europea.

<> Esta disposicién conlleva la derogacién de la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, que regulaba

esta materia.

<~ El Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para
afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania
y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia (BOE del dia 28), regula
la aplicacion de la disposicion adicional quincuagésima segunda a través del su articulo

80 y sus disposiciones transitorias novena y décima.

e En el nimero Uno del articulo 80 del RDL 8/2023, se incluye un nuevo apartado 11

de la DA 52 LGSS, con el siguiente contenido:

“No estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de esta disposicion
adicional las personas que durante la realizacion de las practicas a las que se
refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema
de Seguridad Social por el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada
a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la

consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicion de
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pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad Social,

tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.

La situacién asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al
derecho a la percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social.
Asimismo, dicha inclusién no dara lugar a la modificacién del titulo por el que se
tuviera derecho a la prestacion por asistencia sanitaria salvo la asistencia

sanitaria derivada de contingencias profesionales.»

<~ La Orden PJC/281/2024, afiade un nuevo apartado 6 al articulo 45 de la Orden
PJC/51/2024 con la siguiente redaccion.

«6. En el caso de las practicas formativas remuneradas y no remuneradas, la
entidad, organismo, empresa o institucién que asuma la condicién de empresario
deberd solicitar, en cualquier caso, el alta y la baja, conforme a lo establecido en
el apartado 4 de la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y comunicar el nimero de
dias de practicas realizadas, de conformidad con lo dispuesto en los apartados
4y 7 de la citada disposicién adicional. A efectos de lo establecido en el apartado
11 de dicha disposicion adicional, las préacticas realizadas en cada mes se
consideraran efectuadas en los dias naturales de dicho mes que no se
superpongan con los periodos a que se refiere el primer péarrafo de dicho

apartado.»

<~ Informacién en los Boletines de Noticias RED, a los que puede acceder a través de la

siguiente ruta o del siguiente enlace:

www.seg-social.es > Sistema RED/Sistema de Liquidacion Directa > Noticias RED >
Boletines de Noticias RED del afio 2023.

e BNR 09-2023

e BNR 13-2023

e BNR 16-2023

e BNR 04-2024

e BNR 05-2024

e BNR 09-2024
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e En el siguiente enlace y ruta se puede obtener la informacion para los alumnos,
Universidades, centros educativos y empresas, asi como los criterios juridicos de la

Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.

- Précticas formativas. Web (seg-social.es) > Novedades > Practicas formativas.

ESTUDIANTES. PRACTICAS NO REMUNERADAS. (DA 52 TRLGSS)

CCC con TREL = 3953

TIPO DE PRACTICAS HASTA 31-12-2023 ALTAS NUEVAS
A PARTIR DE 01-01-2024.
INDIFERENTE EXCLUIDOS DEL SISTEMA TRL 993
Reduccion 95% CC.CC. (c.e.+c.o)

Altas y bajas previas y hasta 10 dias naturales siguientes. Plazo excepcional hasta 20-03-2024. Sin CTy GC 07
Anotacion dias practicas (realizadas o previstas) hasta pendltimo dia presentacion liquidacidn.

Cotizacién trimestral (abril, julio, octubre, enero+1). Cuota fija por dia de practica.

Exclusion cotizacion: 1Tcc/DES/FG/FP y MEI

< Se ha confeccionado una guia que recoge las peculiaridades de las practicas formativas
no remuneradas y remuneradas, que incluye los criterios juridicos establecidos por la
Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social relativos a la aplicacién de la

disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015.
<» Con fecha 04.01.2023 se ha publicado el siguiente aviso RED:

e Se comunicé en el BNR 09-2023, de 5 de julio de 2023, desde el 01.01.2024, la
identificacion de los alumnos que realicen practicas formativas o académicas

externas remuneradas se realiza con el valor 9939 del campo RLCE.

10.13.1. Practicas formativas no remuneradas.

< El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa,
institucion o entidad en la que se desarrollen las practicas formativas no remuneradas,
salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para
su realizacién se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién
responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicion de empresario debera
comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacion que facilite el centro

donde se realice la practica formativa.
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10.13.1.1. Solicitud de cédigo de cuenta de cotizacion.

NORMATIVA. El apartado 34 del articulo Unico del RDL 2/2023, afiade la disposicion
adicional quincuagésima segunda (DA 522) del TRLGSS.

< La entidad que resulte responsable solicitara de la Tesoreria General de la Seguridad
Social la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion especifico para este colectivo

de personas.

10.13.1.2. Asignacion de cédigo de cuenta de cotizacion.

El CCC se asignard por la Tesoreria General de la Seguridad Social:

<~ Si no dispone de CCC debe realizar la solicitud a través del Registro electronico de la
SEDESS, especifico para este colectivo de personas, con tipo de relacion laboral (TRL)

993, acompafiando la documentacion que se indica en el apartado siguiente.

<~ Si dispone de CCC debera solicitar uno especifico para este colectivo a la Tesoreria
General de la Seguridad Social a través del servicio de Coordinacién y atencion integral
al autorizado RED (CASIA):

» Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacion CCC > Anotacion

TRL no implementados en RED.
e DATOS COMPLEMENTARIOS OBLIGATORIOS: CCC
« TIPO DE PECULIARIDAD/DOCUMENTACION. TRL 993.
e Documentacion.

- Modelo TA.7 - Solicitud de alta, baja y variacion de datos de cuenta de cotizacion,
cumplimentado y firmado digitalmente por el empresario o representante legal.

- Convenio de colaboracion con la empresa en la que se realizan las practicas no

laborales remuneradas.
<~ Tenga en cuenta:
¢ Domicilio social, personal o fiscal y de actividad. Mantenga actualizado el mismo.

¢ Anote los datos de contacto de empresa: numero de teléfono movil y correo

electrénico.
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e Datos bancarios. Una vez asignado el CCC, el autorizado RED podra comunicar los
Datos Bancarios, a traves del Servicio de Comunicacion de Datos Bancarios: Inicio
Informacion util Sistema RED Sistema de Liquidacion Directa Documentacion >
Manuales de Usuario Servicios asociados a la liquidacion.

- A través del servicio online de Comunicacion de Datos Bancarios, se puede
realizar el tramite para introducir, para el CCC asignado, los datos bancarios
para:

- Cargo en Cuenta: permitira emitir el adeudo del importe de los recibos de
liquidacion de cotizaciones a la cuenta bancaria indicada por el usuario, siempre

y cuando el usuario confirme la liquidacion con dicha modalidad de pago.

- Saldo Acreedor: permitird tramitar los saldos acreedores de forma que, la
Tesoreria General de la Seguridad Social ingrese en la cuenta sefalada el

importe correspondiente al mismo.

10.13.1.3. Plazo para solicitar el cédigo de cuenta de cotizacion.

NORMATIVA. Articulo 5 y 10 del Reglamento General sobre inscripcibn de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE del 27.02.1996).

<» La inscripcion del empresario en el correspondiente Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, cédigo de cuenta de cotizacion (CCC) principal y secundarios (para
los supuestos que expresamente autorice la Tesoreria General de la Seguridad Social),

es previa alainiciacion de sus actividades.

10.13.1.4. Comunicacién de altas y bajas de las practicas formativas no
remuneradas.

NORMATIVA. DA 522 4 b) RDL 2/2023.

<» Con cardcter general, el plazo para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social el alta 'y baja de las personas que realicen practicas formativas no remuneradas

serd de diez dias naturales desde el inicio o finalizacion de las mismas.

< El alta'y la baja podran realizarse con una antelacién de 60 dias naturales al inicio o fin

de las précticas.
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< La fecha de alta serd la del inicio del periodo de las préacticas y la de baja la de
finalizacion de dicho periodo. No tienen que ser coincidentes con la primera o ultima

practica, respectivamente.
< Lafecha de alta podra ser igual o posterior a 01.01.2024.
Plazo excepcional para comunicar el altay baja.

<~ NORMATIVA. Disposicion transitoria décima del Real Decreto Ley 8/2023, que modifica
la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de

octubre.

o Establecidé un plazo excepcional, que finalizé el dia 31 de marzo de 2024, para
comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social las altas y las bajas en la
Seguridad Social correspondientes al inicio o finalizacibn de las précticas
formativas no remuneradas que tengan lugar en el periodo comprendido entre

el 1 de enero y el 20 de marzo de 2024.

10.13.2. Actuaciones del empresario respecto de personas que realicen practicas
formativas remuneradas o no remuneradas.

BNR 05-2024

< Quienes asuman la condicion de empresario respecto de las personas a las que se
refiere la DA 522 LGSS deberan solicitar el alta y la baja cuando se produzca,
respectivamente, el inicio y fin de las practicas formativas, remuneradas o no
remuneradas, en cualquier caso y con independencia de que dichas personas figuren,
en el momento del inicio de realizacion de las practicas formativas, o pudiesen llegar a
estarlo en cualquier momento posterior, en alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de Seguridad Social por el desempefo de otra actividad, en situacion asimilada
a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracion
de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condiciébn de pensionistas de
jubilaciéon o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la modalidad

contributiva como no contributiva.

< Asimismo, con independencia de estas circunstancias, comunicaran el namero de
dias de practicas formativas realizadas o previstas en el caso de las practicas

formativas no remuneradas.
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10.13.3. Personas que realicen practicas formativas, remuneradas o no remuneradas,
cuanto tengan la condicion de funcionarios publicos, civiles o militares, no
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en el Régimen Especial
de la Seguridad Social para los Trabajadores del Mar.

BNR 05-2024

< Transitoriamente, hasta que por parte de las entidades gestoras de los regimenes
especiales para funcionarios publicos, civiles o militares, a los que se refiere el articulo
7.1.e) LGSS, proporcionen a la TGSS, a los efectos establecidos en el apartado 11 de
la DA 52 LGSS, la informacion sobre las personas integradas en los mismos, las
personas que realicen practicas formativas, remuneradas o no, que tengan la
condicion de funcionarios publicos, civiles o militares, excluidos del Régimen
General dela Seguridad Social y del Régimen Especial de la Seguridad Social para
los Trabajadores del Mar, deberan informar a la TGSS, a través del procedimiento
del que se informara préximamente, de dicha condicion a efecto de su exclusion del
ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS.

<» Se informara la fecha a partir de la cual estas comunicaciones ya no seran necesarias.

10.13.4. Personas que realicen practicas formativas, remuneradas o no remuneradas,
cuanto se encuentren en un periodo que tenga la consideracion de cotizado a
efecto de prestaciones.

BNR 05-2024

< Las personas que realicen practicas formativas, remuneradas o no, que se encuentren
en algun periodo que tenga la consideracion de cotizado a efecto de prestaciones,
deberan comunicar, a través del procedimiento que establezca la TGSS, dicha
situacién a efecto de su exclusién del ambito de aplicacién de la DA 52 LGSS

durante dicho periodo.

<» Excepcion: Quedan excluidas de esta comunicacion las situaciones a las que se refiere
el articulo 237 LGSS, sobre prestacion familiar en su modalidad contributiva. Es decir,
no deberan comunicarse por las personas que realizan practicas formativas las

siguientes situaciones:

e 1. Los periodos de hasta tres afios de excedencia que los trabajadores, segun el
articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disfruten
en razon del cuidado de cada hijo o0 menor en régimen de acogimiento permanente

o de guarda con fines de adopcion.
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e 2. Los tres primeros afios del periodo de excedencia que los trabajadores disfruten,
de acuerdo con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en razon del cuidado de otros familiares, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y no desempefien una actividad

retribuida.

<~ La TGSS procederd a aplicar dichas situaciones sobre la consideracion de persona
incluida en el ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS en funcion de la informacién

comunicada por los empresarios respecto de estos periodos.

10.13.5. Actuaciones en el &mbito de afiliacion de la TGSS.

BNR 05-2024

< La Tesoreria General de la Seguridad Social determinara si el alta, o la cotizacidén en
un periodo de liquidacion, es procedente o no, conforme a la informacidn

disponible en su sistema de informacion sobre:

e Las situaciones de alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad
Social por el desemperio de otra actividad o sobre las situaciones asimiladas a la de
alta con obligacion de cotizar.

¢ Lainformacion que proporcione el Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre los
pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto

en su modalidad contributiva como no contributiva.

e La informacién que proporcione el Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre las
situaciones asimiladas a la de alta con obligacion de cotizar derivadas del

reconocimiento de prestaciones o subsidios contributivos por desempleo

<~ Actuaciones sobre el alta o la cotizacién para determinar su procedencia, se
efectuara en los siguientes momentos, en funcién de cuando se disponga de la anterior

informacion:

e En el momento de la solicitud del alta, en el caso de practicas formativas
remuneradas y no remuneradas, en los supuestos en los que se acredite la condicion
de pensionista de jubilacién o incapacidad permanente, asi como de la condicion de
funcionario publico, civil o militar, inscritos en los regimenes especiales a los que se

refiere el articulo 7.1.e) LGSS.
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¢ En el momento en que se comuniquen los dias de practicas, en el caso de practicas

formativas no remuneradas, en los mismos supuestos indicados en el punto anterior.

e En el momento de calcular la correspondiente liquidacién de cuotas, mensual o
trimestral, segun se trate de practicas formativas remuneradas o no remuneradas,
respectivamente, en los supuestos en los que se superponga la situacion de alta de
la persona que realice practicas formativas con otras situaciones de alta en
cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad social por el desempefio de

otra actividad o con situaciones asimiladas a la de alta con obligacién de cotizar.

e Con independencia de las verificaciones descritas en los anteriores momentos, con
periodicidad trimestral, antes del inicio de cada plazo reglamentario de ingreso de
cuotas, se procederd a verificar nuevamente la condicién de pensionista o funcionario

de estas personas.

< La TGSS realizara las siguientes actuaciones en funcion del motivo de la exclusiéon de

la persona que realiza practicas formativas del &mbito de aplicacion de la DA 52:
¢ Identificacion de la condicion de funcionario incluido en el régimen general:

- Se realizara conforme a la informacion FGA sobre el alta como funcionario del
Régimen General, en los CCC con TRL 901, 910, 920, 934 o 937.

- Se implanta un control para no admitir el alta en CCC con TRL/Exclusion
Cotizacién 986 o 993, si la persona esta de alta en CCC con los TRL/Exclusion
cotizacion indicados -901, 910, 920, 934 o 937.

- En el momento en que se comuniquen los dias de practicas en el CCC con TRL
993, y en el momento de calcular la correspondiente liquidacion de cuotas,
mensual o trimestral, segun se trate de TRL 986 0 993, respectivamente, en los
supuestos en los gque se superponga la situacion de alta de la persona que
realice practicas formativas con otras situaciones de alta en como funcionario del
Régimen General, se tendran en cuenta los periodos superpuestos con estas

situaciones incompatibles.

- Lasituacion de alta con practicas con TRL 986 o0 993 sera posteriormente objeto
de regularizacion en los procedimientos trimestrales de control, a efectos de su

revision del alta o baja, segun proceda.
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¢ |dentificacion de la condicion de funcionario no incluido en el Régimen General o

asimilados:

- Se realizara conforme a la informacion existente en la base de datos del INSS

gue identifica el derecho a la asistencia sanitaria.

- En dicha base de datos constan, de momento, los datos de los funcionarios
incluidos en MUFACE e ISFAS.

- La condicién de funcionario de MUGEGU -en tanto que esta informacion por el
momento no consta en la base de datos del INSS-, respecto de las personas
gue realicen practicas formativas, remuneradas o no, deberan informar de
su condicién de funcionarios publicos, civiles o militares, dicha situacion
seidentificara en el FGA mediante la anotacion de la SAA 020- REGIMENES
EXTERNOS.

- Mediante el acceso a la informacién existente en la base de datos del INSS o la
identificacion de la condicion de funcionario no incluido en el Régimen General
o asimilados en el FGA mediante la SAA 020, se realizara el control de las
situaciones incompatibles, en los mismos términos que los indicados en el

apartado anterior para funcionarios del Régimen General.
o Control de los periodos considerados cotizados a efectos de prestaciones:

- Talycomo se informaba en el BNR 05-2024, las personas que realicen practicas
formativas, remuneradas o no, que se encuentren en algun periodo que tenga la
consideracion de cotizado a efecto de prestaciones, deberan comunicar a la
TGSS dicha situacion a efecto de su exclusion del ambito de aplicacion de la DA
52 LGSS durante dicho periodo.

- No sera necesario realizar dicha comunicacion por las situaciones a las que se
refiere el articulo 237 LGSS, sobre prestacion familiar en su modalidad
contributiva, que seré controlado mediante la informacion que, por comunicacion
de la empresa, conste en el FGA mediante las SAA 301, 302, 303, 304 y 305.

- Laidentificacion en el FGA de los periodos considerados cotizados a efectos de
prestaciones distintas de las anteriores, comunicadas por las personas que
realicen préacticas, deberan identificarse en el FGA una vez recibida esta
informacion por parte de la DDPP mediante la anotacion de la SAA 021-
PERIODO OCUPACION COTIZADO, que se encuentra operativa desde
30.04.2024.
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- En el momento de calcular la correspondiente liquidacién de cuotas se tendran
en cuenta los periodos de practicas superpuestos con periodos de ocupacion

cotizada a efectos de la construccion de los tramos compatibles.
e Cuando se detecte la condicion de pensionista o funcionario:
- Se procedera a no admitir el alta.

- Arevisar dicha situacion de alta en el caso de que en el momento de su solicitud
no constase tal condicion y el alta hubiese sido aceptada.

- A dar de baja de oficio a la persona de que se trate si la fecha de efectos de la
condicion de pensionista o funcionario es posterior al alta inicialmente

comunicada.

- Con independencia del momento concreto en que se proceda a la revision del
alta o la baja de oficio, en los casos indicados, los periodos con estas
condiciones que se superpongan con un alta como persona que realiza practicas
formativas no se tomaran en cuenta para la determinacion de las obligaciones

de cotizacion.

- En aquellos supuestos en los que la Tesoreria General de la Seguridad Social
verifique que a los alumnos hayan causado alta como asimilados a
trabajadores por cuenta ajena por la realizacion de practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacién, conforme
a lo establecido en la DA 52 TRLGSS, se les reconoce, posteriormente a la
solicitud de dicha alta, y con efectos anteriores ala misma, una pension de
jubilaciéon o de incapacidad permanente, contributiva o no contributiva, u
otras circunstancias equiparables a estos efectos, se procedera a revisar
de oficio dicha alta para proceder a su anulacion, en aplicacion de lo
establecido en el apartado 11 de la citada DA 52 (BNR 09-2024).

- El inicio de dicho procedimiento se comunicard, tanto a la empresa como a
su Autorizado RED, a través de la correspondiente notificacion telemética,

finalizando, en su caso, con la emisiéon de la resolucién sobre anulacion del alta.

- En el caso de que la empresa considere necesaria la presentacion de
alegaciones relacionadas con el citado procedimiento de revision de oficio, éstas
se podran presentar por parte del Autorizado RED, a través de un nuevo tramite

Casia denominado DA52 Alegaciones Précticas.

Direccién Provincial de Murcia Febrero 2025

Pagina 9 5


https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/dd72fdae-c8b7-496b-b242-0155996e9717/BNR+09-2024.pdf?MOD=AJPERES

Guia de gestion del Régimen General para el autorizado RED

e Si la persona acredita situaciones de alta, o situacion asimilada a la de alta con

obligacion de cotizar o en situacion considerado como de cotizacion efectiva:

- Elalta como persona que realiza practicas formativas se admitird y se mantendra
hasta que se proceda a comunicar la baja como consecuencia de la finalizacion

de las préacticas formativas.

- En estos casos, en el momento del calculo de la liquidacion de cuotas se tendra
en cuenta, de forma automatica y tal como establece la parte final del nuevo
apartado 6 al articulo 45 de la Orden PJC/51/2024, para el calculo de los
periodos o dias, segun se trata de practicas formativas remuneradas o no,

respectivamente, por los que se debera cotizar, por tanto:
/-

A efectos de lo establecido en el apartado 11 de dicha disposicion adicional, las
practicas realizadas en cada mes se consideraran efectuadas en los dias naturales
de dicho mes que no se superpongan con los periodos a que se refiere el primer
parrafo de dicho apartado.

10.13.6. Sistema RED. Nuevas funcionalidades para identificar los dias de practicas
cotizables por tramo.

< Parael Sistema RED. Consulta a la que se accede a través de la funcionalidad “ATR69”
para mostrar en el apartado “DIAS” los dias aplicables a la cotizacién para cada tramo

compatible, segun las reglas de compatibilidad informadas en el BNR 05/2024.

o En los supuestos en los que no se hubiese comunicado dias de practicas efectivas o
previstas, ni el indicativo de que no se han realizado en determinado mes, se
generard una liquidacién deudora por los dias de alta correspondientes a tramos
compatibles. En estos casos, el numero de dias en alta correspondientes a tramos

compatibles se mostrara también en el apartado “DIAS”.

¢ La anotacién/modificacion/eliminacion de dias de practicas, se realizara a través del
servicio de la Oficina Virtual del Sistema RED Inscripcion y Afiliacion Online >

Tramites Trabajadores > “Anotacién jornadas/practicas no remuneradas”.
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10.13.7. Cotizacion de las practicas formativas no remuneradas.

NORMATIVA. Numero treinta y cuatro del articulo Unico del RDL 2/2023, afiade la disposicién

adicional quincuagésima segunda (DA 52%) del TRLGSS.

<%

Consistira en una cuota empresarial por cada dia de préacticas formativas por
contingencias comunes y por contingencias profesionales, que tendrd en cuenta la
exclusion de la cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, que seran establecidas para cada ejercicio en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, sin que pueda superarse la cuota maxima por

contingencias comunes y profesionales que se determine, igualmente, en dicha ley.

Queda excluida la cotizacion finalista del Mecanismo de Equidad Intergeneracional
(MEI).

Reduccién del 95 por ciento de las cuotas por contingencias comunes, sin que les sea
de aplicacién otros beneficios en la cotizacion distintos a esta reduccion. A estas
reducciones de cuotas les resultara de aplicacién lo establecido en el articulo 20 del

TRLGSS, a excepcion de lo establecido en su apartado 1.

La entidad que asuma la condicion de empresa a efecto de las obligaciones con la
Seguridad, conforme a lo establecido en las letras a) y b) ¢) del apartado 4 de la DP 522,
adquiere la condicion de sujeto obligado y responsable del ingreso de la totalidad de las

cuotas.

La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones sera el resultado de
multiplicar la base minima de cotizacion vigente en cada momento respecto del grupo
de cotizacién 8, por el numero de dias de practicas formativas realizadas en el mes
natural con el limite, en todo caso, del importe de la base minima de cotizacion mensual

correspondiente al grupo de cotizacién 7.

10.13.8. Actuaciones de la TGSS en el ambito de cotizacion.

BNR 05-2024

<&

La TGSS procedera, en el momento de la solicitud del célculo de la correspondiente
liquidacion de cuotas, a determinar, los periodos, en el caso de las practicas formativas
remuneradas, y los periodos y el nimero de dias de practicas realizadas o previstas a
realizar, en el caso de las practicas formativas no remuneradas, por los que se debe
cotizar, teniendo en cuenta las distintas circunstancias a las que se refiere el apartado
11 de la DA 52 LGSS.
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< En el caso de précticas formativas remuneradas:

No se generara tramo, respecto de las altas en CCC con TRL 986 o con
EXCL.COTIZACION 986, por los periodos superpuestos con cada una de las
situaciones que suponen la exclusién del ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS.

Con independencia de lo anterior, la obligacion de cotizar se mantendra por la

totalidad de la cuota Unica mensual.

< En el caso de practicas formativas no remuneradas:

La determinacion que efectuard la TGSS de los periodos por los que existe obligaciéon
de cotizar por el nimero de dias de practicas formativas, efectivas o previstas, tendra
en cuenta los periodos en los que se superponga el periodo de alta al amparo de lo
establecido en la DA 52 LGSS con cualquiera otra situacion de alta o asimilada al
alta con obligacion de cotizar, asi como con los posibles periodos en los que la
persona de que se trate tenga la condicibn de pensionista o funcionario, o se

encuentre en situacion equiparable a la de cotizacion.

Por ello, no se generara tramo, respecto de las altas en CCC con TRL 993, por los
periodos superpuestos con cada una de las situaciones que suponen la exclusién del
ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS.

- Ejemplo:
- Periodo de alta en CCC con TRL 993: Del 1 al 30 de marzo.
- Periodo de alta en CCC con TRL distinto de 993: Del 10 al 20 de marzo.

- Tramos generados para el calculo de la liquidacién de cuotas en el CCC con TRL
993:

= Del 1 al 9 de marzo, y
= Del 21 al 30 de marzo.

Los dias de practicas formativas comunicadas por la entidad responsable se
aplicaran a los tramos que se generen, una vez eliminados aquellos periodos que

guedan fuera del ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS.

Cuando la incompatibilidad, entre los periodos de practicas formativas con otras
situaciones de la persona que determinen la exclusion del @mbito de la DA 52 LGSS,
se produzca durante todos los dias de alta en un mes natural, no se generara ningan

tramo y, en consecuencia, por los dias de practicas realizadas en dicho mes no
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existird obligacion de cotizar. En estos casos, no se proporcionard informaciéon de

tramos en el procedimiento de consulta indicado anteriormente.

Ejemplo:

Periodo de alta en CCC con TRL 993: Del 1 al 30 de marzo.

Periodo de alta en CCC con TRL distinto de 993: Del 1 al 30 de marzo.

Tramos generados para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC con TRL
993: Ninguno.

e El nimero de dias de practicas formativas por los que se debera cotizar en cada
tramo no podra ser superior a los dias de dichos tramos.

Cuando el numero de dias de practicas comunicados para un determinado mes
supere el numero total de dias de los tramos comprendidos en el ambito de aplicacién
de la DA 52 LGSS, se debera cotizar exclusivamente por el nimero de dias de los
citados tramos.

Ejemplo:

Periodo de alta en CCC con TRL 993: Del 1 al 30 de marzo.

- Periodo de alta en CCC con TRL distinto de 993: Del 10 al 20 de marzo.

- Tramos generados para el calculo de la liquidacién de cuotas en el CCC con TRL
993:

= Del 1 al 9 de marzo,

= Del 21 al 30 de marzo.
- Dias de préacticas formativas efectivas comunicados: 25
- Dias de précticas formativas por las que se debe cotizar: 19
- Dias de practicas formativas aplicadas a cada tramo:

= Del 1 al 9 de marzo: 9

= Del 21 al 30 de marzo: 10

¢ Si el numero de dias de practicas efectivas comunicadas es superior al nUmero de
dias de dicho tramo, se continuara aplicando los dias de préacticas efectivas restantes
al segundo y sucesivo tramo, hasta culminar la aplicacion de los dias de practicas

efectivas comunicados.
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Si el numero de dias de préacticas efectivas comunicadas puede ser aplicado a un
namero de tramos inferior al del total de tramos existentes, no se generaran los

tramos por los que no haya que cotizar por ningun dia de practicas formativas.
- Ejemplo:
- Periodo de alta en CCC con TRL 993: Del 1 al 30 de marzo.

- Periodo de alta en CCC con TRL distinto de 993: Del 10 al 15, y del 20 al 25 de

marzo.

- Tramos generados para el calculo de la liquidacién de cuotas en el CCC con TRL
993:

= Del 1 al 9 de marzo,

= Del 16 al 19 de marzo, y

= Del 26 al 30 de marzo.
- Dias de préacticas formativas efectivas comunicados: 11
- Dias de practicas formativas aplicadas a cada tramo:

= Del 1 al 9 de marzo: 9

= Del 16 al 19 de marzo: 2

= Del 26 al 30 de marzo: Ninguno

10.13.9. Ambito de cotizaciéon. Consulta de tramos y dias a cotizar.

BNR 05-2024

< Los tramos concretos que se generaran se podran consultar a través de la opcién +PL

en la funcionalidad de la oficina virtual Consulta de la Situacién Actual de estos afiliados.

< Através del IDC/PL-CCC, “DIAS EFECTIVOS DE COTIZACION’ se podra consultar los
dias por los que corresponde cotizar para cada tramo, teniendo en cuenta
exclusivamente el nimero de dias comunicados y la inclusién de la situacion de alta en
CCC con TRL 993 en el ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS.
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10.13.10. Informe de datos de cotizacion (IDC). Préacticas formativas Disposicion
adicional 52 de la LGSS.

BNR 07-2024

Los IDC-PL/CCC, correspondientes a CCC con TRL/EXC. 986 o TRL993, se han modificado

para que incluyan:
< Los tramos por los gue existe obligacién de cotizar.

< Los tramos por los que, conforme a lo establecido en el apartado 11 de la DA% 52 LGSS,

no exista la obligacion de cotizar.

o En estos casos, se mostrara junto al tramo los dias a ceros, y debajo la leyenda
“EXCLU.DA52.11 LGSS".

o Esta informacion se mostrara en la opcién +PL, de la consulta de la Oficina virtual

“Consulta Situacion Actual del Afiliado”.

10.13.11. Practicas formativas. Situacion anterior a la DP 52 del TRLGSS.

BNR 04-2024

Con anterioridad a la entrada en vigor de esta DA 52 LGSS, los participantes en préacticas
formativas remuneradas se identificaban en el sistema mediante el alta en CCC con
TRL/EXC. 986 y los siguientes tipos de RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
-RLCE-:

< RLCE 9922. Participantes en programas de formacion.

< RLCE 9923. Practicas no laborales en empresas.

< RLCE 9927. Practicas académicas universitarias extracurriculares.
N

RLCE 9928. Practicas curriculares de estudiantes universitarios y de formacién
profesional, a las que resultaba de aplicacién, hasta el pasado 31 de diciembre de 2023,
una bonificacion del 100% en la cuota total en virtud de la Disposicion adicional
vigesimoguinta del Real Decreto-ley 8/2014 -DA 25 RDL 8/2014-.

De conformidad con los criterios emitidos por la Direccion General de Ordenacion e
Impugnaciones —-DGOSS- quedan incluidas en el campo de aplicacion subjetivo de la
DA 52 LGSS:

<» Las practicas universitarias extracurriculares a las que se refiere el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, - es decir, aquellas que se venian identificando con RLCE
9927-,y
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<~ Las practicas curriculares de los estudiantes universitarios y de formacién profesional —

es decir, aquellas que se venian identificando con RLCE 9928-.

Por el contrario, quedan fuera del ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS:

< Las préacticas remuneradas realizadas por quien esté en posesion de un titulo

universitario -RLCE 9922 o0 9923-, que sin embargo si estan incluidas en el campo de

aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los

términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social

de las personas que participen en programas de formacion que continda vigente.

ESTUDIANTES. PRACTICAS REMUNERADAS. (BNR 4/2024)

CCC con TRL/EC = 888

02 20240322

RLCE 2023. Practicas no laborales en empresas (universitarios y de formacion profesional - Real Decreto 1543/2011-)
RLCE 9927. Practicas académicas universitarias extracurriculares. (Real Dacreto 592/2014)
RLCE 2028 Practicas curriculares de estudiantes universitarios y de formacion profesional (DA 25 ROL 8/2014)
RLCE 90829. Practicas formativas remuneradas (DA 52 TRLGSS)

TIPO DE PRACTICAS HASTA 31-12-2023 A PARTIR DE 01-01-2024 ALTAS NUEVAS
procedentes de 3itas anteriores A PARTIR DE 01-01-2024.
CERTIFICADOS DE TRL/EC 286 + RLCE 0822 Baia 31-12-2023 y Alta 01-01-2024 | TRUEC 286 + RLCE 29832
PROFESIONALIDAD Sin incentvos. {TralARl JAyBiARRas tealAltas fplazo) | Reduccion 85% CC.CC. (c.e.+c.0)
TRUEC 886 + RLCE 2232
Reduccion 25% CC.CC. (ce.+c.0)
FORMACION PROFESIONAL TRUEC 888 + RLCE 9923 RU/EC 936 + RLCE 0028 TRUEC 286 + RLCE 9832
CURRICULARES Bonificacion 100% Reduccion 25% CC.CC. (ce.+c.0) Reduccion 25% CC.CC_(c.e.+c0)
FORMACION PROFESIONAL TRL/EC 286 + RLCE 0622 Baia 31-12-2023 y Alta 01-01-2024 | TRUEC 286 + RLCE 2932
EXTRACURRICULARES Sin incentvos {TralATl IAyB/Alas tealAltas f plazo) | Reduccion 85% CC.CC. (c.e.+c.0)
TRUEC 986 + RLCE 2232
Reduccion 25% CC.CC. {ce.+c0)
UNIVERSITARIAS TRUEC 286 + RLCE 9828 TRLUEC 886 + RLCE 2828 TRUEC 286 + RLCE 9832
CURRICULARES Bonificacion 100% Reduccion 25% CC.CC. (ce.+c.0) Reduccion 25% CC.CC_(c.e.+c0)
UNIVERSITARIAS TRL/EC 286 + RLCE 0027 TRL/EC 986 + RLCE 2827 TRUEC 285 + RLCE 2832
EXTRACURRICULARES Sin incentwos. Reduccion 85% CC.CC. {ce.+c.0) Reduccion 25% CC.CC. (c.e.+c.0)
UNIVERSITARIAS | TRL/EC 286 + RLCE 2922 Baja 31-12-2023 y Altz 01-01-2024 | TRUEC 9856 + RLCE 2932
SIN POSESION DE TITULC Sin incentivos (Tra/AfilL/AyBiAltas toa/Altas f.plazo) | Reduccion 85% CC.CC. (c.e+co)
TRL/EC 086 + RLCE 2232
Reduccion 85% CC.CC. ([ce.+c0)
UNIVERSITARIAS | TRL/EC 286 + RLCE 0023 Baia 31-12-2023 y Alka 01-01-2024 | TRUEC 286 + RLCE 2932
SIN POSESION DE TITULC Sin incentwos {TralATl JAyBIARRas tealAltas f plazo) | Reduccion 85% CC.CC. (c.e.+c.0)
TRUEC 986 + RLCE 2232
Reduccion 25% CC.CC. (ce.+c.0)
UNIVE!SWARIAS TRUEC 285 + RLCE 8822 Baja 31-12-2022 y Alta G1-01-2024 TRUEC 285 + RLCE mz
CON POSESION DE TiTULC Sin incentivos (Tra/Afl IAyBIARaS teaiAltas £81220) | S incentivos. »
TRLIEC 886 + RLCE 2223 No se aplica exclusiones DAS2.11
Sin incentivos.
UNIVERSITARIAS TRL/EC 286 + RLCE 9923 TRUEC 088 + RLCE 2223 TRUEC 286 + RLCE 9023
CON POSESION DE TITULO Sin incentivos Sin incentivos Sin incentivos
No se aplica exclusiones DAS2 11

Altas previas. Bajas 3 dias naturales. Sin CT y GC segun titulacion/categoria.
Cotizacion como contratos 421 pero excluidos de DES/FG/FP y MEL.
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10.13.12. Practicas formativas remuneradas en empresas.

Vigencia hasta 31.12.2023. Si son continuacion de practicas iniciadas antes de 01.01.2024
se actuara de acuerdo a lo indicado en aviso RED de fecha 4 de enero de 2024. Si las
practicas se han iniciado a partir de 01.01.2024 es de aplicacion la DA 522 del TRLGSS.

< En el caso de que dichos movimientos sean continuacion de practicas iniciadas con
fecha anterior a 01.01.2024, no resulta posible su mecanizacion a través del Sistema
RED, por lo que se debera solicitar el alta de dichos estudiantes en practicas a través
del tramite Casia Afiliacion, altas y bajas/ Alta Trabajadores por cuenta ajena / Practicas
remuneradas RLCE 9928/27/23/22.

10.13.13. Practicas académicas externas vinculadas a estudios universitarios.

N Practicas formativas incluidas en programas de formacion vinculados a estudios
universitarios por quienes aln no tuvieran la titulacién, asi como a las practicas vinculadas
a estudios de formacién profesional o certificados de profesionalidad, les resulta de

aplicacion el régimen juridico de la DA 52 LGSS.

< Lo establecido en la DT 10* RDL 8/2023, le resultara de aplicacién, a las practicas
formativas iniciadas con anterioridad al 01-01-2024, la reduccién del 95% cuotas por
contingencias comunes regulada en la DA 52 LGSS -TPC 03/43-.

< A estas précticas les resulta de aplicacion la DA 52 LGSS. Las practicas indicadas e
iniciadas con anterioridad a 01-01-2024, que hasta ahora venian identificAndose con
RLCE 9922 o 9923, se las deberé identificar, con efectos desde el 01-01-2024, con
RLCE 9939. Para realizar este cambio en la identificacion -pasando a 9922 o 9923, a
9939-, deberd anotarse una baja con FECHA REAL del 31-12-2023, y un alta con
FECHA REAL del 01-01-2024.

<~ Las bajas y altas que se realicen a través del Sistema RED adoptaran como FECHA
EFECTOS de la fecha de mecanizacion, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procederd a modificar automaticamente dichas fechas de efectos para equipararlas a
las FECHAS REALES, siempre y cuando la fecha de comunicacién de estas bajas y

altas se realicen como maximo hasta el préximo 29 de febrero.

10.13.14. Practicas académicas externas realizadas por titulados universitarios.

Practicas remuneradas realizadas por quien esté en posesion de un titulo
universitario -RLCE 9922 o0 9923-, siguen incluidas en el campo de aplicacién del Real

Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
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de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen

en programas de formacion que continta vigente.

< En consecuencia, no les resultan de aplicacion las reducciones de cuotas establecidas
en la DA 52 LGSS.

< Todas aquellas practicas que queden fuera del &mbito de aplicacion de la DA 52 LGSS,
se deberén identificar a partir del 01-01-2024 en el FGA con alta en CCC con TRL 986
y RLCE 9923.

<~ Las altas con RLCE 9923 se seguirdn admitiendo a través del Sistema RED con
independencia de la FECHA REAL DE ALTA.

<~ Respecto de aquellas personas que figurasen en situacion de alta con anterioridad al
01-01-2024 y con RLCE 9923, no se debera realizar ningun tipo de actuacion sobre su

situacion de alta.

<~ Respecto de aquellas personas que figurasen en situacion de alta con anterioridad al
01-01-2024 y con RLCE 9922, deberan causar baja a 31-12-2023 y causar alta con
RLCE 9923 a partir de 1 de enero.

e Para realizar este cambio en la identificacion -pasando a 9922 a 9923-, debera
solicitarse por CASIA, a través del mismo tramite Afiliacion, altas y bajas/ Alta
Trabajadores por cuenta ajena / Altas fuera de plazo- una baja con FECHA REAL del
31-12-2023, y un alta con FECHA REAL del 01-01- 2024.

<~ No se admitirdn nuevas altas con RLCE 9922 a partir del 1 de enero. Las altas con
RLCE 9922 y FRA igual o posterior a 01-01-2024 seran convertidas a RLCE 9923 de

forma automética, sin necesidad de ninguna actuacion.

10.13.15. Practicas académicas universitarias extracurriculares.

A las practicas académicas universitarias extracurriculares —RLCE 9927- les resulta de

aplicacion el régimen juridico de la DA 52 LGSS.
Iniciadas antes de 1 de enero de 2024.

< Continuaran siendo identificadas en el FGA a través del valor RLCE 9927, segun
corresponda, en CCC con TRL 986.

<~ De conformidad con lo establecido en la DT 102 RDL 8/2023, les resultara de aplicacion,
a partir del 01-01-2024, la reduccion del 95% cuotas por contingencias comunes
regulada en la DA 52 LGSS -TPC 03/43-.
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< En ningun caso a las personas de alta el 31-12-2023 con RLCE 9927, se les deberéa dar
de baja con dicha fecha ni alta con fecha 01-01-2024, para la aplicacion de las
peculiaridades o condiciones de cotizacion que resulten de aplicacion a partir de esta
ultima fecha. Dichas peculiaridades de cotizacion se aplicaran automaticamente.

<~ No seran admisibles a través del Sistema RED altas con RLCE 9927 en las que la
FECHA REAL ALTA sea igual o posterior a 01-01-2024, dado que dichas altas, si
corresponden al inicio de practicas con esas fechas, se deben identificar con RLCE
9939.

< Para las posibles altas con RLCE 9927 y FRA igual o posterior a 01-01-2024, que solo
deben producirse como consecuencia en supuestos de sucesion de situaciones
iniciadas con fecha anterior a 01-01-2024, se debera solicitar el alta a través del tramite
Casia Afiliacién, altas y bajas/ Alta Trabajadores por cuenta ajena / Practicas

remuneradas RLCE 9927/9928. Aportando la siguiente documentacion:

o TA.2 cumplimentado y firmado por alumnos y empresario o representante legal de la

empresa.

« Documentacion que acredite el inicio de las practicas con fecha anterior a
01.01.2024.

Iniciadas a partir de 1 de 1 de enero de 2024.

< Los alumnos que inicien la realizacion de este tipo de practicas formativas remuneradas
a partir del 01-01-2024 se identificaran en el FGA con RLCE 9939.

10.13.16. Practicas curriculares de estudiantes universitarios y de formacion
profesional.

Tienen los mismos fines formativos que las practicas curriculares, pero no forman parte del
plan de estudios vy, por tanto, los estudiantes las podran realizar con caracter voluntario

durante sus estudios.

Las practicas externas curriculares son actividades académicas de naturaleza formativa
integrantes del plan de estudios. Estas practicas tienen caracter obligatorio para la

obtencién de determinados titulos universitarios.

A las practicas curriculares de estudiantes universitarios y de formacién profesional -RLCE

9928- les resulta de aplicacion el régimen juridico de la DA 52 LGSS.
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Iniciadas antes de 1 de enero de 2024.

<%

Continuaran siendo identificadas en el FGA a través del valor RLCE 9928, segun
corresponda, en CCC con TRL 986.

De conformidad con lo establecido en la DT 102 RDL 8/2023, les resultara de aplicacion,
a partir del 01-01-2024, la reduccion del 95% cuotas por contingencias comunes
regulada en la DA 52 LGSS -TPC 03/43-. Dado que dicha reduccion de cuotas resulta
incompatible con cualquier otro beneficio en la cotizacion, a partir de la citada fecha,
dejara de resultar de aplicacion la bonificacion del 100% de la cuota total que se venia
aplicando para la RLCE 9928 -DA 252 RDL 8/2014-.

En ningln caso a las personas de alta el 31-12-2023 con RLCE 9928, se les debera dar
de baja con dicha fecha ni alta con fecha 01-01-2024, para la aplicacién de las
peculiaridades o condiciones de cotizacién que resulten de aplicacion a partir de esta

ultima fecha. Dichas peculiaridades de cotizacién se aplicaran automaticamente.

No seran admisibles a través del Sistema RED altas con RLCE 9928 en las que la
FECHA REAL ALTA sea igual o posterior a 01-01-2024, dado que dichas altas, si
corresponden al inicio de practicas con esas fechas, se deben identificar con RLCE
9939.

Para las posibles altas con RLCE 9928 y FRA igual o posterior a 01-01-2024, que solo
deben producirse como consecuencia en supuestos de sucesion de situaciones
iniciadas con fecha anterior a 01-01-2024, se debera solicitar el alta a través del tramite
Casia Afiliacion, altas y bajas/ Alta Trabajadores por cuenta ajena / Practicas
remuneradas RLCE 9927/9928. Aportando la siguiente documentacion:

e TA.2 cumplimentado y firmado por alumnos y empresario o representante legal de la

empresa.

o Documentacion que acredite el inicio de las practicas con fecha anterior a
01.01.2024.

Iniciadas a partir de 1 de enero de 2024.

<>

Los alumnos que inicien la realizacion de este tipo de practicas formativas remuneradas
a partir del 01-01-2024 se identificardn en el FGA con RLCE 9939.

En cualquier caso, todas estas altas a las que se hubiese rechazado el movimiento a

través del Sistema RED seran consideradas como presentadas en plazo.
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10.14. Pensionistas de jubilacion que realicen actividades artisticas.

NORMATIVA. Articulo 153 ter del TRLGSS, creado por el Real Decreto-ley 1/2023 de 10 de
enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de

la proteccion social de las personas artistas.

Articulo 153 ter. Cotizacion de las personas pensionistas de jubilacién cuando
realicen actividades artisticas. BNR 08/2023 Pagina 3 de 7 Durante la realizacion
de un trabajo por cuenta ajena regulado en el articulo 249 quater compatible con
la pension de jubilacién, los empresarios estardn obligados a solicitar el alta y
cotizar en el Régimen General de la Seguridad Social Unicamente por
contingencias profesionales, segun la normativa reguladora de dicho régimen, si
bien quedaran sujetos a una cotizacién especial de solidaridad del 9 por ciento
sobre la base de cotizacion por contingencias comunes, no computable a efectos
de prestaciones, que se distribuir4 entre empresario y trabajador, quedando a

cargo del empresario el 7 por ciento y del trabajador el 2 por ciento.

<» Cuando el trabajador pensionista compatibilice la prestaciébn con la realizacién de
actividades artisticas, viene obligado a cotizar exclusivamente por accidentes de trabajo
y, ademas, por la cotizacién adicional de solidaridad que se calcula sobre la base de

cotizacion de contingencias comunes.

e Lacompatibilidad debe ser solicitada al Instituto Nacional de la Seguridad Social, que
informard a la TGSS de proceder la misma, aplicando las peculiaridades de

cotizacion indicadas de manera automatica.
e Actuaciones en el ambito de cotizacion:

- Para identificar la cotizacién de los trabajadores por cuenta ajena que estén
compatibilizando la prestacion de jubilaciéon con la realizacion de una actividad
artistica, se ha creado una nueva PEC/FC 0741 “AT Y EP CUOTA TOTAL".

- Las reglas de gestién en el ambito de cotizacién seran las siguientes:

Con esta nueva PEC 0741, Unicamente se calcularan las cuotas de AT Y EP,

y no habré cotizacién por contingencias comunes.

Al tratarse de CCC del régimen 0112 (Artistas), se activara el concepto 300

“percepciones”.
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cotizacion por solidaridad se calculara sobre la base de contingencias
comunes (concepto 500 o 509), independientemente de que ésta se haya
calculado a partir del concepto 300, o haya sido informada por el usuario (en

liquidaciones complementarias o en situaciones especiales).

La cotizacion por solidaridad se activara con sus pec. correspondientes
(44003 y 44054).

En el DCL y RLC se mostrara la base y la cuota por solidaridad. La base del
concepto 500 o 509 no se mostrard en ningln caso. Por el contrario, se
mostrard la base y cuota del concepto 594.

Se procederd al calculo de la cotizacién adicional por solidaridad en todas
las liquidaciones: tanto en liquidaciones normales -L00O-, como en

complementarias, tanto en plazo como fuera de plazo.

e Actuaciones en el ambito de afiliacion:

- El alta se realizard en un CCC del Régimen 0112 (artistas).

- El alta, baja y variaciones de datos se realizaran en el plazo establecido con

caracter general.

10.15. Trabajado

res en situacion de Incapacidad Temporal con 62 afos.

NORMATIVA. Apartado 4 del articulo 144 de la LGSS, modificado por el articulo 1.2 de la
Ley 21/2021 del 28 de diciembre con efectos de 01/01/2022.

<> Reduccion del 75% de la cuota empresarial por contingencias comunes durante

la situacion de incapacidad temporal.

o Notiene que realizar ninguna actuacion en afiliacién. El beneficio en la cotizaciéon

indicado se anotara automaticamente una vez comunicada la baja médica por la

mutua colaboradora o por el INSS hasta el alta médica.

o Informe de datos de cotizacién (IDC). IDC para comprobar las peculiaridades de

cotizacion.
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10.16. Coeficiente reductor de la edad de jubilacion.

NORMATIVA.

< Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre, sobre reduccién de la edad de jubilacion
de determinados grupos profesionales incluidos en el ambito del Estatuto del Minero
aprobado por Real Decreto 3255/1983.

<~ Real Decreto 1559/1986, de 28 de junio, por el que se reduce la edad de jubilacién del

personal de vuelo de trabajos aéreos (BOE de 31 de julio) de 21 de diciembre.

< Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, por el que se integran los regimenes
especiales de la Seguridad Social, de trabajadores ferroviarios, jugadores profesionales
de flutbol, representantes de comercio, toreros y artistas, en el Régimen General, y el
Régimen Especial de escritores de libros en el Régimen Especial de Trabajadores por

Cuenta Propia o Auténomos.

<~ Real Decreto 1311/2007, de 5 de octubre, que establece nuevos criterios para
determinar la pension de jubilacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los

Trabajadores del Mar.

<~ Ley 26/2009, de Presupuestos Generales para 2010, Disposicion Adicional

Decimotercera.

< Finalidad. Identificar en el Fichero General de Afiliacién los C.C.C. en los que pueden
causar alta trabajadores del Régimen General a los que se puede anotar el dato de
COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION.

< Forma de solicitar la anotacion. A través de CASIA

« Presentando una solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var > datos
trabajadores cuenta ajena > Coeficiente reductor edad jubilacién. Acompafiando la

siguiente documentacion:
<~ Acreditacion de la actividad realizada CNAE 09, CNAE-2025 a partir de 16.01.2025.

BNR 02-2025. El Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de

enero, aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econ6micas 2025.

¢ Ayuda codificacion CNAE-2025 Codificador automético

< Solicitud indicando el colectivo del trabajador.

< A continuacion, se indica el valor con el que se identifica cada colectivo, el CNAEQ9 y el

colectivo especial del CCC.
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VALOR | DENOMINACION CNAEOQ09 COLECTIVO ESPECIAL CCcC

1 FERROVIARIOS 61000, 491X, 492X

2 ESTATUTO DE | CNAQ9 relacionado

MINERO con el Estatuto del

Minero.
La CNAEQ09 debe
ser 05XX, 06XX,
07XX, 08XX.

3 PERSONAL DE | 62XXX, 51XX

VUELO

4 BOMBEROS Cualquier CNAEQ9 | 22XX CORPORACIONES LOCALES
condicionado al uno | 4y v ~4g|| DOS INSULARES
de los colectivos
especiales que se 244XX DIPUTACIONES
indican para el CCC. | 26XX CCAA

11XX MINISTERIO DE DEFENSA
1730 AENA

5 ERTZAINTZA Cualquier CNAEQ9 | 26XX CCAA y corresponda a CCC de
condicionado al | las Direcciones Provinciales: Alava,
colectivo  especial | Guipuzcoa y Vizcaya.
gue se indica para el
CCC.

10.17. Alta de trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

Previo a cursar el alta. Solicitar a la Administracion de la Seguridad Social la anotacion de

la peculiaridad de cotizacién 027 a través de CASIA:

< Presentando una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacion CCC

> Anotacién TRL no implementados en RED,

¢ Dichos trabajadores seran alta en el mismo CCC que los trabajadores sin RLCE o

con otro valor distinto en este campo.
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e Acompafiando copia de la resolucion de calificacion e inscripcion en el
correspondiente Registro de la Comunidad Auténoma. Si realiza actividad en
diferentes CC. AA debera aportar resolucién de cada una de ellas.

< Laacreditacion de la situaciéon de discapacidad (tipo, grado y efectos) se realizara
mediante el certificado emitido por el organismo competente de la Comunidad
Auténoma, actualmente, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, compete al Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) el reconocimiento de la

discapacidad, grado, tipo, fecha de efectos y vigencia.

o El certificado de discapacidad puede obtenerse con certificado digital o aplicacién

Cl@ve en el momento, en el siguiente enlace: Sede electrénica de la Administracion

Publica de la C.A.R.M. - Registro Electronico Unico Emision de certificados e

informes relacionados con el grado de discapacidad o a través de la siguiente ruta

www.carm.es > Sede Electrénica > Realizar un tramite.

<~ Pensionista de invalidez permanente reconocida por la entidad gestora
correspondiente (INSS, MUFACE, MUGEJU, ISFAS). La condicion de pensionista de
invalidez permanente, con independencia de su calificacién como total, absoluta o gran
invalidez, se asimila a un grado de discapacidad del 33%. No obstante, cuando la
empresa o0 persona trabajadora por cuenta ajena o propia, solicite a la TGSS la
anotacion de un grado superior o el tipo de discapacidad, debera presentar el
certificado emitido por el organismo competente de la Comunidad Auténoma
donde conste dicha informacién, en ningan caso deberan presentarse informes o

valoraciones médicas.

<~ Previo ala anotacion del alta, la personatrabajadora, debe tener anotado en el FGA
la condicién, grado y tipo de discapacidad (fisica, sensorial, intelectual, enfermedad
mental o paralisis cerebral) la fecha de efectos y validez, de no tener caracter
permanente o la condicién de pensionista de invalidez permanente reconocida por la
entidad gestora correspondiente (INSS, MUFACE, MUGEJU, ISFAS), en este supuesto

no podréa ser anotado el tipo de discapacidad.
<~ Condiciones de estas altas:

e Si el valor de la RLCE es 0600 -DISCAPACITADOS EN CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO- el campo TIPO DE CONTRATO debe adoptar alguno de los siguientes
valores: 100,109, 150, 189, 200, 209, 250, 289, 300, 309, 350, 389, 4xx y 5xx -a
excepcion de los 450 y 550-.”

e Condicién Desempleo: 1 en TIPO CONTRATO que no sea de transformacion.
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e En cada variacion de datos sera necesario informar el campo RLCE con el valor 0600.

e Si no consta en el FGA dicha informacién, deberd realizar la peticion a la
Administracion a través de CASIA, presentando una solicitud tipo TRAMITE >
afiliacion, altas bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena > Grado discapacidad,

acompafnando la documentacion acreditativa indicada.

<- Podran ser alta en este tipo de empresas las personas que tengan reconocida una
discapacidad igual o superior al 33% por resolucion del organismo correspondiente de
la Comunidad Auténoma o reconocida una invalidez permanente por el INSS o Clases
Pasivas del Estado (MUFACE, MUGEJU; ISFAS).

<~ Al cursar el alta se identificard en el campo RLCE con el valor 0600 -DISCAPACITADOS
CENTRO ESPECIAL EMPLEO.

e El campo RLCE con valor 0600 debe ser cumplimentado en las altas y variaciones

que se produzcan posteriormente.

« Eltrabajador debe tener anotado en el FGA la condicién, grado y tipo de discapacidad
(fisica, sensorial, intelectual, enfermedad mental o paralisis cerebral) la fecha de
efectos y validez, de no tener caracter permanente.

e Sino consta en el FGA dicha informacion, debera realizar a través de CASIA una
solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Grado discapacidad, acompafiando resolucién del organismo competente de la
Comunidad Auténoma, del reconocimiento de dicha situaciéon, en ningln caso

deberan presentarse informes o valoraciones médicas.

10.18. Comunicacion de altas y baja de Trabajadores Fijos-Discontinuos.

La modificacion del articulo 16 del ET, con vigencia desde el 30-03-2022, establece que el
contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion

intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

En consecuencia, los trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas no tendran, a
partir de la fecha indicada, la consideracion de contratos a tiempo parcial celebrados por

tiempo indefinido, sino que tendran la consideracion de contratos fijos-discontinuos.
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<~ Los contratos para trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas que se
formalicen a partir de la fecha indicada, no se identificaran con los codigos de contratos
de trabajo 2xx sino con los codigos 3xx.

e Actuaciones en Afiliacion. Los trabajadores fijos discontinuos con independencia
de que se repitan o no en fechas ciertas deberan ser alta y baja para cada periodo
de actividad. Las altas y bajas sucesivas deben cursarse en los plazos establecidos,
previas las altas y dentro de los tres dias naturales la baja, excepto para el sistema

especial de frutas y hortalizas e industrias de conservas vegetales.

- Laclave de baja sera 94 “baja por pase a inactividad de fijos discontinuos”, salvo

gue esta se corresponda con la extincién de la relacion laboral.

e Coeficiente atiempo parcial (CTP). Con caracter general se admite CTP, que debe
indicar el porcentaje de jornada realmente trabajada en relacién con un trabajador de

la empresa a jornada completa

- Excepciones. No se admitira CPT para los trabajadores fijos discontinuos del
Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservar Vegetales y
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

- Puede moadificar el CTP, con fecha 1 del mes anterior o con la fecha que
corresponda de ser alta en dicho mes, en los tres primeros dias naturales del

mes siguiente.

- Sin perjuicio de los efectos de las variaciones extemporaneas, también puede
modificar el CTP hasta la fecha en que confirme la liquidacion o bien se confirme
de oficio por la TGSS.

e La modificacion del articulo 16 del ET establece que podra celebrarse un contrato
fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y una persona contratada
para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. Dicho articulo se

modifica en la DF primera del propio RDL 32/2021.

- La comunicacion de las altas y bajas realizadas por las empresas de trabajo
temporal de los trabajadores con contrato fijo-discontinuo para cada periodo de

actividad se ajustara a lo indicado anteriormente.
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<%

10.19.

s

Tenga en cuenta. A partir del 30/03/2022 los contratos de trabajo fijos-discontinuos que
se repitan en fechas ciertas se regiran por las mismas reglas que los fijos discontinuos,
es decir, alta previa al inicio de la actividad y baja dentro de los tres dias naturales
siguientes alta al cese de la misma y para cada periodo de actividad, con clave de
situacion (94 baja por pase a inactividad de fijos discontinuos). La baja debe
comunicarse tantas veces como periodos de actividad se realicen. La empresa vendra

obligada a cotizar por los dias naturales de alta del trabajador.

Trabajadores con contrato a tiempo parcial.

La anotacién en el FGA de los contratos a tiempo parcial se realizara con la clave (2XX,
5XX).

Debera indicarse el coeficiente a tiempo parcial (CTP), el porcentaje de jornada

realmente trabajada en relacién con un trabajador de la empresa a jornada completa.

Dentro de los tres dias naturales del mes siguiente se podra modificar el coeficiente de
parcialidad con efectos del dia 1 del mes anterior, cuando en dicho mes el nimero de

horas trabajadas hubiera variado.

Tenga en cuenta. Dado que ha sido derogado el apartado 3 del articulo 12 del ET por
la disposicion derogatoria Unica.2 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, con
efectos el 30 de marzo de 2022, segun determina su disposicion final 8.2.f), no puede

haber periodos de inactividad superiores al mes natural.

10.19.1. Trabajadores con contrato a tiempo parcial concentrado.

NORMATIVA. Articulo 65.3 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la

Seguridad Social Reglamento General de Cotizacién RD 2064-95.

Respecto de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, que hayan acordado
con su empresa que la totalidad de las horas de trabajo que anualmente deben
realizar se presten en determinados periodos de cada afio, percibiendo todas las
remuneraciones anuales o las correspondientes al periodo inferior de que se
trate, en esos periodos de trabajo concentrado, existiendo periodos de
inactividad superiores al mensual, ademéas de permanecer en alta en el Régimen
de la Seguridad Social que corresponda por razon de la actividad y mientras no
se extinga su relacion laboral, subsistira la obligacion de cotizar conforme a las

siguientes reglas:
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13, La base de cotizacion se determinard al celebrarse el contrato de trabajo y al
inicio de cada afio en que el trabajador se encuentre en dicha situacion,
computando el importe total de las remuneraciones que tenga derecho a percibir
el trabajador a tiempo parcial en ese afio, con exclusion en todo caso de los
importes correspondientes a los conceptos no computables en la base de
cotizacion a la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el articulo 23

de este Reglamento General y demas disposiciones complementarias.

22, El importe asi obtenido se prorrateara entre los doce meses del afio o del
periodo inferior de que se trate, determinandose de ese modo la cuantia de la
base de cotizacién correspondiente a cada uno de los mismos y con
independencia de que las remuneraciones se perciban integramente en los
periodos de trabajo concentrado o de forma prorrateada a lo largo del afio o

periodo inferior respectivo.

32. La base mensual de cotizacion, calculada conforme a las reglas anteriores,
no podra ser inferior al importe de la base minima de cotizacion vigente en cada
momento para los contratos de trabajo a tiempo parcial fijado en el apartado 2
de este articulo.

42, Si al final del ejercicio o periodo inferior de que se trate, el trabajador con
contrato a tiempo parcial, subsistiendo su relacion laboral, hubiere percibido
remuneraciones por importe distinto al inicialmente considerado en ese afio o
periodo para determinar la base mensual de cotizacion durante el mismo,
conforme a las reglas 12 a 32 anteriores, se procedera a realizar la
correspondiente regularizacion. A tal efecto, el empresario deberd o bien
practicar la correspondiente liquidacién complementaria de cuotas por las
diferencias en mas y efectuar el pago dentro del mes de enero del afio siguiente
o del mes siguiente a aquel en que se extinga la relacion laboral o bien solicitar,

en su caso, la devolucion de las cuotas que resulten indebidamente ingresadas.

52. Asimismo, la Administracién de la Seguridad Social podra efectuar de oficio
las liquidaciones de cuotas y acordar las devoluciones solicitadas que sean
procedentes, en especial, en los supuestos de extincién de la relacion laboral de
estos trabajadores con contrato a tiempo parcial por jubilacion ordinaria o
anticipada, por reconocimiento de la pension por incapacidad permanente, por
fallecimiento o por cualquier otra causa, con la consiguiente baja en el Régimen

correspondiente de la Seguridad Social y cese en la obligacion de cotizar.

*No es de aplicacion alos trabajadores fijos-discontinuos.
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10.19.1.1. Actuaciones del autorizado RED.

BNR 2018-01, BNR 2018-02, BNR 2018-03, BNR 2018-04.
BNR 20-2020

Pueden anotarse los registros que identifican las retribuciones y horas previstas, el periodo
en que se concentra el trabajo y la fecha desde y hasta en los procedimientos on-line o

mediante remesas:

< En el momento de comunicar el alta de los trabajadores. Pueden comunicarse los

datos que permitan generar los registros con:

o CAUSA BASE ADICIONAL 001 -que identifica el contrato a tiempo parcial

concentrado-.
e TIPO DE INFORMACION 001 -la retribucién y horas de trabajo previstas-.

« TIPO INFORMACION 002 -el periodo en el que se concentra el trabajo-, asi como,
en su caso, la fecha de finalizacién de la relacion laboral si se encuentra prevista y

es anterior al 31 de diciembre del mismo afo.

¢ RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS: En este campo se debe incluir el importe
de las retribuciones anuales previstas que tenga derecho a percibir el trabajador a

tiempo parcial en el afio al que corresponda la informacion.

- Normageneral jubilados parciales y contrato atiempo parcial concentrado:
Se aplicara lo establecido en la letra f) del apartado 2 del articulo 215 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por RD legislativo 8/2015 de 30 de
octubre en los que concurran, ademas, las condiciones establecidas en el
apartado 3 del articulo 65 del Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, en el campo
RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS se debera incluir:

Se indicara el importe de las retribuciones anuales previstas que hubiese
tenido derecho a percibir el trabajador a tiempo parcial de seguir trabajando

este a jornada completa, en el afio al que corresponda la informacion.
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- Industria manufacturera, jubilado parcial y contrato a tiempo parcial

concentrado.

Se indicara el importe de las retribuciones anuales previstas a percibir de
seguir trabajando a jornada completa, sin reducir su importe en funcion de
los porcentajes a los que se refiere el apartado 6 de la disposicidon transitoria
cuarta de la LGSS.

< En los tres dias posteriores a la FECHA REAL DEL ALTA (FRA) se pueden anotar
todos los datos asociados al caracter de contrato a tiempo parcial concentrado (CAUSA
BASE ADICIONAL 001 y TIPOS DE INFORMACION 1y 2).

¢ Sise mecanizaron los datos con el alta, se han de anotar en los tres dias posteriores
al alta el resto de los registros con TIPO DE INFORMACION 002 que identifiquen los
periodos de actividad.

o Durante el mes de enero, para la comunicacién de los datos necesarios para el

célculo de la base de cotizacién correspondiente a cada periodo anual.

e Asimismo, los usuarios Red pueden modificar o eliminar estos datos en los tres dias
siguientes a la FECHA REAL DE ALTA o, para los procesos anuales, durante el mes

de enero del mismo afio al que afectan, hasta el dia 30 del mismao.

- En ningdn caso, los usuarios Red pueden anotar manualmente las bases de
cotizacion para cada mes, dado que se calculan de forma automatica al
comunicar las retribuciones y horas de trabajo previstas o se anotan por los

usuarios de la TGSS.

< Criterio de anualidad: Los registros de Datos Integrados de Bases Adicionales -DIBA-
con CAUSA BASE ADICIONAL 001 se refieren siempre a anualidades naturales, de tal
forma las FECHAS DESDE y HASTA que delimitan los registros con TIPO
INFORMACION 001 y 002 deben estar comprendidas siempre en el mismo afio.

e El criterio indicado no significa que los periodos de actividad deban extenderse
temporalmente entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio, pudiendo

comprender periodos incluidos entre las dos fechas anteriores.

e EIl criterio de anualidad determina que los registros DIBA con CAUSA BASE
ADICIONAL 001 no pueden tener el ANO de las FECHA DESDE y FECHA HASTA

con valor distinto.
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<» Solicitar la regularizacién cuando al final del ejercicio o periodo inferior de que se trate,
el trabajador con contrato a tiempo parcial, subsistiendo su relacion laboral, hubiese
percibido remuneraciones por importe distinto al inicialmente considerado en ese afio 0

periodo para determinar la base mensual de cotizacion durante el mismo.

o Debera solicitar a la Administracion de la Seguridad Social dicha regularizacion a
través de CASIA dentro del mes de enero del afio siguiente o del mes siguiente a

aqguel en que se extinga la relacion laboral.

<~ Efectuar el pago de las liquidaciones complementarias que correspondan, una vez
realizada la regularizacién, dentro del mes de enero del afio siguiente o del mes

siguiente a aquel en que se extinga la relacion laboral.

<~ Solicitar, en su caso, la devolucion de las cuotas que resulten indebidamente

ingresadas.

10.19.1.2. Requisitos del alta de trabajadores a tiempo parcial concentrado.

Al comunicar el alta de un trabajador a tiempo parcial concentrado, ademas de los datos
requeridos con caracter general fecha de alta, grupo de cotizacion, tipo de contrato, CTP,
..., debera cumplimentar el campo CAUSA BASE ADIC con el valor 001 CONTRATO
TIEMPO PARCIAL CONCENTRADO / CTP CONCENTRADO.

< Para la correcta identificacion de los contratos a tiempo parcial de caracter concentrado

hay que tener en cuenta tres aspectos:

¢ Lainformacién necesaria para el célculo de la base de cotizacién por la que se deben
liquidar cuotas durante la anualidad que corresponda (Tipo Informacién 001),

retribuciones y horas de trabajo previstas para cada anualidad.

o Lainformacién de los determinados periodos de actividad (Tipo Informacién 002), el
periodo o periodos en los que se concentra el trabajo. Por Sistema RED solo podra
anotarse un periodo de trabajo, de existir mas a lo largo del afio debe comunicarlo a

la Administracion de la Seguridad Social a través de CASIA.

e Las bases de cotizacion aplicables (Tipo Informacién 003), que se calculan de

manera automatica con la informacién anotada en el apartado primero.
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¢ Lainformacién que debe facilitar es la siguiente:

Fecha de inicio anualidad, que podra adoptar los valores:

DD/MM/AAAA inicio del contrato a tiempo parcial concentrado o 01/01/AAAA
en el supuesto de variaciones posteriores de mantenerse la relacion laboral

en anualidades sucesivas.

Fecha fin de anualidad, que podr& adoptar los valores:

31/12/AAAA para la anotacion inicial, para las variaciones posteriores de
mantenerse la relacion laboral o hasta la fecha de baja DD/MM/AAAA por

cese de la prestacion de servicios.

Retribuciones anuales previstas. Asimismo, debera comunicar en enero de

cada afio las retribuciones que vayan a percibirse en dicha anualidad.

Tenga en cuenta lo indicado de la Industria manufacturera, jubilado

parcial y contrato atiempo parcial concentrado.

o Seindicard el importe de las retribuciones anuales previstas a percibir
de seguir trabajando a jornada completa, sin reducir su importe en
funcién de los porcentajes a los que se refiere el apartado 6 de la

disposicién transitoria cuarta de la LGSS.

- Horas de trabajo anuales previstas. Asimismo, debera comunicar en enero de

cada afio las horas de trabajo que vayan a realizarse en dicha anualidad.

- Periodo de actividad: Fecha de inicio de la actividad/Fecha fin de la actividad.
A través del Sistema RED solo podra comunicar un periodo de actividad. Deberéa
solicitar a través de CASIA a la Administracion de la Seguridad Social la
anotacion de otros periodos de actividad.

Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Alta/Var Datos Integrados
Bases Adic DIBa > Tipos Bases Adic Asignacion/Rescision CCC TRABAJO
CONCENTRADO.

- Documentacion: Modificacion del contrato de trabajo donde se indique el
nuamero de horas de trabajo anuales, la retribucion que vaya a percibirse y el
periodo o periodos en los que se concentra el trabajo, para la anualidad, afio
natural, que corresponda, firmado digitalmente por empresario o representante
legal de la empresa y por el trabajador, acompafiando copia de su documento

identificativo en vigor.
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- Fichero CRA. Recuerde que debe haber coincidencia entre los conceptos
retributivos abonados al trabajador y los comunicados a través del Sistema RED
ala TGSS.

o Base de cotizacion mensual. Se generan automaticamente teniendo en cuenta lo

datos introducidos e indicados anteriormente.

10.19.1.3. Variaciones de datos del contrato a tiempo parcial concentrado.

Pueden realizarse las siguientes actuaciones:

<» Solicitar la modificacion de las retribuciones anuales y horas de trabajo anuales

previstas, indicadas al comunicar el alta o en el mes de enero de cada ejercicio.

< La modificacion del periodo en el que el trabajador concentra el trabajo, indicado al

comunicar el alta o en el mes de enero de cada afio natural.
<» Comunicar nuevos periodos de concentracién del trabajo.

< Tenga en cuenta. Solicitar la regularizacion, cuando se hubiese percibido
remuneraciones por importe distinto al inicialmente considerado en ese afio o periodo,
dentro del mes de enero del afio siguiente o del mes siguiente a aquel en que se extinga
la relacién laboral. Las variaciones que supongan una mayor retribucion conllevaran
liguidaciones complementarias que deberan ser ingresadas, sin recargo, durante
el mes de enero del afio siguiente o del mes siguiente a aquel en gue se extinga

la relacion laboral.

Realice la solicitud antes de la finalizacion del plazo de presentacién de la liquidacion y
con tiempo suficiente para que la Administracion de la Seguridad Social puede realizar
las comprobaciones que correspondan y pueda realizar la presentacion y pago de las

liquidaciones complementarias.

« Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Alta/Var Datos Integrados Bases
Adic DIBa > Tipos Bases Adic Asignacién/Rescision CCC TRABAJO
CONCENTRADO.

- Documentacion: Modificacion del contrato de trabajo donde se indique el
nuamero de horas de trabajo anuales, la retribucion que vaya a percibirse y el
periodo o periodos en los que se concentra el trabajo, para la anualidad, afio
natural, que corresponda, firmado digitalmente por empresario o representante
legal de la empresa y por el trabajador, acompafiando copia de su documento

identificativo en vigor.
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e Fichero CRA. Verifique los conceptos retributivos abonados al trabajador y los
comunicados a traves del Sistema RED a la TGSS.

10.19.1.4. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Real Decreto Ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la

pensién de jubilacién con el trabajo:

<~ En todos los casos de jubilacién parcial anticipada, los contratos de relevo que se
establezcan como consecuencia de dicha jubilacién tendran caracter indefinido y a
tiempo completo, debiendo mantenerse al menos durante los dos afios posteriores

a la extincién de la jubilacién parcial.

< La modalidad de jubilacién parcial se extiende, a partir de 1 de abril de 2025, a los
socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas asimilados a trabajadores

por cuenta ajena, en los términos previstos en el nuevo apartado 6 del articulo 215.

Podran acogerse a la jubilacién parcial regulada en este articulo los socios
trabajadores o de trabajo de las cooperativas, asimilados a trabajadores por
cuenta ajena en los términos del articulo 14, que reduzcan su jornada y derechos
econdémicos en las condiciones previstas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y cumplan los requisitos establecidos en este
articulo, cuando la cooperativa concierte con un socio de duracion determinada
de la misma o con un desempleado la realizacion, en calidad de socio trabajador
o de socio de trabajo en los mismos términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores para el contrato de relevo por lo que afecta a la duracién de la

jornada y al vinculo como socio.

<~ Jubilacién parcial y contrato de relevo en la industria manufacturera. Apartado 6
de la disposicion transitoria cuarta, amplia hasta el 31 de diciembre de 2029 el régimen
transitorio de la jubilacién parcial en la industria manufacturera establecido en dicha
disposicién y también se introduce un nuevo apartado g), con la obligacion de empresa
y trabajador de cotizar por el 80 por ciento de la base de cotizacion que, en su caso,
hubiese correspondido al jubilado parcial de seguir trabajando este a jornada completa,

porcentaje inferior al que establece el articulo 215.2.f) como norma general.

- Recuerde. Indicar el importe de las retribuciones anuales previstas a percibir de
seguir trabajando a jornada completa, sin reducir su importe en funcion de los
porcentajes a los que se refiere el apartado 6 de la disposicion transitoria cuarta
de la LGSS.
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10.20. Permiso parental trabajadores cuenta ajena. Articulos 45.1 o y 48 bis del E.T.

NORMATIVA. Estatuto de los Trabajadores, articulos 45.1 o y 48 bis.

<~ La Direcciébn General de Ordenacién de la Seguridad Social (DGOSS), tras las
modificaciones introducidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por el Real Decreto-ley -RDL- 5/2023, en relacién al permiso parental, ha

establecido lo siguiente:

< BNR 02-2024

<> BNR 04-2024

<~ Permiso parental disfrutado a tiempo completo.
o Entrada en vigor: 30 de junio de 2023.

o Altay cotizacion. Durante el disfrute del permiso parental a tiempo completo debera

mantenerse el alta y la cotizacién respecto de la persona trabajadora.
De conformidad con el criterio de la DGOSS:

Pese a ser incluido el permiso parental en el apartado 1.0) del articulo 45 del ET
como una causa de suspension del contrato, por lo que el apartado 2 lo exonera de
las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, no por ello pierde la
naturaleza de permiso, resultando, por lo tanto, de aplicacion el articulo 69, sobre
situaciones de permanencia en alta sin retribucion, cumplimiento de deberes de
caracter publico, permisos y licencias, del Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto

2064/1995, y, en consecuencia, la obligacién de cotizar.
e |dentificaciéon en el ambito de afiliacion.

- Laidentificacion de estas situaciones se realizara a través del valor 20-PERMISO
PARENTAL TIEMPO COMPLETO- del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

- Mediante Aviso RED de fecha 08.03.2024 se informd que ya se encuentra
implantado el valor 20- PERMISO PARENTAL TIEMPO COMPLETO- del campo
TIPO DE INACTIVIDAD para la identificacion del disfrute del permiso parental
establecido en los ART. 45.1.0) y 48.bis del texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores.
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e Particularidades en el ambito de cotizacion:

- Para las contingencias comunes se tomara como base de cotizacién la minima
correspondiente en cada momento al grupo de la categoria profesional del
trabajador y para las contingencias profesionales la base de cotizacion estara
sujeta a los topes minimos del grupo 7 de cotizacion.

<~ Permiso parental disfrutado a tiempo parcial.

e Entrada en vigor: De conformidad con el criterio de la DGOSS el inicio de la vigencia
del permiso parental disfrutado a tiempo parcial se encuentra pendiente de

desarrollo reglamentario.

10.21. Permiso parental empleados publicos. Articulo 49.g del TREBEP.

NORMATIVA. Articulo 49.g del TREBEP. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior
a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos: tendrd una duracion
no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se

establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,

adoptantes o acogedoras, hombres 0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion con

una antelacion de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por
el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho
a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado
altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la
gue ambas presten servicios, ésta podrd aplazar la concesion del permiso por un
periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una

alternativa de disfrute mas flexible.
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A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biologica incluye

también a las personas trans gestantes.
e BNR 02-2024
e BNR 04-2024
e Identificacion en el ambito de afiliacion.

- La identificacion de estas situaciones se realizard a través del valor 21 -
PERMISO PARENTAL EMPLEADOS PUBLICOS TIEMPO COMPLETO-.

- Disfrute del permiso parental establecido en el 49.9) el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP.

e Particularidades en el ambito de cotizacion:

- Conforme el art. 2 de la Orden de 27 de octubre de 1992, por la que se dictan
instrucciones en relacién con la cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social de los funcionarios publicos incluidos en el campo de aplicacion de dicho
Régimen, durante las situaciones de licencia o permiso sin sueldo, suspension
provisional de funciones, cumplimiento del servicio militar o de la prestacion
social sustitutoria y plazo posesorio por cambio de destino: “Durante el tiempo
en que el funcionario disfrute de un permiso sin sueldo subsistira la obligacion
de mantener el alta y cotizar por parte del Organismo publico del que perciba sus

retribuciones.

- La Administracién cotizara Unicamente por la parte correspondiente a la cuota
patronal derivada de contingencias comunes, siendo la base de cotizacion la que

corresponderia, de haber continuado su prestacion de servicios”.

- Para los funcionarios no se aplicaria el art. 69.2 Real Decreto 2064/1995; en

estos casos se calculara:

- PEC 35/003. FUNCIONARIOS-PERMISO SIN SUELDO.
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11.Contratos de trabajo. Peculiaridades.

11.1. Contratos de trabajo duracion determinada para sustitucion en ciertos supuestos.
Articulo 17.

BNR 11-2023

BNR 09-2024 Actualiza el BNR 11 2023.

NORMATIVA. Articulo 17 RDL 1/2023. Articulo 85 Uno del Real Decreto Ley 8/2023.
< Supuestos:

a) Contratos de duracion determinada que se celebren con personas desempleados
menores de 30 afios para sustitucibn de personas trabajadoras que estén
percibiendo las prestaciones econdmicas por riesgo durante el embarazo o riesgo

durante la lactancia natural

b) Contratos de duracion determinada que se celebren con personas desempleadas
menores de 30 afios para sustitucion de personas trabajadoras que estén
percibiendo las prestaciones econémicas por nacimiento y cuidado del menor o

ejercicio corresponsable del cuidado del lactante

c¢) Contratos de duracién determinada que se celebren con personas desempleadas
para sustitucion de personas trabajadoras autébnomas, personas socias
trabajadoras o socias de trabajo de las sociedades cooperativas, en los supuestos

y en los términos establecidos en las letras a) y b) anteriores.

d) Contratos de duracion determinada que se celebren con personas desempleadas
con discapacidad para sustitucién de personas trabajadoras con discapacidad que

tengan suspendido su contrato de trabajo por Incapacidad Temporal.

< Atener en cuenta. Con efectos 29.12.2023, de acuerdo con lo establecido en el articulo
85 Uno del Real Decreto Ley 8/2023, la limitacién establecida en el articulo 11. 1 ¢) del
Real Decreto Ley 1/2023 no afectara a los contratos de duraciéon determinada que se
celebren con personas desempleadas para la sustitucion de personas trabajadoras en
los supuestos previstos en dicho articulo, asi como a los sucesivos contratos realizados
sin solucién de continuidad cuando la persona sustituta y sustituida coincidan con las

del primer o anterior contrato de sustitucion.
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<> Creacion de nuevos valores en el campo CAUSA DE SUSTITUCION.
Aplicacion a partir de 01.09.2023, fecha de entrada en vigor del RDL 1/2023.
e La actual causa de sustitucion 02 se sustituye por:

Causade Sustitucion 10-DESCANSO NACIMIENTO, CUIDADO MENOR. RDL
1/2023.

Aplicacion de la bonificacion tanto en la persona trabajadora sustituta como

en la sustituida.

- Causa de Sustitucion 11-DESCANSO NAC., CUIDADO MENOR.
SUSTITUTO. RDL 1/2023.

Aplicacién de la bonificacion en la persona trabajadora sustituta pero no en

la sustituida.

- Causade Sustitucion 12-RIESGO EMBARAZO-LACTANCIA NATURAL. RDL
1/2023.

Aplicacién de la bonificacién tanto en la persona trabajadora sustituta como

en la sustituida.

- Causa de Sustitucion 13-RIESGO EMBARAZO-LACTANCIA. SUSTITUTO.
RDL 1/2023.

Aplicacién de la bonificacion en la persona trabajadora sustituta pero no en

la sustituida.
e La actual causa de sustitucion 05 se sustituye por:

- Causa de sustitucion 17: SUSTITUCION DISCAPACITADO IT- RDL 1/2023,
se aplicara y mantendra exclusivamente para las sustituciones de trabajadores
discapacitados en situacién de incapacidad temporal iniciadas con anterioridad
a 01.09.2023.

A través de esta causa se identificaran las altas en las que resulten de
aplicacion las bonificaciones contempladas en el articulo 17.1.d) por causa
de sustitucion de personas desempleadas con discapacidad para sustitucion
de personas trabajadoras con discapacidad que tengan suspendido su

contrato de trabajo por incapacidad temporal.
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11.1.1. Aspectos comunes de los nuevos valores (10, 11, 12 y 13), Campo Causa
Sustitucion.

< En el ambito de afiliacion seran admisibles en altas con:
e FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
e TIPO DE CONTRATO: 410 0 510
e CONDICION DESEMPLEO: 1 0 W.
e SISTEMA ESPECIAL DISTINTO 34

¢ NSS TRABAJADOR SUSTITUIDO: Se debera indicar el NSS de la persona
trabajadora a la que se sustituye.

- Criterio del SEPE, ademas de lo dispuesto en el articulo 10.2 RDL1/2023, la
jornada del contrato de sustitucién debe cubrir al menos la jornada suspendida
por la prestaciéon del NSS TRABAJADOR SUSTITUIDO.

e Persona con discapacidad, para que no resulte de aplicacion el limite de duracién
minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2,
se deberd informar el campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje
reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la TGSS.

< Alta de la persona trabajadora con TIPO CONTRATO x10 para para cada situacion
identificada con distinta CAUSAS DE SUSTITUCION y valor 1 o W en el campo
CONDICION DESEMPLEADO.

<> Cada inicio y fin de una CAUSA DE SUSTITUCION determinara, respectivamente,

un alta y una baja coincidente con el periodo de inicio y fin de la respectiva situacion.

<~ No se admitird, para contratos celebrados a partir 01.09.2023, comunicar, mediante
variacion de datos, los cambios de la CAUSA DE SUSTITUCION, aun respecto del

mismo trabajador sustituido.

<~ Labonificacién se aplicara durante el tiempo que se superpongan el alta con el TIPO

DE CONTRATO de sustitucion y la respectiva prestacion.

< Segunda o sucesiva alta, con un TIPO DE CONTRATO incentivado sin solucion de

continuidad, con el mismo trabajador sustituto:

e Otra CAUSA DE SUSTITUCION del mismo trabajador sustituido, comunicar la
baja distinta a la clave 93-BAJA POR FIN DE CONTRATO, lo que impedir4 una
segunda o sucesiva alta con TIPO CONTRATO de sustitucion y con distinto NSS
SUSTITUIDO.
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e Sustitucion de diferentes trabajadores sustituidos, comunicar la baja con CLAVE
de baja 93-BAJA POR FIN DE CONTRATO.

» Indicar mismo contenido del campo CONDICION DESEMPLEO que se informd en la

primera alta.

11.1.2. Nuevo valor 17 en el Campo Causa de Sustitucion.
< Para la admision del valor 17 deben concurrir las siguientes circunstancias:
o FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
e TIPO DE CONTRATO: 410 0 510
e CONDICION DESEMPLEO: 1 0 W.
e SISTEMA ESPECIAL.: Distinto de 34

¢ NSS TRABAJADOR SUSTITUIDO: se debera informar el NSS de la persona
trabajadora a la que se sustituye.

o DISCAPACIDAD: sera necesario que tanto el trabajador sustituido como el trabajador
sustituto tengan anotado el campo GRADO DISCAPACIDAD con un porcentaje igual

0 superior al 33 por 100, debiendo haberse acreditado previamente ante TGSS.

e Laadmision dela CAUSA 17 estara condicionada a que conste la existencia de
baja médica, de acuerdo con la informacién comunicada por el INSS a la TGSS a
estos efectos. En el supuesto de que, no se haya conseguido subsanar una
incidencia motivada por la inexistencia de baja médica en el sistema de informacion
del INSS, se recuerda la posibilidad excepcional de anotacién de la IT-a través
de la funcionalidad SUSPENSIONES POR PRESTACIONES DE CORTA
DURACION- mediante la FORMA DE PAGO “8”, en los términos y con las
condiciones definidas en el BNR 06/2015.

11.2. Contrato de trabajo temporal por circunstancias de la produccion.

El contrato por circunstancias de la produccién al que se refiere el apartado 2 del articulo
15 del E.T., en la redaccién dada al mismo por el RDL 32/2021, se continuara identificando,
a partir del 30 de marzo de 2022, a través de los codigos del dato de TIPO DE CONTRATO

402 o0 502, segun se trate de contratos a tiempo completo o parcial, respectivamente.

Tenga en cuenta. Para la identificacion del contrato correctamente debe cumplimentar el

campo colectivo de trabajadores.
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11.2.1. Contrato de trabajo temporal por circunstancias de la produccion previsibles.

Cuando el contrato obedezca a circunstancias de la produccion para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos
previstos en el parrafo cuarto del articulo 15.2 del E.T.

Se puede formalizar por un periodo maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberdn estar debidamente
identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera

continuada.

Identificacion del contrato. Cuando los contratos por circunstancias de la produccion se
formalicen, a partir del 30 de marzo de 2022, al amparo de lo establecido en el parrafo
cuarto del articulo 15.2 del E.T., en las altas de los trabajadores afectados, se

identificaran:

< Cumplimentar el campo TIPO DE CONTRATO con los valores 402 -tiempo completo- 0
502 -tiempo parcial-.

< El coeficiente a tiempo parcial debe indicar el porcentaje de jornada realmente trabajada
en relacion con un trabajador de la empresa a jornada completa.

< Cumplimentar el campo COLECTIVO DE TRABAJADORE con el valor 968 -CT
CIRCUNSTANCIAS PRODUCCION PREVISIBLES-.

11.2.2. Contrato de trabajo temporal por circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias de la produccién sean consecuencia de un incremento ocasional
e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del E.T. Entre las
oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que

derivan de las vacaciones anuales.

< Duracion. Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas
circunstancias de la produccion, su duracién no podré ser superior a seis meses. Por
convenio colectivo de ambito sectorial se podrd ampliar la duracion maxima del contrato
hasta un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior
a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda

exceder de dicha duracion maxima.
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< Identificacion del contrato. A partir del 30.03.2022, cuando los contratos por
circunstancias de la produccion no se formalicen al amparo de lo establecido en el

parrafo cuarto del articulo 15.2 del E.T., se identificaran:

e Cumplimentar el campo TIPO DE CONTRATO con los valores 402 -tiempo completo-
0 502 -tiempo parcial-.

o EIl coeficiente a tiempo parcial debe indicar el porcentaje de jornada realmente

trabajada en relacién con un trabajador de la empresa a jornada completa.

e Cumplimentar el campo COLECTIVO DE TRABAJADORES con el valor 967 -CT
CIRCUNSTANCIAS PRODUCCION-.

11.3. Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo.

NORMATIVA. Disposicién adicional novena del E.T., introducida por la disposicién final
segunda del RDL 32/2021.

“1. Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro
podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el
marco de los programas de activacion para el empleo previstos en este texto refundido

de la Ley de Empleo, cuya duracioén no podra exceder de doce meses.”

“2. Las personas trabajadoras mayores de 30 afos que participen en programas
publicos de empleo y formacién previstos en este texto refundido de Ley de Empleo
podran ser contratadas mediante el contrato formativo previsto en el articulo 11.2 del

Estatuto de los Trabajadores.”

<» Tenga en cuenta. Transitoriamente estos contratos de trabajo se identificaran a través
de los cédigos del dato de TIPO DE CONTRATO 401 o 501. Ademas, se anotara el
siguiente valor en el campo COLECTIVO DE TRABAJADORES: 969 - CT
ADMINISTRACIONES PUBLICAS/ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
PROGRAMAS ACTIVACION EMPLEO.

< ldentificacion del contrato. Se informara cuando estén habilitados los cédigos que

identifiquen estos contratos:

e TIPO DE CONTRATO 405 o 505, segun se trate de contratos a tiempo completo o

parcial, respectivamente.

o EIl coeficiente a tiempo parcial debe indicar el porcentaje de jornada realmente

trabajada en relacién con un trabajador de la empresa a jornada completa.
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<» Tenga en cuenta. Una vez implantados los valores 405 y 505, se procedera a convertir
automéaticamente todos los contratos de trabajo comunicados con los valores 401 y 501
con el valor 969 en el campo COLECTIVO DE TRABAJADORES, a altas con valor 405
0 505 en el campo TIPO DE CONTRATO. A partir de ese momento, el valor 969 dejara
de estar operativo. Esta circunstancia se informara, antes de que se produzca, a través

de los medios habituales.

Contrato de trabajo suscrito por una entidad sin animo de lucro. Antes de solicitar el
alta debera acreditarse ante la Tesoreria General de la Seguridad Social dicha condicion

de entidad sin animo de lucro.

<~ Previamente a cursar el alta del trabajador. Comunicar a la Administracién a través
de CASIA, presentado una solicitud tipo TRAMITE > “Afiliacion, altas y bajas”, > “Aportar

documentacion acreditativa” > “Identificacion Entidad sin animo de lucro”.

< Documentacion que debe aportarse. Certificado de la AEAT de Entidad sin Animo de

Lucro:

e Paso 1: Acceder a la AEAT.

e Paso 2: Sede electronica de la AEAT.

e Paso 3: Todos los tramites/Certificaciones.
e Paso 4: Certificaciones/Censales.

e Paso 5: Censales/Procedimiento/Certificados tributarios. Expedicion de certificados

tributarios. Entidad sin fines lucrativos.

11.4. Contratacibn en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia y Fondos de la Union Europea.

NORMATIVA. Disposicién adicional quinta del Real Decreto Ley 32/2021.

“Se podran suscribir contratos de duracién determinada por parte de las
entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos
contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para

la ejecucion de los citados proyectos.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion para la suscripcion
de contratos de duracion determinada que resulten necesarios para la ejecucion
de programas de caracter temporal cuya financiacion provenga de fondos de la
Unién Europea.

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

en el empleo publico.

< Transitoriamente estos contratos de trabajo se identificaran a través de los cédigos del
dato de TIPO DE CONTRATO 401 o 501”". Ademas, se anotard el siguiente valor en el
campo COLECTIVO DE TRABAJADORES: 970 - CT ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. PLAN RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

< ldentificacion del contrato. Se informara cuando estén habilitados los cddigos que

identifiqguen estos contratos:

o TIPO DE CONTRATO 406 o 506, segun se trate de contratos a tiempo completo o

parcial, respectivamente.

<» Tenga en cuenta. Una vez implantados los valores 406 y 506, se procedera a convertir
automaticamente todos los contratos de trabajo comunicados con los valores 401 y 501
con el valor 970 del campo COLECTIVO DE TRABAJADORES, a altas con valor 406 o
506 en el campo TIPO DE CONTRATO. A partir de ese momento, el valor 970 dejara
de estar operativo. Esta circunstancia se informara, antes de que se produzca, a través

de los medios habituales.

11.5. Contrato de trabajo predoctoral.

NORMATIVA. La Ley 14/2011 establece, en el apartado 2 de su articulo 20 y en la disposicién

adicional primera, que podran realizar este tipo de contrataciones las siguientes entidades:

<~ Los Organismos Publicos de Investigacion —OPI- de la Administracion General del
Estado y los Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas. Estos
organismos se identificardn en el fichero complementario de CCC a través de
registros con valor 49 del campo CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION.

< Otros organismos o entidades. Se identificaran en el fichero complementario de CCC a
través de registros con valor 50 del campo CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION:
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Las Universidades publicas, Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo
destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de sus
programas propios de I+D+i.

Las Universidades privadas y las Universidades de la Iglesia Catdlica, si bien
Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion

de personal investigador.

Las entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades de investigacion
y desarrollo tecnholdgico, generen conocimiento cientifico o tecnoldgico, faciliten su
aplicacion y trasferencia o proporcionen servicios de apoyo a la innovacion a las
entidades empresariales, s6lo cuando sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
publicas que tengan como objeto la contratacion de personal investigador,
concedidas en el marco de la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia o de la
Estrategia Espafiola de Innovacion.

Los consorcios publicos y fundaciones del Sector publico en los que la participacion
estatal sea igual o superior a la de cada una de las restantes Administraciones
Publicas, cuyo fin u objeto social comprenda la ejecucién directa de actividades de
investigacion cientifica y técnica o de prestacion de servicios tecnoldgicos, o aquellas
otras de caracter complementario necesarias para el adecuado progreso cientifico y
tecnolégico de la sociedad. Estas actividades deberan formar parte de los Programas
de desarrollo del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica o del Plan Estatal

de Innovacion.

Los consorcios publicos y fundaciones del sector publico en los que la participacion
estatal sea inferior a la de cada una de las restantes Administraciones Publicas, cuyo
fin u objeto social comprenda la ejecucion directa de actividades de investigacion
cientifica y técnica o de prestacién de servicios tecnolégicos, o aquellas otras de
caracter complementario necesarias para el adecuado progreso cientifico y
tecnoldgico de la sociedad. Estas actividades deberan formar parte de los programas
de desarrollo del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion o

del Plan Estatal de Innovacion.

Otros organismos de investigacion de la Administracion General del Estado
diferentes de los Organismos Publicos de Investigacién —OPI-, cuando realicen
actividad investigadora entendida tal como se indica en la propia Ley 14/2011, pero
s6lo cuando sean beneficiarios de ayudas o subvenciones publicas que incluyan en

Su objeto la contratacion de personal investigador.
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Se deberéa acreditar la concurrencia de los requisitos para que la Administracion pueda
anotar la peculiaridad de cotizacion que corresponda al tipo de entidad u organismo (49 o
50) poder formalizar estos contratos de trabajo y, por lo tanto, para el acceso a las
reducciones de cuotas.

< Para que se admita el valor 404 en el campo TIPO CONTRATO para la identificacion de
los contratos predoctorales, la empresa debe estar identificada con los valores 49 o 50
en el fichero complementario de CCC, por lo que la no anotacion de estos registros
implicara la inadmision de los registros de relaciones laborales con TIPO CONTRATO
404.

< La anotacién de los valores 49 y 50 se deberé solicitar por el autorizado RED a través

de CASIA, presentando una solicitud tipo tramite.

« solicitud a través de CASIA tipo TRAMITE > Inscripcién de empresas > Asignacion

CCC > Anotacién TRL no implementados en RED.

12.Clave y situacion de baja. Supuestos especificos de baja.

Deberé identificarse de modo preciso y correcto la causa de la baja de cada trabajador,
asignando la causa mas especifica, en lugar de la mas general. En el boletin de noticias
RED 2012/08 del dia 5 de octubre de 2012 se han introducido modificaciones en las claves
de baja de cotizacion en la Seguridad Social. BNR 8-2012.

12.1. Baja por agotamiento del plazo maximo en situacion de incapacidad temporal o
por la condicion de pensionista.

NORMATIVA. Articulo 174 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31), el derecho al subsidio en la
situacion de incapacidad temporal se extinguira por el transcurso del plazo maximo de
quinientos cuarenta y cinco dias naturales desde la baja médica y no subsistira la obligacion
de cotizar. La empresa, sin perjuicio del control y actuaciones del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o Mutua Colaboradora de la Seguridad Social, debera cursar la baja dentro
de los tres dias naturales siguientes a la fecha en que se produzca el citado cémputo, al
guedar extinguida la obligacion de cotizar. Si la baja no se cursara en el plazo indicado se

considerara incumplida dicha obligacion con los efectos que procedan.
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<%

En el Boletin de BNR 05 2021 de 1 de julio de 2021, Boletin de Noticias BNR 07-2021
de 10 de diciembre y la publicacion del aviso RED de fecha 15/09/2021, se comunica
que esta disponible el nuevo servicio FIER desarrollado por el INSS que permite a
cualquier usuario de una autorizaciéon RED, a través del Sistema RED Online y en
formato Excel, la descarga y posterior consulta de la informacion contenida en la version
2.0 del Fichero INSS Empresas (FIE).

A través de estos dos servicios, FIE y FIER, se habilita una herramienta de acceso a
todos los usuarios RED, que les permita descargar los ficheros puestos a su disposicion
y conocer diariamente informacion sobre las prestaciones de incapacidad
temporal, incapacidad permanente, jubilacién, nacimiento y cuidado del menor y
demas prestaciones que constan en las bases de datos de este Instituto y que tengan

reconocidas las personas trabajadoras vinculadas al CCC consultado.

Puede acceder al Manual de Usuario e Instrucciones técnicas a través de este enlace

INSS Manual de instrucciones técnicas(seg-social.es).

12.1.1. Trabajador en incapacidad temporal 545 dias.

s

&

<>

Para los trabajadores que a la fecha de recepcion del fichero FIE/FIER del INSS
permanezcan en situacion de alta, debe comunicarse la baja dentro de los tres dias

naturales siguientes a la fecha indicada.

La Direccién Provincial de Murcia remite un aviso a la direccién de correo del autorizado

RED informandole de dicha situacion.
Baja con la fecha en que se cumplan los 545 en situacion de IT.
¢ Clave de baja 65- Baja por Agotamiento de IT.

A tener en cuenta. La clave de baja 65 es una causa de baja suspensiva, por lo que, a
la comunicacion de la misma, no deben anotarse los dias de vacaciones que resten

por disfrutar a la persona trabajadora.

e La cotizacién por vacaciones abonadas y no disfrutadas debe producirse una vez se
extinga la relacion laboral. Durante el periodo, fin del plazo méaximo de IT y
reconocimiento de la invalidez provisional por el INSS o posible reincorporacion, la

relacion laboral queda suspendida pero no extinguida.
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e Lacotizacién por vacaciones abonadas y no disfrutadas, regulada en el articulo
147 de la LGSS, se realizara a la extincion de larelacion laboral, situacion que no
hay que confundir con la baja en el Régimen de Seguridad Social, con clave 65, por
agotamiento del plazo maximo de la IT, y que debe cursarse dado que la obligacién
de cotizar queda suspendida.

12.1.2. Pensionista de invalidez permanente.

<» Baja con la fecha en que el INSS determine la fecha del hecho causante.
<» Causa de baja 58 - Baja por Pase a la situacion de pensionista.

e A tener en cuenta. Se comunicaran los dias de vacaciones abonadas y no
disfrutadas de la persona trabajadora por cuenta ajena que pasa a la situacién de
pensionista de invalidez permanente después de un proceso de incapacidad

temporal.

12.1.2.1. Pensionista de invalidez permanente sin agotar el plazo de 545 dias en
situacion de incapacidad temporal (IT).

< La persona trabajadora se encuentra en situacion de alta en el CCC que corresponda.

¢ La fecha de baja se correspondera con la fecha del hecho causante que determine
el INSS, sin perjuicio de la fecha de efectos econdmicos, de producirse la extincién

de la relacion laboral.
<» Se tramitara la baja con la clave 58 — Baja por Pase a la situacién de pensionista.

e Comunicar los dias de vacaciones no disfrutadas y abonadas, que se devengan hasta

la extinciéon de la relacion laboral.

12.1.2.2. Pensionista de invalidez permanente agotado el plazo de 545 dias en
situacion de incapacidad temporal (IT).

<~ Dado que la persona trabajadora se encuentra en una situacién de baja suspensiva con
clave 65 — Baja por Agotamiento de IT, a la comunicacion, por parte del INSS a la
empresa del reconocimiento de la condicién de pensionista de invalidez permanente a
través del fichero FIE/FIER, de producirse la extincion de la relacion laboral, se
comunicara, por Sistema RED, nueva alta y baja con la fecha en la que se extinga la
relacion laboral, situacion que actualmente, conforme a lo establecido en el articulo
49.1.e) de Estatuto de los Trabajadores y hasta tanto dicho articulo no sea modificado,

se produce con el reconocimiento de la citada situacion.
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Baja con clave de situacion 58 — Baja por Pase a la situacién de pensionista, y
solicitud a través de CASIA de la anotacion de la inactividad Z.

Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacién, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta

ajena > Cambio baja suspen. a extintiva Inact.Z:
- Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
- Documentacion:
Escrito en el que se solicite la anotacién de la inactividad Z.

En este supuesto, procedera la cotizacion de las vacaciones no disfrutadas hasta la

fecha de la extinciéon de la relacion laboral.

- La liquidacion L13 debe presentarse y abonarse en el periodo en que se
comunica la nueva alta con inactividad Z, en caso contrario, se generara una

reclamacion de deuda por vacaciones por bases estimadas.

Si el INSS no reconoce una invalidez permanente, se comunicara nueva alta, en los
plazos establecidos, con la fecha en que la persona trabajadora se incorpore

efectivamente al trabajo.

12.1.3. Pensionista de jubilacién.

Baja con la fecha en que el INSS determine la fecha del hecho causante.

Causa de baja 58.

<~ Trabajadores que a la fecha de recepcion del fichero FIE/FIER del INSS permanezcan

en situacién de alta, debe comunicarse su baja dentro de los tres dias naturales

siguientes a la recepcidn del fichero FIE/FIER del INSS.

<> La Direccién Provincial de Murcia remite un aviso a la direccion de correo del autorizado

RED informandole de dicha situacion.
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13. Situaciones especiales.

13.1. Inactividad.

La anotacién de la situacién de inactividad se realizara como una variacién de datos dentro
de los tres dias naturales siguientes e identificando la misma. Finalizada la situacion de
inactividad se volvera a realizar una variacién de datos con fecha del dia siguiente a su

finalizacion y dejando sin contenido dicho campo.

13.1.1. Inactividad Z. Inactividad no cotizacion/Permanencias.

Podra solicitar la anotacién de la inactividad Z en los siguientes supuestos:

< Cumplimiento de sentencia judicial firme que implique la exigencia del mantenimiento
del alta del trabajador durante un determinado periodo sin que concurra la obligacién de

cotizar durante el mismo.

< Funcionarios de una Administracion Publica en situacion de servicios especiales por
desempefiar un puesto de trabajo en otra Administracion, que perciben sus trienios en
la Administracion de origen pero que cotizan por la base maxima de cotizacion en la

Administracion donde prestan sus servicios.

<~ Trabajadores que inician una situacion de excedencia por cuidado de hijo/familiares/...

el mismo dia en que causan alta en el CCC.

<~ Trabajadores respecto de los que encontrandose en situacion de baja suspensiva se les
pretende comunicar el cambio a una clave de baja de caracter extintivo sin que se

produzca la incorporacion del trabajador en el CCC.

< Cualquier otra situacion que conlleve la exigencia del mantenimiento del alta del
trabajador sin que persista la obligacion de cotizar, y no tenga asignado un tipo de

inactividad especifico para su identificacion.

La anotacion del periodo de alta 'y baja deberd realizarse a través del Sistema RED,
solicitando a la Administracién de la Seguridad Social la anotacion de la Inactividad
Z, acompafando la siguiente documentacion para todos los supuestos indicados

anteriormente:

<~ Escrito en el que se solicite la anotacion de la inactividad Z.
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< Cuando no se solicite en el mes correspondiente a la FECHA REAL DE ALTA, o FECHA
REAL DE BAJA, segun corresponda, y en el mes inmediatamente posterior hasta la
confirmacion de la liquidacion de cuotas, se debera aportar, modelo TA.2 de alta 'y en
su caso de baja, cumplimentado y firmado por empresa, digitalmente, y la persona
trabajadora, de no disponer de firma digital debera acompafarse copia de su documento
identificativo.

< Ademads, para cada supuesto que se indica:
o Copia de la sentencia y acreditacion de su firmeza.

o Declaracién del responsable de recursos humanos indicando que el funcionario
percibe sus trienios en la Administracién en cuyo CCC se solicita la anotacién de la
inactividad Z y que cotiza por la base maxima de cotizacién en la Administracién

donde presta sus servicios.
¢ Documentacion que acredite el inicio y tipo de excedencia que corresponda.
¢ Documentacion que acredite la extincion de la relacion laboral:

- Sies ainstancias del trabajador: Solicitud o comunicacién dirigida a la empresa
en la que manifieste su intencién de extinguir la relacién laboral o de no
incorporarse tras un nuevo llamamiento, acompafiando copia de su documento

identificativo, salvo que se firme digitalmente.

- Sies ainstancias de la empresa: Comunicacion y notificacion de la extincion de
la relacién laboral firmada digitalmente por el empresario o representante legal

de la empresa.

<~ Durante la tramitacién de la solicitud la Tesoreria General de la Seguridad Social
podra solicitar la aportacion de otros datos o documentos que acrediten

cualquiera de las situaciones indicadas.

Debe comunicar a través del Sistema RED, el alta y, en su caso, la baja, solicitando la

anotacion de la inactividad Z, acompafiando la documentacion indicada anteriormente.

Plazo pararealizar lacomunicacion por Sistema RED: mes correspondiente a la FECHA
REAL DE ALTA Yy en el mes inmediatamente posterior hasta la confirmacion de la liquidacién

de cuotas.
< Cumplimiento de sentencia.

e Cursar alta con FECHA REAL vy, en su caso, baja con FECHA REAL que indique la

sentencia.
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<> Trienios funcionarios.

Cursar alta con FECHA REAL del dia natural que corresponda a la situacion indicada.
Si en un periodo de liquidacion o a partir de un periodo, la persona trabajadora no
cotiza por la base méxima en la Administracion de destino, deberd solicitarse a través
de este medio, que se deje sin efecto la anotacion de la inactividad Z, asi como la

fecha de efectos de dicha variacion.

<~ Situaciéon de excedencia.

Mismo dia de inicio de situacién de excedencia y alta en CCC.

Cursar alta con FECHA REAL del dia natural anterior a la fecha de inicio de la
situacion de excedencia por cuidado de hijos/familiares, ..., y como FECHA REAL
BAJA la misma que la FECHA REAL ALTA, con la clave de baja que corresponda a

la situacion de excedencia.

<~ Situacién de baja suspensiva a baja extintiva.

Comunicar un registro con FECHA REAL de ALTA del dia de la fecha de la baja
extintiva pretendida y FECHA REAL BAJA con la misma fecha de alta, con la clave
de baja extintiva que corresponda.

Clave de baja suspensiva 94, fin de llamamiento fijo discontinuo.

- Ejemplo: Trabajador fijo discontinuo con BAJA fin llamamiento (94) con fecha
31.01.2022. Se le realiza nuevo llamamiento para el reinicio de la actividad con
fecha 01.06.2022, renunciando el trabajador al contrato de trabajo (clave de baja

51) al no acudir al llamamiento:
- Eltrabajador figura con BAJA 94 desde 31.01.2022
- Se debe realizar un registro de ALTA y baja con fecha real de 01.06.2022.
- Se debe anotar la BAJA con clave 51.

Clave de baja suspensiva 63, 64 y 73, excedencias. Particularidad por cambio de

situacion de excedencia.

- Cursar alta con FECHA REAL del dia natural inmediatamente anterior al inicio
de la nueva situacion de excedencia, baja con misma FECHA REAL que la

FECHA REAL ALTAy la clave de baja que corresponda a la nueva excedencia.

- EJEMPLO: Trabajador en excedencia voluntaria desde 01.01.2021, que con

fecha 01.06.2022 solicita una excedencia por cuidado de hijos:
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- Eltrabajador figura con BAJA 63 con fecha 01.01.2021
- Se debe realizar un registro de ALTA con fecha 31.05.2022.
- Se debe realizar un registro de BAJA con clave 68 con fecha 31.05.2022.

e Para las situaciones de excedencia claves 68 y 73, comunicar la baja de la situacion
adicional de afiliacion (SAA) de la excedencia que haya finalizado, con la FECHA
REAL DEL DIA NATURAL de fin.

¢ Clave de baja suspensiva 65 Baja Agotamiento IT:

- A la comunicacion, por parte del INSS a la empresa del reconocimiento de la
condicion de pensionista de invalidez, de producirse la extincién de la relacion
laboral, se comunicard nueva alta y baja con la fecha en la que se extinga la
relacion laboral, situacion que actualmente, conforme a lo establecido en el
articulo 49.1.e) de Estatuto de los Trabajadores y hasta tanto dicho articulo no

sea modificado, se produce con el reconocimiento de dicha situacion.
Baja con clave de situacién 58 — Baja por Pase a la situacién de pensionista.

e Tenga en cuenta: Dado que no se genera obligacion de cotizar, siendo estos los
efectos de la inactividad Z, no resulta de aplicacién el apartado 4° del articulo 35.2
del Real Decreto 84/1996 por lo que en ningun caso procedera la modificacion de la

fecha de efectos de la baja.

13.1.2. Inactividad. Alta sin retribucion.

Cuando un trabajador pasa a la situacion de IT C/C sin tener carencia y por tanto sin que
proceda aplicar el pago delegado, en esta situacion no procede anotar dicha situacion de
inactividad, la cotizacion se realizara por la cuota empresarial, considerandose al trabajador
en pago directo e identificando correctamente la base de cotizacion (509 peculiaridad 22:
Contingencias Comunes // 603 peculiaridad 24: AT y EP).

< Tenga en cuenta. No procede anotar dicha situacién en los casos de absentismo del
trabajador, manteniéndose la obligacién de cotizar. Si el trabajador ha sido sancionado
con la pérdida de empleo y sueldo procedera cursar baja y nueva alta en los plazos

establecidos.
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<» Cuando se detecte la citada situacion de inactividad la Administracion de la Seguridad
Social requerird que se acredite documentalmente la comunicacién del expediente
sancionador, procedera a dejar sin efecto la situacion de inactividad y a actualizar la
liquidacion o liquidaciones de los periodos afectados para requerir el pago de las cuotas
dejadas de ingresar con su correspondiente recargo.

< Para la anotacion de la situacién de inactividad, como variacion de datos que es, se
aplicaran las reglas indicadas para la variacion de datos de trabajadores establecidas
en el articulo 37 del Real Decreto 84/1996.

13.1.3. Variacion de inactividad fuera de plazo sin repercusion en la cotizacion.

<> Solo podran comunicarse a través del Sistema RED hasta el momento en que se
proceda a la confirmacién por el autorizado RED, o al cierre de oficio por parte de la
TGSS, de la primera liquidacion de cuotas presentada dentro del plazo reglamentario
de ingreso a la que resulte de aplicacion la variacion de datos de que se trate, sin

perjuicio de su consideracion extemporanea y efectos.

13.1.4. Variacion de inactividad fuera de plazo con repercusion en la cotizacion.
< Através del Sistema RED, sin perjuicio de su consideracion extemporanea y efectos.

e Hasta el momento en que se proceda a la confirmacién por el autorizado RED, o al

cierre de oficio por parte de la TGSS:
< Fuera del plazo indicado en el apartado anterior:

« Através de CASIA presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas

> Var. datos trabajadores cuenta ajena, acompafiando Modelo TA.2/S o escrito de la

empresa o representante legal, firmado por empresa y trabajador, documento
identificativo del empresario o representante legal, salvo que se firme digitalmente, y

del trabajador y documentacion acreditativa de la variacién de datos.

13.2. Reduccion de jornada por guarda legal de un menor o cuidado de familiar.

Lacomunicacién serealizardcomo variacion de datos, en el plazo de tres dias naturales
siguientes a la reduccion de la jornada. Debe anotarse el valor segun corresponda a guarda
legal por hijos a cargo -001- o cuidado de familiares -003-, en caso contrario la variacion

quedara como un cambio de contrato a tiempo parcial.
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< Semantendrael tipo de contrato origen, ya sea a jornada completa o a tiempo parcial,
se anotara el CTP de acuerdo a la jornada realmente trabajada y el valor
correspondiente, en el supuesto de que el contrato origen sea a tiempo parcial se

cumplimentara, ademas, el campo “CTP inicial”, que debe ser superior al nuevo CTP.

<~ Tenga en cuenta. Mientras se mantenga la reduccién de jornada, dicho campo debe
cumplimentarse en todas las variaciones de datos posteriores que se realicen y
situaciones de inactividad, en caso contrario adoptara las peculiaridades de un tiempo

parcial.

13.3. Guarda legal o cuidado familiar con variacion de la jornada inicial.

Variaciones que afecten alajornada. Situaciones que pueden producirse cuando hay una

reduccién de jornada por guarda legal de un menor o cuidado de familiar:

< Actuaciones por RED cuando el trabajador modifique su jornada inicial, pasando de

jornada completa a tiempo parcial o modificando la parcialidad inicial de la misma.

o Dado que técnicamente, de momento, no es posible realizar una variacién de la
jornada inicial cuando el trabajador mantiene una reduccion de jornada por guarda
legal de un menor o familiar debe solicitar que la variacién de datos se realice por la

Administracion.

» Presentando a través de CASIA una solicitud tipo TRAMITE > Variaciones de datos
trabajadores cuenta ajena > Reduccion jornada guarda legal.

- Documentacion que debe aportarse.

- Escrito de la empresa donde se indique el coeficiente a tiempo parcial (CTP) de
la nueva jornada laboral, el CTP de la reduccién de la jornada por guarda legal

o cuidado de familiar, fecha de efectos de la variacion de la nueva jornada.
< Actuaciones por RED cuando el trabajador pase de jornada parcial a jornada completa.

e Variacién de datos, modificacion de la jornada. Anotar en el campo Coef. T. Parcial
el valor que corresponda a la jornada realmente trabajada, cumplimentar el campo
Reducc. Jornada con el valor que corresponda y dejar sin contenido el campo CTP
inicial.

<~ Recuerde. Debe mantener el mismo contrato origen, sin perjuicio de modificar la

parcialidad de la jornada laboral.
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13.4.

13.5.

13.6.

Variacion de contrato de trabajo con beneficios en la cotizacion.

Durante la vigencia de los beneficios en la cotizacion debe mantenerse siempre el tipo
de contrato origen, ya se haya suscrito a tiempo completo o a tiempo parcial, y con
independencia de que la variacion suponga de tiempo completo a parcial o viceversa
(pudiendo adoptar valor el campo CTP para contratos a jornada completa -1XX- y no
tener contenido dicho campo para contratos a tiempo parcial -2XX-). Por ejemplo, si se
reduce la jornada de un contrato inicial (150/130/139/410/430, ...), se mantendra el
mismo tipo de contrato indicando el CTP que corresponda a la jornada realmente
trabajada De haberse suscrito inicialmente el contrato a tiempo parcial
(250/230/239/510/530, ...) y pasar a realizar la actividad a jornada completa se

mantendra el mismo tipo de contrato sin contenido en el campo CTP.

Fin de la aplicacion de beneficios en la cotizacion.

Una vez finalizados los beneficios en la cotizacion y dentro de los tres dias naturales
siguientes, se debera realizar la variacién del tipo de contrato a 100, 200 o 300, segun
corresponda.

Anotacion de la FIC y fecha de inicio del contrato.

En aquellos supuestos en que debe tenerse en cuenta, y no solo para mantener los
beneficios en la cotizacion, el contrato inicial, deben cumplimentarse los campos FIC y
fecha inicio de contrato, ejemplos: cambios en la titularidad de la empresa por sucesiéon
en la actividad empresarial, cambio de empresa en las concesiones administrativas de

servicios.

En los movimientos de alta o variaciéon de datos se debera anotar el mismo tipo de
contrato, condicion de desempleado, etc., que correspondan al contrato inicial, por
ejemplo, si el contrato inicial fue 150 y condicién desempleada “1”, en la nueva alta se
anotaran dichos datos cumplimentado los campos FIC y fecha inicio. No hay que
confundir la fecha de inicio del contrato con la antigiedad del trabajador en la empresa,
dado que éste pudo iniciar la relacion con la empresa con contrato temporal que se
trasforma posteriormente a indefinido, pues bien, si necesitamos identificar al contrato

indefinido anotaremos su fecha de transformacion.
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< Forma de solicitar la anotacion o modificacion del FIC, siempre que tenga repercusion
en la cotizacion, a través de CASIA, presentando una:

» Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var > datos trabajadores cuenta
ajena > Fecha Inicio Contrato Trabajo.

e Documentacion: Comunicacion de la copia basica del contrato de trabajo al Servicio

Publico de Empleo Estatal u Organismo competente de la Comunidad Autbnoma.

13.7. Comunicacion del grado de discapacidad.

La acreditacién de la situacion de discapacidad se realizara mediante el certificado
emitido por el organismo competente de la Comunidad Auténoma, actualmente, en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, compete al Instituto Murciano
de Accibn Social (IMAS) el reconocimiento de la discapacidad, grado, tipo, fecha de efectos

y vigencia.

< El certificado de discapacidad puede obtenerse con certificado digital o aplicacion
Cl@ve en el momento, en el siguiente enlace: Sede electrénica de la Administracion

Publica de la C.A.R.M. - Registro Electronico Unico Emisién de certificados e informes

relacionados con el grado de discapacidad o a través de la siguiente ruta www.carm.es

> Sede Electrénica > Realizar un tramite.

Pensionista de invalidez permanente reconocida por la entidad gestora
correspondiente (INSS, MUFACE, MUGEJU, ISFAS). La condiciéon de pensionista de
invalidez permanente, con independencia de su calificacibn como total, absoluta o gran
invalidez, se asimila a un grado de discapacidad del 33%. No obstante, cuando la empresa
0 persona trabajadora por cuenta ajena o propia, solicite a la TGSS la anotacion de
un grado superior o el tipo de discapacidad, debera presentar el certificado emitido
por el organismo competente de la Comunidad Auténoma donde conste dicha

informacidn, en ningln caso deberan presentarse informes o valoraciones médicas.

<~ Para el reconocimiento de los beneficios en la cotizacion, dirigidos al colectivo de
personas con discapacidad y empresas de insercion regulados en la Ley 43/2006, que
mantienen su vigencia -disposicion adicional quinta del Real Decreto Ley 1/2023, la
persona trabajadora por cuenta ajena debera tener anotado en el FGA la condicion,
grado y tipo de discapacidad (fisica, sensorial, intelectual, enfermedad mental o paralisis

cerebral) la fecha de efectos y validez, de no tener caracter permanente.
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e Con independencia que el contrato sea temporal o indefinido, asi como en las
variaciones de datos, transformacién de contratos formativos, formacion o préacticas,
en indefinidos (tipos de contrato 420, 520, 430, 530, 450, 550, 130, 230, 330, 139,
239, 339).

<~ Si no consta en el FGA dicha informacion, debera realizar a través de CASIA una
solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena >

Grado discapacidad, acompafiando la documentacion acreditativa indicada.

<- Contrato temporal. En las altas con contratos 402, 408, 502, 508, para célculo correcto
de las cuotas de desempleo, desde 01/05/2018 el trabajador debe tener anotado en la
base de datos de la TGSS el grado, tipo, condicién de discapacidad y si la misma es

permanente o temporal y en este caso fecha hasta.

e En la comunicacién de alta se debera indicar el grado de discapacidad del

trabajador, exclusivamente para los contratos indicados anteriormente.

e BNR 02-2017 de 23 de marzo de 2017. A partir del 1 de abiril, para los contratos con
clave 402, 408, 450, 502, 508, 540 y 550, que se celebren con trabajadores
discapacitados, se debera cumplimentar el campo GRADO DE DISCAPACIDAD
gue se ha creado a tal efecto en las funcionalidades de altas de trabajadores, tanto
en la modalidad Online como de remesas. Esta anotacion se tendra en cuenta a los
solos efectos del calculo del tipo de cotizacion por desempleo para estos

trabajadores.

o En este supuesto se aplicara el tipo de cotizacion general de desempleo.

13.8. Situaciones especiales de Incapacidad Temporal.

En el BNR 07-2023 se detallan las situaciones especiales de incapacidad temporal.
BNR 11-2024, cuadro actualizado.

NORMATIVA. Letra a) del apartado 1 del articulo 169 LGSS.

Este apartado tiene caracter meramente informativo:

< Se han modificado los COLECTIVOS INCENTIVADOS que identifican las
peculiaridades de cotizacioén asociadas a estas situaciones, con objeto de armonizarlos
con la informacion proporcionada por el INSS en el FICHERO INSS EMPRESAS -FIE,

de tal forma que se distinguen dos situaciones:

e Colectivos incentivados que identifican IT de situaciones especiales con efectos

desde el dia de la baja médica.
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Colectivos incentivados que identifican IT de situaciones especiales con efectos

desde el dia siguiente a la baja médica.

<~ Cuadro actualizado de los colectivos incentivados que se aplican a las peculiaridades

de cotizacion de las situaciones especiales de IT:

COLECTIVO INCENTIVADO PECULIARIDAD EFECTOS

8060 - ITCC PDE D DIA BAJA- ITCC P.DELEGADO DESDE DIA BAJA IT 21

8061 - ITCC PDI D DIA BAJA - ITCC P.DIRECTO DESDE DIA BAJA IT 2 Desde el dia de la baja
8062 - ITCC PDEDIFER DBAJA- ITCC P.DELEG DIFERIDO DESDE DIA BAJA IT 25 médica

8063 - TCC PDEL.DIF.DB.MA - ITCC P.DELEGDIF DESD DIA BAJA IT.MES ANT 26

8064 - ITCC PDE D SIG BAIA- ITCC P.DELEGAD DESDE DIA SIGUIEN BAJA IT 21

8065 - ITCC PDI D SIG BAJA - ITCC P.DIRECTO DESDE DIA SIGUIEN BAJA IT 2 Desde el dia siguiente
8066 - ITCC PDEDIFER SBAJA- ITCC P.DELEG DIFER DESDE DIA SIG BAJA IT 25 ala baja médica
8067 - ITCC PDEL.DIF.58.MA.- ITCC P.DELDIF DES DIA SIG BAJ IT.MES ANT 26

<» Cuadro resumen de las tres situaciones especiales de IT (menstruacién incapacitante

secundaria, interrupcién del embarazo y 392 semana de gestacion).

Colectivo incentivado situacion especial ITCC Peculiaridad Situacion espedial

8048 - ITCC P.DELEGADO. MENSTR.INCAP.SECUND. 21

8049 - ITCC P.DIRECTO. MENSTR.INCAP.SECUND. 22 Menstruacion incapacitante

8050 - ITCC P.DELEG.DIFER.MENSTR.INCAP.SECUND. 25 secundaria

8051 - ITCC P.DELEG.MES ANT.MENSTR.INCAP. SECUN. 26

8052 — ITCC P.DELEGADO. INTERRUPCION EMBARAZO 21

8053 — ITCC P.DIRECTO. INTERRUPCION EMBARAZO 22 h
Interrupcion embarazo

8054 - ITCC P.DELEG.DIFERIDO INTERRUP. EMBARAZO 25

8055 - ITCC P.DELEG.DIFER.MES ANT. INTER. EMBAR 26

8056 - ITCC P.DELEGADO. EMBARAZO 392 SEMANA 21

8057 — ITCC P.DIRECTO. EMBARAZO 392 SEMANA 22 >
39° semana gestacion

8058 - ITCC P.DELEG.DIFER. EMBARAZO 392 SEMANA 25

8059 - ITCC P.DELEG.DIFER.MES ANT.EMBA. 392 SEM 26
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13.8.1. Incapacidad temporal por contingencias comunes: Donantes en vivo de
organos o tejidos para trasplante.

BNR 04-2025.

< La Ley 6/2024, de 20 de diciembre, para la mejora de la proteccion de las personas
donantes en vivo de 6rganos o tejidos para su posterior trasplante, crea la situacion
especial de incapacidad temporal por contingencias comunes respecto de las
situaciones en las que se encuentre la persona trabajadora donante de 6rganos o tejidos

para su trasplante.
A tal efecto establece, con efectos desde el 3 de marzo de 2025, lo siguiente:

Articulo 1. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado

por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los siguientes términos:
Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 144, que queda redactado como sigue:
«Articulo 144. Duracién de la obligacion de cotizar.

4. La obligacién de cotizar continuara en la situacion de incapacidad temporal,
cualquiera que sea su causa, incluidas las situaciones especiales de incapacidad
temporal por menstruacion incapacitante secundaria, interrupcion del embarazo,
sea voluntaria o no, gestacion desde el dia primero de la semana trigésima novena
y aquella en la que se encuentren las personas donantes de 6érganos o tejidos para
su trasplante; en la de nacimiento y cuidado de menor; en la de riesgo durante el
embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural; asi como en las demas
situaciones previstas en el articulo 166 en que asi se establezca

reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas tendran derecho a
una reduccion del 75 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes durante la situacion de incapacidad temporal de
aquellos trabajadores que hubieran cumplido la edad de 62 afios. A estas
reducciones de cuotas no les resultar4 de aplicacion lo establecido en el articulo
20.1.».
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Dos. Se afiade un cuarto y ultimo péarrafo a los tres existentes en la letra a) del
apartado 1 del articulo 169, letra que queda redactada como sigue:

«Articulo 169. Concepto.
1. Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea 0 no de
trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y
esté impedido para el trabajo, con una duracion maxima de trescientos sesenta y
cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se presuma que

durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Tendran la consideracion de situaciones especiales de incapacidad temporal por
contingencias comunes aquellas en que pueda encontrarse la mujer en caso de
menstruacion incapacitante secundaria, asi como la debida a la interrupcion del
embarazo, voluntaria 0 no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio
Publico de Salud y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio de aguellos supuestos
en que la interrupcién del embarazo sea debida a accidente de trabajo o
enfermedad profesional, en cuyo caso tendra la consideracion de situacion de
incapacidad temporal por contingencias profesionales.

Se considerar4d también situacion especial de incapacidad temporal por
contingencias comunes la de gestacién de la mujer trabajadora desde el dia primero

de la semana trigésima novena.

Se considerara situacion especial de incapacidad temporal por contingencias
comunes aquella en la que se encuentre la persona trabajadora donante de 6rganos
o tejidos para su trasplante. Esta situacion comprendera tanto los dias discontinuos
como ininterrumpidos, en los que el donante reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y esté impedido para el trabajo como consecuencia de la
preparacion médica de la cirugia, como los transcurridos desde el dia del ingreso
hospitalario para la realizacion de esta preparacion o la realizacién del trasplante

hasta que sea dado de alta por curacién.»
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Tres. Se modifica el articulo 171, que queda redactado como sigue:
«Articulo 171. Prestacién econdmica.

La prestacion economica en las diversas situaciones constitutivas de incapacidad
temporal consistira en un subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base
reguladora, que se fijaray se haré efectivo en los términos establecidos en esta ley

y en sus normas de desarrollo.

No obstante, en la situacion especial de incapacidad temporal por donacién de
organos o tejidos para su trasplante, prevista en el parrafo cuarto del articulo 169,
apartado 1, letra a), la prestacién consistira en un subsidio equivalente al cien por
ciento de la base reguladora establecida para la prestacion de incapacidad

temporal derivada de contingencias comunes.».
Cuatro. Se modifica el articulo 172, que queda redactado como sigue:
«Articulo 172. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas incluidas en
este Régimen General que se encuentren en cualquiera de las situaciones
determinadas en el articulo 169, siempre que, ademas de reunir la condicién
general exigida en el articulo 165.1, acrediten los siguientes periodos minimos de

cotizacion:

a) En caso de enfermedad comun, ciento ochenta dias dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores al hecho causante. En las situaciones especiales
previstas en los parrafos segundo y cuarto del articulo 169.1.a), no se exigiran

periodos minimos de cotizacion.

En la situacion especial prevista en el parrafo tercero del articulo 169.1.a) se exigira
gue la interesada acredite los periodos minimos de cotizacién sefialados en el
articulo 178.1, segln la edad que tenga cumplida en el momento de inicio del

descanso.

b) En caso de accidente, sea 0 no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se

exigira ningun periodo previo de cotizacion.»
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Cinco. Se modifica el articulo 173, apartado 1, que queda redactado como sigue:
«Articulo 173. Nacimiento y duracion del derecho al subsidio.

1. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio se abonara
desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el
salario integro correspondiente al dia de la baja.

En caso de enfermedad comin o de accidente no laboral, el subsidio se abonara a
partir del cuarto dia de baja en el trabajo, si bien desde el dia cuarto al decimoquinto

de baja, ambos inclusive, el subsidio estara a cargo del empresario.

En las situaciones especiales de incapacidad temporal por menstruacion
incapacitante secundaria y por donacion de 6érganos o tejidos para su trasplante
previstas en los parrafos segundo y cuarto del articulo 169.1.a), el subsidio se
abonara a cargo de la entidad gestora o colaboradora que cubra la incapacidad

temporal por contingencias comunes desde el mismo dia de baja.

En la situacion especial de incapacidad temporal por interrupcion del embarazo
prevista en el mismo parrafo segundo del articulo 169.1.a), asi como en la situacion
especial de gestacion desde el dia primero de la semana trigésima novena de
gestacion, prevista en el parrafo tercero del mismo articulo, el subsidio se abonara
a cargo de la entidad gestora o colaboradora que cubra la incapacidad temporal por
contingencias comunes desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a
cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja.»

13.8.1.1. Actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacion:

<~ Hay que distinguir tres tipos de situaciones especiales de incapacidad temporal por

contingencias comunes:
e Situacion especial de incapacidad temporal desde el dia de la baja médica.

e Situacion especial de incapacidad temporal desde el dia de la baja médica con
subsidio equivalente al cien por ciento de la base reguladora establecida para la

prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

e Situacion especial de incapacidad temporal desde el dia siguiente a la baja médica
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< Hasta que se proceda a la implantacion de la aplicacién automética de las condiciones

de cotizacion asociadas a cada una de las situaciones especiales de IT -lo que se

informara a través de las vias de comunicacion habituales-, en funcién de la informacién

proporcionada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS-, para la aplicacion

en las liguidaciones de cuotas de estas condiciones de cotizacion

e Solicitud tramite CASIA > Afiliacion, altas y bajas/variacion datos cuenta ajena/Sit.

Especiales IT.

< En la peculiaridad de cotizacién que identifica la situacién especial creada por la citada

Ley 6/2024, de 20 de diciembre, se aplicaran los siguientes colectivos incentivados:

COLECTIVO INCENTIVADO SITUACION

ESPECIAL ITCC PECULIARIDAD | SITUACION ESPECIAL IT

8068 - ITCC PAGO DELEGADO DESDE EL DiA

DE LA BAJA SUBSIDIO 100% 21

8070- ITCC PAGO DIRECTO DESDE EL DIA DE ) o

LA BAJA SUBSIDIO 100% 22 Colectivos Incentivados que |den_t|f|can IT de
situaciones especiales desde el dia de la baja
médica con subsidio equivalente al cien por

8069- ITCC PAGO DELEGADO DIFERIDO DESDE ciento de la base reguladora

EL DIA DE LA BAJA SUBSIDIO 100% 25

8071- ITCC PAGO DELEGADO DESDE EL DIA DE

LA BAJA. IT MES ANTERIOR. SUBSIDIO 100% 26
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13.8.2. Cuadro nuevas situaciones especiales por IT.

<~ Cuadro con la informacién detallada para la aplicacion en las liquidaciones de cuotas de

las nuevas situaciones especiales por IT:

™o COANTIA PRISTACON . tosidn " poroestge/aguieién Cole Damos s Msiace
ISINANeT ae)
1% 207 dia -3 SO% BX Ciaw cooperascitn tferids go |1 Tramo dof dia 1 %l 200 Sia 17
2 aNeT aa
HSTSWUT 3040
perd por A 7 r . ]
pardr 7% 3 75N R NO reguiimen rama 3 gertic de e 21 NO
toervan deatie of mivme die de e hage Cim campernac) ive hhurida g | T 8083
T5ISP/TSNAT -
TAtre s FECHA I5RC 105
, RCONOMICOS v 1o FECHA BN
Far ¥ v 2wt 22/08/1008767 a0
303 T30AJ30318% (OO PagD Sirectn Se 2708/ 10003 "l PRESTADON grabada an
LUV LN
205/ j2st
151/ 100% aoa
. o il 1 ewt
Deide 1° iy > 100% Y ome T Ypp—— rame desce e 2V g ()
2 2SI I00N24 T b
Eren Jeile of st de de G e D itsie £33 et .
100 wobsate equivelerts of 100% de b tre he FECHA EFECTOS
Bawe regulacans Llae 1 AL
Para WA IO ES COM DRgO Sireto de ! 23000257 N CIROAICRS y T PECIA Ris
PRESEAG ON gt aliaths on o
rpate UNPAL
170l torms parme de trame
1V sl
10000
g g . En cans dw recadis, o trave
IUBTNONIST seoe ARITECs wn o e de Ls beje
midica
Iva 200 de > v e Toatws Out IV 3a a1 20v
Con compensacion dfeids oeiT z
wSrawer e
Ciroin Sesde of O spienie o de e 'r:':‘::'"' BATSWIETY seoe £ ©200 S recaida. o e
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Coe comperarci (n dferids de T Shci nida
25AT/9%387 N
Eroee s CECHA SFECTOS
ECONOMICOS y 12 FROHA S
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2100 00% 40 2965 e stro SUSPAC
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13.8.3. Fichero INSS Empresas.

< Las novedades que se incluyen son las siguientes:

e Segmento DIT 1173. Procesos con peculiaridades en pago y cotizacion.

De acuerdo con la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, para la mejora de la

proteccion de las personas donantes en vivo de Organos o tejidos para su

posterior trasplante, se incluye el nuevo valor 06 para identificar a las

situaciones de incapacidad temporal en las que el subsidio se abonara a

cargo de la entidad gestora o colaboradora que cubra la IT por

contingencias comunes desde el mismo dia de la baja. Existe posibilidad de

recaida. La prestacion consistird en un subsidio equivalente al 100% de la base

reguladora establecida para la prestacion de IT CC.
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e Segmento DOP 2020. Ampliacién del subsidio Nacimiento y Cuidado de un
Menor (NYCM).

- Seincluye una nueva causa por la que se puede informar una ampliacion en el
subsidio NYCM:

Ampliacién por familia monoparental (10 semanas).
e 2030. Dias de ampliacién del subsidio NYCM.

- Se informa del numero de dias en el que se amplia el subsidio de NYCM por
alguno/s de los supuestos referidos en la descripcién del campo 2020. En caso
de tratarse de una prestacion con mas de una causa de ampliacion, se informara

el N.° de dias de la suma de las distintas ampliaciones.

14.Indicativo de pérdida de beneficios.

<~ Es una funcionalidad para identificar algunas de las causas que motivan que las
empresas NO se apliquen los beneficios a la Seguridad Social, bien por incumplimiento
de alguno de los requisitos, bien por incurrir en algun tipo de exclusion del derecho al
beneficio.

14.1. Extincion de contratos bonificados por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo.

El Programa de Fomento de Empleo actual, recogido en la Ley 43/2006 en su articulo 6.2,
establece como exclusién de los beneficios aplicables al mismo, por un periodo de 12
meses, a las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado

improcedente, o por despido colectivo contratos bonificados.

<~ La exclusién afecta a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas.
Esta exclusion no tiene el caracter de pérdida indefinida de los beneficios, sino de
suspension durante el periodo transcurrido entre la fecha de inicio de las bonificaciones
de un contrato y la fecha de cumplimiento de los doce meses de que se trata,
retomandose por el empresario la aplicacion de las bonificaciones a partir de dichos

doce meses, considerandose consumido el periodo de suspension.

<~ Estas situaciones se identificaran con el valor 08 — Extincién contrato bonificado ultimos

12 meses, en el campo ‘Indicativo de pérdida de beneficios.
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15.Correccion de errores. Subsanacion de remesas.

<>

<>

<&

Los movimientos de alta, baja o variacion de datos de trabajadores, comunicacién de
JR de los trabajadores Agrarios por Cuenta Ajena, anotacion de dias de No Trabajo del
Sistema Especial de Frutas y hortalizas e industria de conservas vegetales pueden ser

comunicados de dos formas:
e Online.
e Mediante el envio de remesas.

Si se opta por la comunicacion de los citados movimientos mediante el envio de
remesas, aquellos de los que se informe una incidencia y no resulten procesados,

deberan ser subsanados dentro del plazo de diez dias siguientes a la comunicacion de

los mismos mediante el servicio de Correccion de errores:

Oficima Virtual
@ SISTEMA RED Inscripcion y Afiliacion Online

Correccion de datos de ficheros de Afiliacion con
errores

Dicha subsanacion se realizard através del servicio RED > Correccion de Errores.

NO procederd comunicar nuevamente los citados movimientos, dado que se estaria

generando un nuevo acto administrativo con nuevos efectos que podrian tener su
repercusion en el cumplimiento de las obligaciones de la empresa. A través del servicio
indicado se subsanara la incidencia o incidencias que impidan su anotacion. Para
movimientos de alta o variacion de datos es necesario verificar los motivos que impiden
la anotacion del mismo, ya que pueden ser varios, para evitar que la remesa vuelva a

ser rechazada. El plazo de diez dias se computa desde la fecha del primer envio.

IMPORTANTE. Solo debe subsanarse el o los movimientos rechazados a través del

servicio indicado.

e Comunicacion de jornadas a través del sistema de Remesas. Permitira la
subsanacion de las incidencias en el plazo de los diez dias siguientes. Deben

subsanarse exclusivamente los trabajadores afectados,
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e Tengaen cuenta. En ningun caso debera remitirse de nuevo el fichero con todos los
trabajadores para los que se haya informado “OPERACION REALIZADA
CORRECTAMENTE”. Para estos trabajadores, las jornadas comunicadas han sido
anotadas en la base de datos de la Tesoreria General. Su envio de nuevo motiva una
incidencia al no poder anotarse, por estar ya anotadas, minorando la calidad de la
gestion del autorizado RED ante la TGSS.

16.CASIA: Coordinacion, Atencion y Soporte Integral al Autorizado RED.

En la Oficina Virtual del Sistema RED se encuentra disponible el servicio de Coordinacién
y atencion integral al autorizado RED (CASIA) a través del cual pueden plantearse
consultas, comunicar errores o incidencias, asi como presentar solicitudes de tramitacion a
la Administracion que no estén disponibles a través de otros canales (como el Sistema Red

ylo Sede Electrénica).

<- Puede acceder a toda la informacién de CASIA a través de la WEB de la Seguridad

Social www.seg-social.es > Sistema de Liquidacion Directa/Sistema RED, o haciendo

clic en el siguiente enlace CASIA: Coordinacién, Atencién y Soporte Integral al
Autorizado RED

<~ Las consultas y solicitudes que se plantean a través de este servicio (‘casos”) se
clasifican por tipo, materia, categoria y subcategoria. Es necesario que en el momento
de la presentacion por parte del autorizado Red se tipifiquen adecuadamente para asi
agilizar su tramitacion y permitir el archivo automatizado de la documentacion aportada.
La clasificacion puede variar con el tiempo, incorporando nuevos tramites y

funcionalidades.
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16.1. Tipos de caso.
Consulta

<~ Se clasifican como tipo “Consulta’ los casos a través de los cuales el Autorizado RED
solicita informacidn acerca de cuestiones relativas a Afiliacion, Cotizacion, Sistema
RED, procedimientos SLD o RED Directo, Sede Electrénica o Gestion de Autorizaciones

entre otros.

<~ EIl servicio no estd pensado para atender consultas de caracter general sobre la
normativa de Seguridad Social, o de procedimientos que ya figuran detallados en los
distintos Boletines de Noticias Red (BNR), sino para clarificar aquellas situaciones en
las que existen dudas acerca de la interpretacién de la normativa, o procedimientos que

no han sido detallados en los BNR, o cuando se precisa una mayor aclaracion de estos.
Error o incidencia

<~ Se clasifican como tipo “Error o incidencia” aquellas consultas especificas acerca de los
cbdigos o0 mensajes de error que recibe el autorizado Red, ya sea online o remesas, tras
intentar realizar un tramite y que éste no se pueda finalizar porque los datos introducidos
son inconsistentes o contienen algun tipo de error, o porque se ha producido una
incidencia en el sistema informatico de la Seguridad Social y no esta funcionando

correctamente.

< Para poder dar respuesta adecuada a este tipo de casos se debe adjuntar en los mismos
la copia/s de la pantalla o del fichero de respuesta recibido donde se muestren, tanto los

datos introducidos por el usuario, como el mensaje de error que devuelve el sistema.

e Tenga en cuenta. Si para solucionar el error es necesario realizar un tramite
administrativo, el caso debe clasificarse con tipo “Tramite” (y no Error/Incidencia). En
el supuesto de que se haya catalogado incorrectamente como error/incidencia se
procedera a su cierre y se informarda al autorizado RED abrir la oportuna Solicitud de

Tramite debido a que este supuesto exige un procedimiento de tramitacién diferente.
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Tramite

< Se clasifican como tipo “Tramite” las solicitudes de tramites propios del ambito de
gestion de la Tesoreria General de la Seguridad Social gue no puedan llevarse a cabo
por el autorizado a través de los servicios disponibles del Sistema RED y/o SEDESS,
por no existir la funcionalidad o por haber excedido el plazo reglamentario establecido
para su utilizacion. Por ejemplo, solicitudes de modificacién de situaciones adicionales
de vacaciones, de anotacion de movimientos de alta/baja cuando ha transcurrido el
plazo de presentacion de la liquidacion, modificacién de datos de una Autorizacion o
aportacion de documentacion acreditativa solicitada por la Administracion, entre otros.

< Al dar de alta un tramite se generara un Justificante de Apertura de Tramite en el que
constara la fecha y hora en la que se ha realizado la solicitud.

e Tenga en cuenta. A través del servicio CASIA no podran atenderse peticiones o
solicitudes de tramites que se encuentren implementados en Sistema RED o en
servicios de la Sede Electronica de la Seguridad Social.

16.2. Casos de tramite en materia de Inscripcion de empresas.

<> Deberé presentar una solicitud tipo TRAMITE para las categorias y subcategorias que
se relacionan, cumplimentando los datos complementarios obligatorios y acompafiando

la documentacién que se indica.

16.2.1. Asignacion CCC: Anotacion TRL no implementados en RED.

Este tramite permite solicitar a la Administracion:

La anotacién de las peculiaridades o exclusion de cotizacién que afecten al CCC y/o
a los trabajadores que puedan ser alta que se identifican con el tipo de relacion laboral que

se indican.

< Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacion CCC > Anotacion TRL
no implementados en RED.

e Datos complementarios obligatorios: CCC
e Tipo de peculiaridad/Documentacion.
- 027. Anotacioén centro especial de empleo.

Resolucion de calificacion e inscripcion en el correspondiente Registro de la

Comunidad Auténoma
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32. Trabajadores del Sistema Especial de Frutas y Hortalizas y Conservas

Vegetales.

Declaracion responsable del empresario o representante legal de la empresa

de acogerse a este sistema especial
34. Trabajadores del Sistema Especial Tomate Fresco para la Exportacion.

Declaracion responsable del empresario o representante legal de la empresa

de acogerse a este sistema especial.
038. Empresa de insercion.

Acreditacion de estar inscrita en el Registro Administrativo de Empresas de

Inserciéon de la Comunidad Auténoma.
NIF.

Documento/s Identificativo/s del administrador/es, consejero/s que otorga la

representacion o autorizacion al administrador/es o consejero/s.
087. Contrato formativo en alternancia con el trabajo retribuido.

Identificacién del trabajador (NAF e IPF) que vaya a ser contratado con esta
modalidad.

930. Socios de cooperativa de trabajo asociado con exclusion de cotizar a
FOGASA.

Escrituras de constitucién de la cooperativa, al objeto de verificar el régimen

de encuadramiento por el que optan los socios.

951. Administradores de sociedades de caracter mercantil con exclusion de

cotizar a desempleo y FOGASA.

Identificacion del trabajador (NAF e IPF), acompafando declaracion
responsable de que relne los requisitos establecidos en el articulo 136.2 de

la LGSS y escrituras de constitucion, de poder o compraventa de acciones
986. Personas en programas de formacion. Practicas formativas retribuidas.

Convenio de colaboracion con la empresa donde se realizan las practicas no

laborales, curriculares o extracurriculares.
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- 993. Personas que realizan practicas formativas no remuneradas a partir de
01.01.2024.

Convenio de colaboracién formalizado por el centro educativa y la empresa
donde se realizan las practicas (DA 522 TRLGSS).

Solicitar el CCC para los tipos se relacion laboral que se relacionan, aportando la
documentacion que se indica:

< Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacion CCC > Anotacion TRL
no implementados en RED.

e TRL 993 Practicas Formativas No Remuneradas.

- TA.7 firmado digitalmente por el empresario o representante legal de la empresa,

en el caso de empresario colectivo.
- Convenio de colaboracion.

o TRL 939. Ministros del culto con exclusién de cotizar a ITCC y sin prestacion

farmacéutica.
- TA.7 firmado digitalmente por el responsable eclesial.

- Certificado de la autoridad eclesial que corresponda de la condicién de ministro

del culto identificando al mismo.

e TRL 941. Ministros del culto con inclusion de cotizar a ITCC y con prestacion
farmacéutica.

- TA.7 firmado digitalmente por el responsable eclesial.

- Certificado de la autoridad eclesial que corresponda de la condicion de ministro

del culto identificando al mismo.

o TRL 942. Ministros del culto con exclusién de cotizar a ITCC y con prestacion

farmacéutica.
- TA.7 firmado digitalmente por el responsable eclesial.

- Certificado de la autoridad eclesial que corresponda de la condicién de ministro

del culto identificando al mismo.
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16.2.2. Aportar documentacion acreditativa: Cumplimiento obligaciones tributarias.

Este tramite permite presentar certificado positivo de la AEAT cuando haya sido
previamente solicitado por la Administracion de la Seguridad Social.

No debe utilizarse este tramite para aportar documentacion de otros casos previamente
abiertos en CASIA ni tampoco respecto de trdmites que hayan de solicitarse a través de

Registro Electrénico o Servicios especificos de Sede Electrénica.

<> Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Aportar documentacion acreditativa

> Cumplimiento obligaciones tributarias.
o Datos complementarios obligatorios: CCC.

o Documentacién: Certificado positivo de la AEAT.

16.2.3. Aportar documentacion acreditativa: Aportar documentacion acreditativa.

Este trAdmite permite presentar documentacién dirigida a la Tesoreria General de la
Seguridad Social siempre y cuando haya sido previamente solicitada por ésta y respecto de
tramites no contemplados en CASIA.

No debe utilizarse este tramite para aportar documentacion de otros casos previamente
abiertos en CASIA ni tampoco respecto de tramites que hayan de solicitarse a través de
Registro Electronico o Servicios especificos de Sede Electronica.

< Solicitud tipo TRAMITE > Inscripciéon de empresas > Aportar documentacion acreditativa

> Aportar documentacion acreditativa.
e Datos complementarios obligatorios: CCC.

o Documentacién: Documentacion acreditativa previamente solicitada por la

Administracién de la Seguridad Social.
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16.2.4. Variacion datos: Cambio CNAE.

BNR 02-2025. El Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, con vigencia desde el 16 de enero,
aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2025.

Este tramite permite solicitar la modificacion, variacion o correccion de la CNAE-2025 que
conste para el CCC y la anotacion de una nueva CNAE-2025 para CCC secundario.

< A partir del 16.01.2025 se establece la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas 2025 CNAE-2025.

¢ Ayuda codificacion CNAE-2025 Codificador automético

<> Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Variacion de datos > Cambio
CNAE.

o Datos complementarios obligatorios. CCC.

e« Documentacion correccion y variacion de CNAE. En el siguiente enlace se
detallan los diferentes supuestos y la documentacion que debe ser aportada
Modificacién y variacion CNAE09.

e Documentacion. Anotacion de una nueva CNAE- 2025 para CCC secundario.

- Modelo TA.7 - Solicitud de alta, baja y variacién de datos de cuenta de cotizacion,
cumplimentado y firmado digitalmente por el empresario o representante legal
mediante certificado electrénico.

- Empresarios Colectivos: Escritura de constitucion debidamente registrada, o
certificado del Registro Mercantil o registro publico correspondiente, en los que

conste el objeto social de la empresa.

16.2.5. Variacion de datos. Variacién de Datos Cobertura Contingencias.

Este trdmite permite:

< Solicitar el cambio de mutua colaboradora o entidad que cubre las contingencias de

accidente de trabajo y enfermedad profesional.
e Se presentara con una antelacion de diez dias naturales a su efectividad.

<~ Solicitar el cambio de opcién de pago de la prestacion de I.T. por contingencias comunes

con una Mutua colaboradora con la Seguridad Social o la Entidad Gestora.

< Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de Empresas > Variacion datos > Var. Datos

Cobertura Contingencias:
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e Datos complementarios obligatorios: CCC
e Documentacion:

- Modelo TA.7 - Solicitud de alta, baja y variacién de datos de cuenta de cotizacion,
debidamente cumplimentado y firmado digitalmente por el empresario o
representante legal mediante certificado electrénico.

- Documentacion que acredite haber solicitado el cese en las coberturas a la

mutua colaboradora cesante.
- Certificado de cese de la anterior Mutua.
- Documento o Propuesta de Asociacion.

- Anexo al documento de proposicion de asociacion prestacion econémica de
incapacidad temporal por contingencias comunes, si se formaliza con la mutua

colaboradora.

- En virtud de lo dispuesto en la Disp. transitoria 12 del RD 1622/2011, de 14 de
noviembre, la empresa debe presentar un informe no vinculante del comité de
empresa o delegado de personal, salvo que no existan dichos 6rganos de

representacion.

16.2.6. Variacion de datos. Modificacion de datos de empresa.

Este tramite permite solicitar la modificacion de los datos de la empresa y personas

vinculadas.

< Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcién de Empresas > Variacion datos > Modificacion

datos empresa:
e Datos complementarios obligatorios: CCC
e Documentacion:

- Escrituras registradas que justifiguen la modificacién de los datos de la empresa

y personas vinculadas.

- Formulario para el REGISTRO IDENTIFICACION DE EMPRESAS

- Formulario para la COMUNICACION DATOS PERSONAS VINCULADAS A
EMPRESAS
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16.2.7. Variacion de datos. Variacion datos CCC.

Este trdmite permite solicitar la variacion de la denominacion social o comunicar la

subrogacion empresarial.

<» Cambio de denominacion social. Es la modificacion o variacién del nombre de la
sociedad mercantil o laboral que no implica la creacion de un nuevo sujeto de derechos

y obligaciones, como sucede en los supuestos de transformacion, fusion o escision.

« Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de Empresas > Variacién datos > Variacion
datos CCC:

- Datos complementarios obligatorios: CCC
- Documentacion:
Empresario colectivo:

o Modelo TA.7 — Solicitud de alta, baja y variacion de datos de cuenta
de cotizacion, debidamente cumplimentado y firmado digitalmente
por el representante legal mediante certificado electrénico.

o Escritura de cambio de denominacién social inscrita en el Registro

Mercantil.

Empresario individual. Modificacion del nombre y apellidos y tipo de
documento identificativo (NIE a DNI).

o Modelo TA.7 — Solicitud de alta, baja y variacion de datos de cuenta
de cotizacion, debidamente cumplimentado y firmado digitalmente

por el empresario mediante certificado electrénico.
o Certificado del Registro Civil.

- SIN NECESIDAD DE APORTAR DOCUMENTACION. Los ciudadanos pueden
modificar sus datos identificativos, a través de su Area Personal de IMPORTASS:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.
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< Subrogacion empresarial, en los supuestos de transformacion, fusion o escision o

articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Datos complementarios obligatorios: CCC

Documentacion:

Modelo TA.8 cumplimentado completa y correctamente, indicando la causa que
motiva el cambio de titularidad, firmado digitalmente por los representantes
legales de la empresa antecesora y sucesora.

La que corresponda segun el supuesto: escritura de fusion, absorcion,
transformacion, declaracion responsable del empresario individual, documento

publico, privado o acuerdo entre cedente y cesionario.

Relacién de trabajadores afectados por la subrogacion, identificando aquellos
con beneficios en la cotizacidon por los que haya obligacién de mantener el nivel
de empleo total y, en su caso, indefinido, al objeto de que se realicen las
anotaciones correspondientes tanto en la empresa antecesora como en la

sucesora.

No identificar a los trabajadores indicados puede motivar la emision de
reclamaciones de deuda por los beneficios en la cotizacién aplicados.

16.2.8. Variaciones de datos. Aportar documentacion acreditativa empresa y socios.

N Este trdmite permite presentar documentacion dirigida a la Tesoreria General de la

Seguridad Social siempre y cuando haya sido previamente solicitada por ésta y respecto de

tramites no contemplados en CASIA. Es de aplicacion cuando la documentacion a aportar

se refiera a empresas y socios y siempre dentro del ambito de Inscripcién de Empresas.

< Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de Empresas > Aportar documentacion acreditativa

> Aport.docum.acreditat.empresa y socios:

Datos complementarios obligatorios: CCC

Documentacion:

La documentacién que previamente haya sido solicitada por la Administracion.
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16.2.9. Inscripcién de empresas y asignacion de CCC principal.

Este tramite permite solicitar la inscripcién y asignacion de CCC principal de empresas

colectivas.

< Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de Empresas > Inscrip.Empresa y asignacion
CCCP > Inscrip.Empresa y asignacion CCCP:

o Datos complementarios obligatorios: Sin contenido.
e Documentacion:

- Formulario para el REGISTRO IDENTIFICACION DE EMPRESAS

- Formulario para la COMUNICACION DATOS PERSONAS VINCULADAS A
EMPRESAS

- Formulario TA 6. “Solicitud de inscripcién: datos del CCC inicial.”

- Formulario FR 10. “Autorizacion para actuar en representacion de un Codigo de

Cuenta de Cotizacién en el &mbito del Sistema RED”.
- Indicar el NIF de la empresa, sin completar el dato del CCC.

- La presentacién de este formulario, debidamente cumplimentado y firmado,
implicara la atribucién de representacion al autorizado que realiza la solicitud,

procediéndose a la asignacion del nuevo CCCP a dicho autorizado.

- En su caso, documentacién para la aportacién de prueba en contrario sobre el

control efectivo del socio.

- Declaracion censal o de actividad en la Administracién Tributaria, en relacién con

la actividad realizada por la empresa.

- Escritura de constitucion debidamente registrada.

16.2.10. Registro de empresas sin CCC.

Este tramite permite:

La solicitud de registro en la BASE DE DATOS DE EMPRESA cuando el registro de la
empresa no conlleve la asignacion de un CCC principal por no tener trabajadores por cuenta

ajena o asimilados.
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Asimismo, permite comunicar, por el autorizado RED, los datos relativos a las personas
trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, de acuerdo con los establecido en el articulo 305.2 LGSS (administrador, socio

0 comunero,..):
De una empresa que no ha tenido asignada.

Cuando la entidad no haya tenido trabajadores por cuenta ajena o asimilados ni
asignado un CCC.

Cuando no existiera el correspondiente registro en la BASE DE DATOS DE EMPRESA
de la entidad a la que se encuentra vinculada la persona trabajadora por cuenta propia

cuyo NAF se encuentra asociado a la autorizaciéon RED.

La solicitud debera presentarse por el autorizado RED que tenga asignado el NAF de la

persona trabajadora por cuenta propia.

< Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcién de Empresas > Registro Empresa sin CCC >
Registro Empresa sin CCC:

o Datos complementarios obligatorios: NAF + IPF
e Documentacion:

- Formulario para el REGISTRO IDENTIFICACION DE EMPRESAS

- Formulario para la COMUNICACION DATOS PERSONAS VINCULADAS A
EMPRESAS

- Escrituras registradas de la empresa.

16.2.11. Modificacion de datos empresa sin CCC.

Este tramite permite:

Solicitar la modificacion de los datos de la empresa y personas vinculadas, de las
personas trabajadoras por cuenta propia que formen parte de una entidad (sociedad
mercantil, laboral, cooperativa, comunidad de bienes, ...) cuando la entidad no disponga

de CCC, por no tener trabajadores a su cargo.

Asimismo, permite al Autorizado al Sistema RED de una persona trabajadora por cuenta
propia, que no sea a su vez, del CCC principal de la empresa a la que se encuentra
vinculada dicha persona, como administrador, socio o comunero, solicitar la
modificacion de los datos de la misma, siempre que ya exista el correspondiente registro
en la BASE DE DATOS DE EMPRESA de la entidad a la que se encuentre vinculada la
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persona respecto de la que se comunican los datos, con independencia de que la
empresa tenga asignados CCC en situacion de alta o baja.

También permite solicitar la modificacién de los datos de las personas trabajadoras por
cuenta propia, vinculadas a una entidad como administrador, socio o comunero, que no
ha tenido asignado, en ningiin momento, CCC, siempre que ya exista el correspondiente
registro en la BASE DE DATOS DE EMPRESA de la entidad a la que se encuentra

vinculada la persona de la que se comunican los datos.

<> Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de Empresas > Modificacion datos empresa sin

CCC > Madificacion datos empresa sin CCC:
o Datos complementarios obligatorios: NAF + IPF
e Documentacion:

- Formulario para el REGISTRO IDENTIFICACION DE EMPRESAS

- Formulario para la COMUNICACION DATOS PERSONAS VINCULADAS A
EMPRESAS

- Escrituras registradas de la empresa.

16.2.12. Baja del empresario. Comunicacion fin de actividad.

Este trdmite permite solicitar la anotacion del fin de actividad del empresario.

< Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de Empresas > Baja del empresario >

Comunicacion fin de actividad:
e Datos complementarios obligatorios: CCC
e Documentacion:

- Modelo TA.7 — Solicitud de alta, baja y variacion de datos de cuenta de
cotizacién, debidamente cumplimentado y firmado digitalmente por el empresario
o representante legal mediante certificado electronico.

- Copia del documento 036/037 — Declaracion censal de baja en la actividad.
- Empresarios colectivos:

Escritura de disolucion de la sociedad registrada.
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16.2.13. Reinicio de CCC.

Este trdmite permite solicitar el reinicio de un CCC en situacion de baja definitiva -clave de
situacion 64-, baja por fusion, absorcion -clave de situacion 55- o crédito incobrable -clave
de situacion 58.

< Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de Empresas > Reinicio CCC > Reinicio CCC
o Datos complementarios obligatorios: CCC
e Documentacion

- Modelo TA.7 — Solicitud de alta, baja y variacion de datos de cuenta de
cotizacion, debidamente cumplimentado y firmado digitalmente por el empresario

o representante legal mediante certificado electrénico.
- Para CCC en situacién de Baja definitiva —clave 64-:
Escrituras o documento de constitucion del empresario colectivo.
- Para CCC en situacion de Baja por crédito incobrable —clave 58-:

Si la empresa mantiene su condicion de deudor debe solicitar un

aplazamiento en el pago de las deudas a la Seguridad Social.
- Para CCC en situacion de Baja por fusion o absorcién —clave 55-:

Escrito explicativo de los motivos de la sucesién en la actividad empresarial.

16.3. Casos de tramite en materia de Afiliacion, Altas y Bajas.

<> Deberéa presentar una solicitud tipo TRAMITE para las categorias y subcategorias que
se relacionan, cumplimentando los datos complementarios obligatorios y acompafiando

la documentacién que se indica.

16.3.1. Altas trabajadores cuenta ajena. Altas fuera de plazo trabajadores.

Este tramite permite solicitar el alta de trabajadores que no pueden cursarse a través de
sistema Red, al haber transcurrido el plazo de presentacion de la liquidacion

correspondiente al mes en que inicia la actividad.
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< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Altas trabajadores cuenta ajena >
Altas fuera de plazo trabajadores.

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:

- Modelo TA.2/S cumplimentado y firmado por empresario y trabajador,

digitalmente por el empresario o representante legal de la empresa.

- Copia del documento identificativo del trabajador.

16.3.2. Altas trabajadores cuenta ajena. Eliminacion de alta consolidada fuera de
plazo.

Este tramite permite presentar la solicitud para dejar sin efecto el alta en los siguientes
supuestos, siempre que no haya sido anulada con caracter previo o dentro de las 72 horas
por Sistema RED.

<~ Alta en un CCC donde NO se inicio la prestacion de servicios.
< Alta en un CCC de empresa distinta a aquella en la que el trabajador presta servicios.

< Alta de un trabajador que, estando obligado, carece de la autorizaciébn administrativa

para trabajar por cuenta ajena.

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacién, Altas y Bajas > Altas trabajadores cuenta ajena >

Eliminacion de alta consolidada fuera de plazo.
e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:
- Alta en un CCC donde NO se inici6 la prestacion de servicios.

- Declaracion responsable del trabajador y del empresario o representante legal
de la empresa de no haberse iniciado la prestacion de servicios, acompafiando
copia del documento identificativo del trabajador. El empresario o representante

legal de la empresa deben firmarla digitalmente.

- Alta en un CCC de empresa distinta a aquella en la que el trabajador presta

servicios.
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- Declaracion responsable del trabajador y del empresario o representante legal
de la empresa de no haberse iniciado la prestacion de servicios para la empresa
0 CCC en el que fue alta, acompafiando copia del documento identificativo del
trabajador. El empresario o representante legal de la empresa deben firmarla

digitalmente.

- Alta de un trabajador que, estando obligado, carece de la autorizacion

administrativa para trabajar por cuenta ajena.

- Solicitud del empresario o representante legal de la empresa solicitando la
anulacién del alta por carecer el trabajador de la autorizacion administrativa para

trabajar por cuenta ajena, indicando si hubo o no prestacion de servicios.

16.3.3. Altas trabajadores Cuenta Ajena. Modificacion fecha alta y efectos fuera plazo.

Este trdmite permite solicitar la revisién de la fecha real de alta, cuando no se haya

realizado dentro de los 10 dias naturales siguientes a la misma por Sistema RED.
También permite la revision de la fecha de efectos en los siguientes supuestos:

<» Cuando la misma haya sido consecuencia de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social y una vez abonadas las cuotas requeridas.

» Presentando una solicitud tipo TRAMITE > afiliacion, altas bajas > Altas trabajadores
cuenta ajena > Modif. fecha alta y ef. alta fuera de plazo.

- En el campo “Afecta al mes actual o al periodo de presentacién en curso”

seleccionar NO.
e Acompafiando la siguiente documentacion:
- Requerimiento de la ITSS.

- Acreditacién o referencia del pago realizado.

<» Cuando se haya anotado un colectivo incorrecto para los administradores ejecutivos de
sociedades mercantiles sin control social efectivo, cuando son retribuidos por esta
condicion o por otros trabajos realizados en la sociedad. (Colectivo Especial 951 y 952),

siempre que el alta inicial se haya cursado en el plazo establecido.

e Previamente debera haberse solicitado la anulacion del alta con colectivo incorrecto.
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» Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Altas trabajadores cuenta ajena >

Modif. fecha alta y efectos alta fuera plazo.
- Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
- Documentacion:
Escrituras de constitucion de la sociedad mercantil.
Si la relacion es laboral:
o Copia de la comunicacion al SEPE del contrato de trabajo.

o Contrato de trabajo firmado por el representante legal de la empresa
y de la persona trabajadora digitalmente o copia del documento

identificativo de la persona trabajadora en vigor.

16.3.4. Altas trabajadores cuenta ajena. Jornadas Reales fuera de plazo.

Este trdmite permite presentar fuera de plazo, una vez transcurrido este para su
comunicacion On line o para la correccion de la remesa, la comunicacion de las jornadas

realizadas o previstas de los trabajadores agrarios por cuenta ajena.

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Altas trabajadores cuenta ajena >
Jornadas Reales fuera de plazo.

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF PF
e Documentacion:

- Modelo TA.0163/JR - Comunicaciéon de jornadas reales realizadas por

trabajadores agrarios. Para cada mes natural, relacionando el trabajador o

trabajadores afectados, firmado digitalmente por el empresario o representante

legal de la empresa.

- Declaracion responsable del trabajador de las jornadas (realizadas o previstas)

junto con su documento identificativo.
16.3.5. Altas trabajadores cuenta ajena. Sistema Especial Frutas Hortalizas.
Anotacion dias no trabajados fuera de plazo.

Este tramite permite presentar fuera de plazo la relacion de dias de NO trabajo de los

trabajadores de este sistema especial.
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< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Altas trabajadores cuenta ajena >
SEFHort Anotacion f/p Dias no trabajados.

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:

- Declaracién responsable del trabajador y del empresario o representante legal
de la empresa de dias NO trabajadores en el mes que corresponda,
acompanando copia del documento identificativo del trabajador. El empresario o
representante legal de la empresa deben firmarla digitalmente.

16.3.6. Altas trabajadores cuenta ajena. Solicitud niumero Seguridad Social.

Este tramite permite solicitar Namero de Seguridad Social en los siguientes supuestos:

<~ Nacionales de terceros paises que dispongan de permiso de residencia y trabajo para

realizar una actividad por cuenta ajena en Espafa.

< Nacionales de terceros paises que ejercen actividad en el sector audiovisual.
Orden PCM/1238/2021, de 12 de noviembre, por la que se publica el Acuerdo del

Consejo de Ministros de 2 de noviembre de 2021, por el que se aprueban las

instrucciones por las que se determina el procedimiento de entrada y permanencia de

nacionales de terceros paises que ejercen actividad en el sector audiovisual

<~ Siempre que la empresa contratante esté obligada a efectuar el alta del trabajador en la
Seguridad Social espafiola, de no quedar cubierto dicho periodo por un convenio en
materia de Seguridad Social.

« Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Altas trabajadores cuenta ajena >
Solicitud niumero Seguridad Social.

Datos complementarios obligatorios: CCC de la empresa en la que vaya a ser

alta.
- Documentacion: Sera necesario adjuntar la siguiente documentacion:
- Nacionales de terceros paises

- MODELO TA.1 firmado por el trabajador

- Resolucion de la concesién de permiso de residencia y de trabajo.

- NIE del trabajador.
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De no disponer alin de NIE debera aportarse pasaporte, justificante de haberlo

solicitado y compromiso por escrito de aportar el NIE una vez obtenido.

En su caso, certificado de la condicion de discapacidad en la que conste el grado,
tipo de discapacidad (fisica, sensorial, intelectual, enfermedad mental o paralisis

cerebral), fecha de efectos y validez.
Nacionales de terceros paises que ejercen actividad en el sector audiovisual.

MODELO TA.1 firmado por el trabajador.

Con independencia de la duracion de la estancia:
NIE del trabajador.

De no disponer alin de NIE debera aportarse pasaporte, justificante de haberlo

solicitado y compromiso por escrito de aportar el NIE una vez obtenido.

Documentacién que pruebe la relacion laboral o profesional con la empresa que
contrata o traslada al extranjero o documentacién que acredite que el extranjero
forma parte de un proyecto de produccién en el sector audiovisual o actividad
artistica ante el publico o destinada a la grabacion de cualquier tipo para su

difusién por diferentes medios masivos.

Requisitos para la empresa. Estar inscrita en el régimen del sistema de la
Seguridad Social y encontrarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social y frente a la Agencia Estatal de Administracion

Tributaria.

Se verificara con la informacion existente en la base de datos de la TGSS que la
empresa se encuentra al corriente del cumplimiento de sus obligaciones frente a
la AEAT, si no constase la misma, se solicitara, con caracter previo a la
asignacion de NUSS, la acreditacién de esta situacion, de no aportarse en la

peticion inicial del tramite.
Ademas, segun la duracion de la estancia:
Para estancias de hasta 90 dias:

o Si proceden de algun pais por el que se exige visado por normativa
comunitaria: Solicitud del visado Schengen, donde se hara constar

gue corresponde al Sector Audiovisual.

o Siproceden de paises que no estan sometidos a visado, no precisan

visado.
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La relacion de paises a los que se exige visado o estan exentos del mismo
figura en el Diario Oficial de la Union Europea: https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1806&from=ES (paginas 13 a
18). Los paises de cuyos nacionales se recibird con mayor frecuencia la

asignacion de NSS seran los siguientes:

Paises exentos de visado: EE. UU., Canada, México, Brasil, Argentina,
Australia, Corea del sur, Japon, Reino Unido y Ucrania.

Paises que si necesitan visado: Rusia, China e India.
- Para estancias de entre 91 y 180 dias:
Visado especifico para el sector audiovisual.

o El visado es titulo suficiente para permanecer en Espafia y para
ejercer la actividad. En este caso, no se precisa mas documentacion
dado que el Consulado ya ha revisado los requisitos para su
expedicion. Si la empresa no es titular de CCC con REGIMEN 0112
se debera aportar acreditacion de ser parte del proyecto de
produccién en el sector audiovisual o actividad artistica ante el
publico o destinada a la grabacion de cualquier tipo para su difusion

por diferentes medios masivos.

16.3.7. Altas trabajadores cuenta ajena. Altas no admitidas por RED.

Este tramite permite presentar solicitudes de alta no admitidas por Sistema RED:
<~ Artistas menores de 16 afios para su participacion en espectaculos publicos.

< Trabajadores mayores de 75 afos. El autorizado RED recibird un mensaje informandole

gue debe solicitar el alta a la Administracién de la Seguridad Social.

< Es posible que la anotacion del alta pueda demorarse si la Administraciéon considera
procedente solicitar informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, siendo

informada la empresa y el autorizado RED.

< Trabajadores por cuenta ajenaen situacion de pluriactividad que se encuentran con
varios registros de alta, ya sea en el mismo o distinto Régimen de Seguridad Social,

cuando se informe al autorizado RED que el alta no ha sido admitida.
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¢ En el supuesto que el trabajador no inicie la prestacion de servicios el empresario -
persona fisica- o el representante legal de la empresa -empresario colectivo- debera
presentar declaracion responsable en este sentido y remitirla a la Administracion de
la Seguridad Social.

< Alta rechazada por situacion de pluriactividad del trabajador. A través de este
tramite no puede presentarse la solicitud de alta de trabajadores en situacion de
pluriactividad, trabajador al que se refiera dicha alta que ya figure en situacion de alta
simultanea —pluriempleo o pluriactividad- en 3 0 mas registros. Este nimero de registros
se amplia a 4 en el caso de trabajadores agrarios por cuenta ajena- altas en CCC con
Régimen 0163-, dado que dicha situacion requiere verificar la identidad del trabajador,
siendo necesario la personacion de trabajador y empresa en la Administraciéon de la

Seguridad Social.

< tipo TRAMITE> Afiliacién, Altas y Bajas > Altas trabajadores cuenta ajena > Altas no
admitidas por RED.

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:

- Modelo TA.2/S cumplimentado y firmado, digitalmente por el empresario o

representante legal de la empresa.
- Copia del documento identificativo del trabajador.
- Ademas, para los trabajadores mayores de 75 afios.
- Copia firmada del contrato de trabajo.

- Informe del servicio de seguridad e higiene de la empresa o de la mutua
colaborada de la idoneidad para el puesto de trabajo. En ninglin caso se deberan

remitir datos médicos.
- Paralos trabajadores menores de 16 afios:
- Resolucion de la Delegacion de Gobierno por la que autoriza a trabajar.

- MODELO TA.1, en el supuesto de que el menor no disponga de nimero de

Seguridad Social.
- Autorizacion del padre, madre o tutor legal.

- Trabajadores en situacion de pluriactividad.
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- Declaracion responsable del trabajador acompafiando copia de su documento
identificativo en vigor y declaracion responsable del empresario o representante

legal de la empresa firmada digitalmente.

16.3.8. Altas trabajadores cuenta ajena. Practicas remuneradas RLCE 9927/9928

Este tramite permite solicitar la anotacion de altas con RLCE 9927 y 9928 y FRA igual o
posterior a 01/01/2024 producidas como consecuencia de supuestos de sucesion de
situaciones iniciadas con fecha anterior a 01/01/2024.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Altas trabajadores cuenta ajena >
Practicas remuneradas RLCE 9927/9928:

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Modelo TA.2/S cumplimentado y firmado por empresario y trabajador,

digitalmente por el empresario o representante legal de la empresa.
- Copia del documento identificativo del trabajador.

- Documentacion acreditativa de que el inicio de las practicas se ha producido con

anterioridad.

16.3.9. Altas trabajadores cuenta ajena. DA52 Alegaciones Practicas.

Este tramite permite la presentacién, por parte del Autorizado RED, de alegaciones
relacionadas con el procedimiento de revision de oficio de aquellos supuestos en los que la
TGSS verifiqgue que los alumnos que hayan causado alta como asimilados a trabajadores
por cuenta ajena por la realizacion de practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacion, conforme a lo establecido en la DA 52 TRLGSS, se
les reconoce, posteriormente a la solicitud de dicha alta, y con efectos anteriores a la misma,
una pension de jubilacion, de incapacidad permanente, contributiva o no contributiva, u
otras circunstancias equiparables a estos efectos, para proceder a su anulacion, en

aplicacion de lo establecido en el apartado 11 de la citada DA 52.
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< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Altas trabajadores cuenta ajena >
DA52 Alegaciones Practicas

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Escrito de alegaciones relacionadas con el procedimiento de revision de oficio
de anulacion de alta.

16.3.10. Bajas trabajadores cuenta ajena. Baja trabajadores fuera de plazo.

Este tramite permite presentar solicitudes de baja de trabajadores que no pueden cursarse
a través de Sistema Red, al haber transcurrido el plazo de presentacion de la liquidacion
correspondiente al mes en que cesa en la actividad, o porque la baja se corresponde con
un registro de alta cursada de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social a

requerimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

<> Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Bajas trabajadores cuenta ajena >

Baja trabajadores fuera de plazo.
o Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:

- Modelo TA.2/S. Solicitud de alta, baja y variaciéon de datos del trabajador por

cuenta ajena o asimilada, cumplimentado y firmado digitalmente por la empresa
junto con la documentacién acreditativa del cese de actividad, con indicacion

en su caso, de los dias de vacaciones abonadas y no disfrutadas:
- Sujetos a una relacion laboral con contrato de trabajo:
Documentacion que acredite la extincion de la relacion laboral:

o Extincién voluntaria. Comunicacion del trabajador a la empresa de
extinguir la relacién laboral, acompafado de finiquito y de su

documento identificativo.

o Extincion no voluntaria. Comunicacién de la empresa de fin del
contrato, cuando este sea temporal; comunicacién de extincion por
despido, cuando el contrato sea indefinido. Debera acompafiar copia

de finiquito y del documento identificativo del trabajador.

o Certificado de empresa comunicado al SEPE.
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Si se trata de una suspension del contrato de trabajo, documento que
acredite la fecha y motivo de la suspension.

Personas que realizan practicas no laborales en empresas, curriculares o

extracurriculares.

o Convenio individual de cooperacion educativa para practicas
académicas externas. Si no refleja la fecha fin de las précticas, se

adjuntaréa también declaracion de la empresa.
Administradores de sociedades mercantiles (Colectivo Especial 951 y 952)

o Acta aprobada por la Junta General del acuerdo de cese como

administrador.
Personal de alta direccion (RLCE 0100)

o Finiquito y documentacion acreditativa de la fecha y causa de

extincién de esta relacion laboral de caracter especial.

o Certificado de empresa comunicado al SEPE, o documento por el

cual se revocan los poderes concedidos.
Socios de cooperativas (Colectivo especial 953 y 954)

o Certificado del Consejo Rector de la fecha y causa del fin de actividad

del socio en la cooperativa.

o Si el cese en la prestacién de servicio pudiera suponer una situaciéon
legal de desempleo, se adjuntara también Certificado de empresa
comunicado al SEPE.

Socios de sociedades laborales (RLCE 9924)

o Certificado del 6rgano de administracion que refleje la fecha de cese

en la prestacion de servicios.
Personal funcionario

o Resolucién administrativa que determina el cese en la prestacion de

servicios.

Miembros de corporaciones locales y altos cargos de la Administracion no

funcionarios

o Acuerdo del Pleno de la corporacion local donde se produce el cese.
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Laicos y seglares que presten servicios retribuidos en entidades o

instituciones eclesiasticas

o Certificacién expedida por la correspondiente confesion religiosa.

16.3.11. Bajas trabajadores cuenta ajena. Eliminacion fuera de plazo de baja
consolidada.

Este tramite permite realizar las siguientes actuaciones:

Primer supuesto. Solicitar que se deje sin efecto la baja de un trabajador que no ha cesado
en la prestacion de servicios para la empresa, siempre que no haya sido anulada con

caracter previo o dentro de las 72 horas por Sistema RED.

<~ No podra hacer uso de este trAmite, debiendo cursar nueva alta con fecha del dia

siguiente a la fecha real de baja en los siguientes supuestos:

e Con fecha posterior a comunicar la baja del trabajador hay una actuacion, visita o

citacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e Cuando haya transcurrido el plazo establecido en la resolucion que se expide al
comunicar la baja por sistema RED (el plazo de un mes para presentar recurso de
alzada).

Segundo supuesto. Solicitar la eliminacion de una baja consolidada cuando la empresa
opta por la readmision del trabajador después de un despido declarado nulo o reconocido
o declarado como improcedente, procediendo el pago de los salarios de tramite desde el
dia siguiente a la baja en la empresa hasta la fecha de notificacion de la sentencia. En este

supuesto no debe comunicar el alta de la persona trabajadora.

<~ Tenga en cuenta. Fuera de los supuestos anteriores no podra hacer uso de este
servicio, por lo que tendra que cursar a través de Sistema Red nueva alta del trabajador
con fecha del dia siguiente a la fecha real de baja y mismas caracteristicas que las

existentes el dia de la baja.
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< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Bajas trabajadores cuenta ajena >
Eliminacion de baja consolidada fuera de plazo.

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:
- Primer supuesto.

Declaracion responsable del trabajador acompafiada de su documento
identificativo de no haber cesado en la prestacion de servicios.

Declaracion responsable del empresario o representante legal de la empresa
de no estar, a la fecha de solicitar el tramite, en curso en una actuacion
inspectora, haber recibido la visita o ser citado por la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

- Segundo supuesto.

Sentencia o acto de conciliacién, en el caso de reincorporacién del trabajador
tras un despido nulo o improcedente.

Tenga en cuenta. Se generara un periodo desde el dia siguiente a la baja
hasta la fecha de notificacion de la sentencia correspondiente a los salarios
de tramite. En este supuesto no debe cursar nueva alta.

16.3.12. Bajas trabajadores cuenta ajena. Modificacion de clave causa de baja fuera
plazo.

Este trdmite permite solicitar la correccién de la clave de causa de baja. La solicitud debe
ser presentada dentro del plazo establecido en la resolucion que se expide cuando se

comunica la baja por sistema RED (el plazo de un mes para presentar recurso de alzada).

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Bajas trabajadores cuenta ajena >

Modif. clave causa de baja fuera plazo.
e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF

e Documentacion: La documentacion acreditativa del cese de actividad que proceda

en cada caso detallada en el apartado Bajas trabajadores cuenta ajena > Baja

trabajadores fuera de plazo.
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16.3.13. Bajas trabajadores cuenta ajena. Modificacion de fecha efectos de baja en
plazo.

Este tramite permite presentar la solicitud de modificacion de la fecha de efectos de baja de
la persona trabajadora, cuando ha sido presentada fuera de plazo, para retrotraer sus

afectos a la fecha de cese en la actividad.

La revisién de la baja tiene como presupuesto revisar los efectos de la obligacion de cotizar,
por lo tanto, cuando entre la fecha real y la fecha de efectos no se haya generado obligacion
de cotizar, no procedera revisar los efectos de la misma. Por ejemplo, trabajadores agrarios
sin jornadas anotadas entre la fecha real y efectos, trabajadores del sistema especial de

frutas y hortalizas para los que se ha indicado entre la fecha real y efectos dias de no trabajo.

La solicitud debe ser presentada dentro del plazo establecido en la resolucion que se expide
cuando se comunica la baja por sistema RED (el plazo de un mes para presentar recurso

de alzada).

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Bajas trabajadores cuenta ajena >
Modificacion fecha efectos de baja en plazo.

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF

e Documentacion: La documentacion acreditativa del cese de actividad que proceda

en cada caso detallada en el apartado Bajas trabajadores cuenta ajena > Baja

trabajadores fuera de plazo.

16.4. Variaciones de datos de trabajadores por cuenta ajena.

Deberéa presentar una solicitud tipo TRAMITE para las categorias y subcategorias que se
relacionan, cumplimentando los datos complementarios obligatorios y acompafando la
documentacién que se indica para cada uno de ellos, siempre que la variacién de datos

tenga repercusion en la cotizacioén por:
<~ Aplicacién de tipos de cotizacion distintos a los aplicados inicialmente.
<~ Aplicaciéon de bases minimas o maxima distintas a las aplicadas inicialmente.

< Aplicacion de peculiaridades o beneficios en la cotizacion distintos a los aplicados

inicialmente.
<~ No podra utilizar este servicio:

e Cuando la variacion de datos NO tenga repercusion en la cotizacion, debiendo

realizarla a través del Sistema RED.
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e Cuando teniendo repercusion en la cotizacion, la variacion de datos tenga efectos del
periodo de liquidacion en curso, debiendo realizar la misma a través del Sistema RED
hasta el momento en que se proceda a la confirmaciéon de la liquidacion por el

autorizado RED o al cierre de oficio por parte de la TGSS.

16.4.1. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Coeficiente reductor edad
jubilacion.
Este tramite permite solicitar para codigos de cuenta de cotizacién del Régimen General -

0111- o al trabajador por cuenta ajena, el coeficiente reductor de la edad de jubilacion para

los siguientes colectivos:

Valor | Denominacion

1 FERROVIARIOS
ESTATUTO DE MINERO
PERSONAL DE VUELO
BOMBEROS
ERTZAINTZA

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

g bW N

> Coeficiente reductor edad jubilacion.

e Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion desde/hasta
+ Tipo de liquidacién) o (CCC + N° de Liquidacion) + NAF + IPF.

e Documentacion:
- Documentacion que acredite la actividad realizada CNAE 09.

- Solicitud indicando el colectivo del trabajador.
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VALOR | DENOMINACION

CNAEQ9

COLECTIVO ESPECIAL CCC

1 FERROVIARIOS

61000, 491X, 492X

2 ESTATUTO DE MINERO

CNAO9 relacionado
con el Estatuto del

Minero.

La CNAEQ9 debe
ser 05XX, 06XX,
07XX, 08XX.

3 PERSONAL DE VUELO

62XXX, 51XX

G

4 BOMBEROS

BOMBEROS

CNAEO9

condicionado al uno

Cualquier
de los colectivos
especiales que se

indican para el CCC.

22XX
LOCALES

CORPORACIONES

23XX CABILDOS INSULARES
244XX DIPUTACIONES

26XX CCAA

11XX MINISTERIO DE DEFENSA

1730 AENA

5 ERTZAINTZA

CNAEO9

condicionado al

Cualquier
colectivo  especial
gue se indica para el
CCC.

26XX CCAA y corresponda a CCC
de las Direcciones Provinciales:

Alava, Guiptzcoa y Vizcaya.
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16.4.2. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Colectivo de trabajador.

Este trdmite permite solicitar la anotacién fuera de plazo del colectivo especial para los
siguientes trabajadores:

<~ Socios de cooperativas de trabajo asociado y socios trabajadores de otras cooperativas
(Colectivo especial 953 y 954, respectivamente.)

* No podra utilizarse este tramite para solicitar la variacion del colectivo de los
Administradores ejecutivos de sociedades mercantiles sin control social efectivo,
cuando son retribuidos por esta condicibn o por otros trabajos realizados en la

sociedad. (Colectivo Especial 951 y 952).

- Se debera solicitar el TRAMITE -anulacién de alta consolidada fuera de plazo-

para el alta cursada con colectivo incorrecto.

- Solicitar el TRAMITE -modificacion fecha alta y efectos alta fuera de plazo-para
la nueva alta con colectivo correcto, siempre que el alta inicial anulada se hubiera
comunicado en plazo, en todo caso, se anotara la fecha en que aquella fue

comunicada.

« Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta

ajena > Colectivo de trabajador.

- Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion
desde/hasta + Tipo de liquidacion) o (CCC + N° de Liquidacion) + NAF + IPF.

- Documentacion: Escritura de constitucion del tipo de cooperativa que

corresponda.

16.4.3. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Condicién de desempleado.

Este tramite permite solicitar la anotacion o variacion de la condicién de desempleado para

aquellos contratos con beneficios en la cotizacion.

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Condicién de desempleado.

e Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion desde/hasta
+ Tipo de liquidacién) o (CCC + N° de Liquidacion) + NAF + IPF.

e« Documentacion: Informe del SEPE en que conste la fecha de inscrito en desempleo

con anterioridad a la fecha de alta en la empresa.
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16.4.4. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Contrato Trabajo.

Este trdmite permite solicitar la modificacién de la clave de contrato de trabajo anotada,
siempre que la comunicacion al SEPE se haya realizado en el plazo establecido y la clave
de contrato no haya sido modificada por la TGSS por el transcurso del plazo de duracion

del mismo.

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Contrato Trabajo.

o Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacién desde/hasta
+ Tipo de liguidacion) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

o Documentacién: Comunicacién de la copia basica del contrato comunicada al SEPE

en el plazo establecido.

16.4.5. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Excedencias.

Este tramite permite presentar una solicitud para modificar la clave de baja cuando no se
haya identificado la misma con algunas de las claves de baja correspondiente a la situacion
de excedencia en la que puede encontrarse el trabajador (063, 068, 073).

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Excedencias.

e Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion desde/hasta
+ Tipo de liguidacién) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

o Documentacién: Documentacion que acredite la solicitud y concesiéon de la

excedencia.

16.4.6. Var. datos trabajadores cuenta ajena. Exclusion Social/Victimas violencia
género

Este tramite permite solicitar la anotacién a la persona trabajadora de la condicién de
persona en riesgo o situacion de exclusién social o de mujer victima de violencia de género.
Para poder acceder a las bonificaciones previstas en el RDL 1/2023, la documentacion se
debe remitir en un plazo de diez dias desde la fecha de mecanizacion del alta (en el caso

de las altas previas, desde la fecha del alta).
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< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Exclusion Social/Victimas violencia género
e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:

- Personas en riesgo o situacion de exclusion social: informe de los servicios

sociales u 6rganos competentes.

- Mujeres victimas de violencia de género: la establecida en los apartados

segundo o tercero de la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria

de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021,
relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia de género (BOE
13.12.2021).

16.4.7. Var. datos trabajadores cuenta ajena. Fecha Inicio Contrato Trabajo.

Este trdmite permite solicitar la modificacion de la fecha de inicio del contrato de trabajo,

siempre que la misma tenga repercusién en la cotizacion.

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Fecha Inicio Contrato Trabajo.

o Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacién desde/hasta
+ Tipo de liguidacién) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

o Documentacién: Comunicacién de la copia basica del contrato de trabajo al Servicio

Publico de Empleo Estatal u Organismo competente de la Comunidad Autbnoma.

16.4.8. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Grado de discapacidad.

Este tramite permite solicitar la anotacion de la discapacidad cuando esta sea igual o
superior al 33% por resolucién del organismo correspondiente de la Comunidad Auténoma
0 que tenga reconocida una invalidez permanente por el INSS o Clases Pasivas del Estado
(MUFACE, MUGEJU, ISFAS).
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< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Grado de discapacidad.

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Certificado del organismo correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, compete al Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS) el reconocimiento de la condicion de
discapacidad en la que conste el grado, tipo de discapacidad (fisica, sensorial,
intelectual, enfermedad mental o pardlisis cerebral), fecha de efectos y validez.

- Pensionista de invalidez permanente, grado de discapacidad del 33%.

Reconocida por el INSS. Para poder anotar el tipo de discapacidad se debera
aportar certificado del organismo competente de la Comunidad Auténoma.

Resolucion de MUFACE (Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado), ISFAS (Instituto Social de las Fuerzas Armadas) o MUGEJU
(Mutualidad General Judicial). Para poder anotar el tipo de discapacidad se
debera aportar certificado del organismo competente de la Comunidad

Auténoma.

<~ El certificado de discapacidad puede obtenerse con certificado digital o aplicacion

Cl@ve en el momento, en el siguiente enlace: Sede electronica de la Administracion

Publica de la C.A.R.M. - Regqistro Electronico Unico Emisién de certificados e informes

relacionados con el grado de discapacidad o a través de la siguiente ruta www.carm.es

> Sede Electrénica > Realizar un tramite.

16.4.9. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Comunicacion de Reduccién
Jornada Guarda Legal fuera plazo.

Este tramite permite solicitar la anotacién de la reduccion de jornada por guarda legal de un
menor, cuidado de familiar y cuidado de un menor con enfermedad grave o adecuacion
cuando se haya realizado una variacion del contrato existente a la fecha de inicio de la

misma.

También se podra comunicar a través de este tramite la variacion de coeficiente a tiempo

parcial cuando tenga repercusioén en la cotizacion.
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<%

Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Reduccién Jornada Guarda Legal fuera plazo.

e Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion desde/hasta
+ Tipo de liquidacién) o (CCC + N° de Liquidacion) + NAF + IPF.

e Documentacion: Documentacion que acredite la solicitud y concesion de la
reduccién de jornada por las situaciones indicadas. En el escrito de solicitud debera
indicar el coeficiente a tiempo parcial que corresponda a la jornada realmente

trabajada.

16.4.10. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Tipo Ocupacion.

Este tramite permite solicitar la variacién fuera de plazo que afecta a la cotizaciéon por

contingencias profesionales (accidente de trabajo y enfermedad profesional) CNAE-

2025/ocupacion.

s

Cuando la ocupacion desempefiada por el trabajador por cuenta ajena se corresponda
con alguna de las enumeradas en el Cuadro Il, el tipo de cotizacion aplicable sera el
previsto en dicho cuadro para la ocupacion de que se trate, en tanto que el tipo
correspondiente a tal ocupacion difiera del que corresponda en razén de la actividad de

la empresa.

Si la variacion con efectos retroactivos determina unos tipos de cotizacion por
contingencias profesionales inferiores a los aplicados se solicitara informe a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Una vez recibido el informe de la ITSS se

emitird la resolucién que proceda.

Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Tipo Ocupacion.
o Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacién desde/hasta

+ Tipo de liguidacién) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

o Documentacién: Escrito solicitando la variacion CNAE-2025/ocupacion donde se

especifiqguen los hechos que motivan la variacion.
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16.4.11. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Variacion coeficiente Tiempo
Parcial.

Este tramite permite solicitar la variaciéon del coeficiente a tiempo parcial, siempre que tenga

repercusion en la cotizacion.

<> Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Variacién coeficiente a Tiempo Parcial.

o Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacién desde/hasta
+ Tipo de liguidacion) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

e Documentacion:

- Acuerdo o novacion del contrato de trabajo en el que conste la variacion de la

jornada trabajada.

- Indicacién expresa del coeficiente a tiempo parcial que corresponda a la jornada

realmente trabajada, en funcion de la jornada habitual en la empresa.

- Acreditacién gque dicha variacién tiene repercusién en la cotizacion, es decir,
indicacion de la base de cotizacion minima o maxima que procederia aplicar al

anotar el nuevo CTP.

16.4.12. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Anotacion Situaciones
Adicionales 001 y 015 y modificacion, Eliminacion fuera de plazo.

Este trdmite permite solicitar la anotacion o la modificacion de situaciones adicionales de

vacaciones retribuidas y no disfrutadas.

<> Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Anot Sit.Adicionales 001 y 015 y modif/Elim f/plaz.

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Anotacion de la SAA 01 o modificacion de 015 a 001. Vacaciones Retribuidas y

NO Disfrutadas a la extincién del contrato de trabajo.
- Certificado de empresa comunicado al SEPE.

- Escrito con la indicacion expresa de los dias de vacaciones desde/hasta que

haya que anotar.
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- Anotacion de la SAA 015 o modificacion de 001 a 015. Vacaciones retribuidas

no disfrutadas. Cotizacion durante el contrato.

Escrito solicitando la modificacion al haber cotizado durante la vigencia del

contrato.

Para el periodo indicado debe haber comunicado el concepto retributivo CRA

0060 — Vacaciones retribuidas no disfrutadas. Cotizacion durante el contrato.

16.4.13. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Declaracion Responsable por
Expediente de Regulacion de Empleo Temporal de LA PALMA.

Este tramite permite comunicar la existencia del ERTE respecto de empresas y de los
trabajadores y periodos afectados por la erupcién volcanica registrada en la zona de
Cumbre Vieja de las islas Canarias, a las que se hace referencia en la DA 4° del RDL
2/2022, hasta que esté disponible la comunicaciéon de los valores de CAUSA DE
PECULIARIDAD DE COTIZACION y TIPO DE INACTIVIDAD a través del Sistema RED.

Exclusivamente para empresas que tengan coédigos de cuenta de cotizacion

correspondientes a las provincias de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Declaracién Responsable ERTE LA PALMA:

e Datos complementarios obligatorios: CCC.

o Documentacién: Declaracién responsable.

16.4.14. Variaciones de datos de trabajadores cuenta ajena. Contrato de sustitucion.

Este tramite permite solicitar la modificacién del contrato de sustitucion si ha transcurrido el
plazo al efecto para su comunicacibn a través del Sistema RED, siempre que la
comunicacion al SEPE se haya realizado en el plazo establecido y la clave de contrato no
haya sido modificada por la TGSS por el transcurso del plazo de duracién del mismo.
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< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Contratos de sustitucion:
e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:

- Contrato de trabajo firmado por ambas partes.

- Documento identificativo de la persona trabajadora.

- Comunicacion de la copia basica del contrato de trabajo al Servicio Publico de

Empleo Estatal u Organismo competente de la Comunidad Auténoma.

16.4.15. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Solic. Comunic. ERTE fuera
de plazo RED.

Este tramite permite comunicar la existencia de ERTE respecto de empresas y de los
trabajadores y periodos afectados, una vez haya transcurrido el plazo disponible en RED

para su comunicacion.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Solic. Comunic. ERTE fuera de plazo RED:

e Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion desde/hasta
+ Tipo de liquidacién) o (CCC + N° de Liquidacion) + NAF + IPF

e Documentacion:

- Declaracion responsable.

16.4.16. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Grupo de cotizacion

Este trdmite permite solicitar fuera de plazo, la variacion del grupo de cotizacion una vez

haya transcurrido el plazo disponible en RED para su comunicacion.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Grupo de cotizacion:

e Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion desde/hasta
+ Tipo de liquidacién) o (CCC + N° de Liquidacion) + NAF + IPF.
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e Documentacion:
- Contrato de trabajo firmado por ambas partes.
- Documento identificativo de la persona trabajadora.

- Comunicacion de la copia basica del contrato de trabajo al Servicio Publico de
Empleo Estatal u Organismo competente de la Comunidad Autbnoma.

16.4.17. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Categoria Profesional

Este tramite permite solicitar fuera de plazo la variacién de la categoria profesional una vez

haya transcurrido el plazo disponible en RED para su comunicacion.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Categoria Profesional:

o Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacién desde/hasta
+ Tipo de liguidacién) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

e Documentacion:
- Contrato de trabajo firmado por ambas partes.
- Documento identificativo de la persona trabajadora.

- Comunicacién de la copia basica del contrato de trabajo al Servicio Publico de

Empleo Estatal u Organismo competente de la Comunidad Autbnoma.

16.4.18. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Relacion Laboral de Caracter
Especial.

Este trdmite permite solicitar fuera de plazo la variacion de la Relacion Laboral de Caracter

Especial una vez haya transcurrido el plazo disponible en RED para su comunicacion.

<> Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Relacién Laboral de Caracter Especial:

e Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion desde/hasta
+ Tipo de liquidacién) o (CCC + N° de Liquidacion) + NAF + IPF.
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e Documentacion:
- Contrato de trabajo firmado por ambas partes.
- Documento identificativo de la persona trabajadora.

- Comunicacion de la copia basica del contrato de trabajo al Servicio Publico de
Empleo Estatal u Organismo competente de la Comunidad Autbnoma.

16.4.19. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Exclusion cotizacion.

Este tramite permite solicitar la variacion de la Exclusién de cotizacion en el alta de la
persona trabajadora, una vez haya transcurrido el plazo disponible en RED para su

comunicacion.

<> Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Exclusién cotizacion:

o Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacién desde/hasta
+ Tipo de liguidacién) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

e Documentacion:
- Para la anotacion de la Exclusion de cotizacion 951:

Identificaciébn del trabajador (NAF e IPF), acompafando declaracion
responsable de que relne los requisitos establecidos en el articulo 136.2 de

la LGSS y escrituras de constitucion, de poder o compraventa de acciones.
- Parala anotacion de la Exclusion de cotizacion 986:

Anexo del Convenio de colaboracién con la empresa donde se realizan las
practicas no laborales, curriculares o extracurriculares, donde consten los

datos de la persona que va a realizar las practicas.
- Parala anotacion de la Exclusion de cotizacion 087:

Contrato de trabajo firmado por ambas partes, documento identificativo de la
persona trabajadora y comunicacion de la copia basica del contrato de
trabajo al Servicio Publico de Empleo Estatal u Organismo competente de la

Comunidad Auténoma.
- Parala anotacion de la Exclusiéon de cotizacion 930:

Escrituras de constitucion de la cooperativa, al objeto de verificar el régimen

de encuadramiento por el que optan los socios.
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16.4.20. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Relevo.

Este trdmite permite solicitar la variacion de la condicion de relevista del trabajador una vez

haya transcurrido el plazo disponible en RED para su comunicacion.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Relevo

o Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacién desde/hasta
+ Tipo de liguidacidon) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

e Documentacién:
- Contrato de trabajo firmado por ambas partes.
- Documento identificativo de la persona trabajadora.

- Comunicacién de la copia basica del contrato de trabajo al Servicio Publico de

Empleo Estatal u Organismo competente de la Comunidad Auténoma.

16.4.21. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Causa sustitucion.

Este tramite permite solicitar la variacion de la causa de sustitucion en el alta de una persona
trabajadora con contrato de sustitucion, una vez haya transcurrido el plazo disponible en

RED para su comunicacion.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Causa sustitucion:

e Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion desde/hasta
+ Tipo de liquidacién) o (CCC + N° de Liquidacion) + NAF + IPF.

e Documentacion:
- Contrato de trabajo firmado por ambas partes.
- Documento identificativo de la persona trabajadora.

- Comunicacién de la copia basica del contrato de trabajo al Servicio Publico de

Empleo Estatal u Organismo competente de la Comunidad Auténoma.
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16.4.22. Variacion datos trabajadores cuenta ajena. Inactividad CTP/Actividad
Huelga/ERE.

Este trdmite permite solicitar la variacion del CTP de actividad en el caso de encontrarse el
trabajador en situacion de huelga o en ERE, una vez haya transcurrido el plazo disponible

en RED para su comunicacion.

<> Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> |nactividad_CTP_Actividad Huelga/ERE:

o Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacién desde/hasta
+ Tipo de liguidacion) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

e Documentacion:

- Declaracion responsable de la persona trabajadora y del empresario en la que
conste el coeficiente a tiempo parcial que corresponda a la jornada realmente
trabajada en la situacion de huelga o en ERE, en funcién de la jornada habitual

en la empresa.

- Documento identificativo de la persona trabajadora.

16.4.23. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Situaciones Adicionales de
Afiliacion.
Este tramite permite solicitar la anotacién, modificacibn o eliminacién de situaciones

adicionales de afiliacion distintas a 001/015, una vez haya transcurrido el plazo disponible

en RED para su comunicacion.

<> Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Sijtuaciones Adicionales de Afiliacion:
e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Escrito de solicitud con la indicacion expresa de los dias desde/hasta que haya

que anotar.

- Documentacién que acredite el inicio y fin de la SAA que corresponda.
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16.4.24. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Pérdida beneficios.

Este trdmite permite solicitar la variacion de la condicion de pérdida de beneficios en el alta
de la persona trabajadora, una vez haya transcurrido el plazo disponible en RED para su

comunicacion.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Pérdida beneficios:

o Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacién desde/hasta
+ Tipo de liguidacion) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

e Documentacion:
- En el caso de solicitar la eliminacién de la condicion de pérdida de beneficios:
Contrato de trabajo firmado por ambas partes.
Documento identificativo de la persona trabajadora.

Comunicacién de la copia basica del contrato de trabajo al Servicio Publico

de Empleo Estatal u Organismo competente de la Comunidad Auténoma.

Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para tener

derecho a los beneficios en la cotizacion.

Escrito de solicitud de anotacion de la condicién de pérdida de beneficios en

caso de no querer la aplicacién de los beneficios.

16.4.25. Variacidon de datos trabajadores cuenta ajena. Camb. puesto trabajo.

Este tramite permite solicitar la variacion de la condicién de cambio de puesto de trabajo en
los supuestos de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, asi como
en los supuestos de enfermedad profesional, en el alta de la persona trabajadora, una vez

haya transcurrido el plazo disponible en RED para su comunicacion.

Tiene que aportarse, a través de los tramites de CASIA habilitados para ello, la
documentacién con caracter previo a la solicitud de alta de la trabajadora. Si no se anotan
correctamente los datos complementarios de CCC y NSS, o se aporta la documentacion en
tramites no vinculados a la identificaciébn de cada supuesto, no se admitira el alta o la
variacion de datos con los valores 01 0 02 en el campo CAMBIO PUESTO TRABAJO.
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< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Camb. puesto trabajo:

e Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion desde/hasta
+ Tipo de liquidacién) o (CCC + N° de Liquidacion) + NAF + IPF.

e Documentacion:
- Escrito de solicitud.

- Informe de resultados de la evaluacién de riesgos a que se refiere el articulo 16.2

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

16.4.26. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Otros datos de la Relacion
Laboral.

Este trAmite permite solicitar la variacion de otros datos de la Relacion Laboral no
contemplados en otro tramite CASIA, una vez haya transcurrido el plazo disponible en RED

para su comunicacion.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Otros datos de la Relacion Laboral:

o Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacién desde/hasta
+ Tipo de liguidacién) o (CCC + N° de Liquidacién) + NAF + IPF.

e Documentacién:
- Contrato de trabajo firmado por ambas partes.
- Documento identificativo de la persona trabajadora.

- Comunicacién de la copia basica del contrato de trabajo al Servicio Publico de

Empleo Estatal u Organismo competente de la Comunidad Auténoma.

16.4.27. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Solicitud anotacion salarios
tramitacion.

Este trdmite permite solicitar la anotacién de los salarios de tramitacién reconocidos por

sentencia judicial tras la anulacion de la baja por despido del trabajador.

Direccién Provincial de Murcia Febrero 2025

Pagina 1 9 8



Guia de gestion del Régimen General para el autorizado RED

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Solicitud anotacién salarios tramitacion
e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:

- Sentencia firme del juzgado de lo Social.

- Fecha de notificacion de la sentencia.

- Solicitud de anulacién de la baja del trabajador con la indicacion de si el
trabajador ha sido readmitido y continla la prestacion de servicios o no ha sido
readmitido y la extincién de la relacion laboral se produce a la fecha que indique

la sentencia.

Recuerde que no hay que comunicar nueva alta.

16.4.28. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Correcciones Trabajador de
Baja en el CCC.

Este tramite permite solicitar correcciones de los datos de los trabajadores por cuenta ajena
en situacion de baja en el CCC.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Correcciones Trabajador de Baja en el CCC:

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:

- Documentacién que acredite la correccion solicitada, para la que no esté

determinada un tramite especifico.

16.4.29. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Situaciones Especiales de IT.

Este tramite permite solicitar la aplicacion en las liquidaciones de cuotas de las condiciones
de cotizacion de las situaciones especiales de IT de contingencias comunes: IT por
menstruacién incapacitante secundaria, IT por interrupcion voluntaria del embarazo e IT
por gestacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana trigésima novena,
hasta que se proceda a la implantacion de la aplicacion automética de las condiciones de

cotizacion asociadas a cada una de las nuevas situaciones especiales de IT.
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< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Situaciones Especiales de IT:

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:

- Escrito de solicitud.

16.4.30. Variacion datos trabajadores cuenta ajena. Opcion entre incentivos
incompatibles.

Tramite no vigente.

Este tramite permitié informar de la opcién de dejar de aplicar la bonificacién del articulo 18
y reponer el beneficio anterior al trabajador sustituido de manera transitoria, hasta que se
procediera a implantar el valor 10 del campo CAUSA DE SUSTITUCION indicado en el BNR
11/2023, en el supuesto de que se pretendiera la aplicacion de la bonificacion del articulo
17 sobre el trabajador sustituto, y ademas, sobre la persona trabajadora sustituida se tuviera
derecho a la aplicacion de otra bonificaciébn de cuotas regulada en el RDL 1/2023, con
caracter previo al inicio de la bonificacion regulada en este articulo 18 y se optara por

mantener la misma.

Con la creacion de los nuevos valores del campo CAUSA DE SUSTITUCION de los que se

inform6 en el BNR 9/2024, este tramite ya no se encuentra vigente.

< Tramite no vigente. Cualquier solicitud que se realice a través del mismo sera
inadmitida.

16.4.31. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. No aplicac.bonif./red.no plan
de igualdad.

Este trdmite permite solicitar la no aplicacion de las bonificaciones o reducciones de cuotas
antes de solicitar el calculo de la correspondiente liquidacion de cuotas en la que no deban

aplicarse las mismas por no contar con el correspondiente plan de igualdad.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> No aplicac.bonif./red.no plan de igualdad:
e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:

- Escrito de solicitud.
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16.4.32. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Cambio baja suspen. a
extintiva Inact.Z.

Este trdmite permite solicitar la anotacion de la inactividad Z en aquellas situaciones en las
que, exigido el mantenimiento del alta del trabajador en el CCC, bien por mandato
normativo, bien por ejecucién de sentencia judicial firme, no existira la obligacion de cotizar.
Asimismo, esta inactividad resultara de aplicacién en aquellas situaciones en las que por
motivos técnicos el sistema no permite su correcta identificacion, siendo ésta Unicamente

posible previa anotacion de la inactividad Z.

También en los supuestos en los que se haya anotado una causa de baja suspensiva y
posteriormente se produzca la extincion de la relacion laboral, anotando la causa de baja

extintiva que corresponda.
< Esta inactividad resultara aplicable en situaciones tales como:

e Cumplimiento de sentencia judicial firme que implique la exigencia del mantenimiento
del alta del trabajador durante un determinado periodo sin que concurra la obligacién

de cotizar durante el mismo.

¢ Funcionarios de una Administracion Puablica en situacion de servicios especiales por
desempenfar un puesto de trabajo en otra Administracion, que perciben sus trienios
en la Administracion de origen pero que cotizan por la base maxima de cotizacion en

la Administracién donde prestan sus servicios.

o Trabajadores que inician una situacion de excedencia por cuidado de

hijo/familiares/... el mismo dia en que causan alta en el CCC.

o Trabajadores respecto de los que encontrandose en situacién de baja suspensiva se
les pretende comunicar el cambio a una clave de baja de caracter extintivo sin que

haya prestacion de servicios de la persona trabajadora por cuenta ajena.

- Por ejemplo, fijos discontinuos de los sistemas especiales que causan baja
suspensiva, como fin de llamamiento, cuando en un llamamiento posterior se

extingue la relacion laboral sin haber prestacién de servicios.

- Personas trabajadoras que causan baja suspensiva por excedencia voluntaria,
por cuidado de hijos/familiares y a la finalizaciéon de la misma no vuelven a prestar

servicios en la empresa, produciéndose la extincion de la relacion laboral.
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e Cualquier otra situacion que conlleve la exigencia del mantenimiento del alta del
trabajador, siempre que no haya prestacion de servicios, y no se mantengan la
obligacion de cotizar, sin que la TGSS haya determinado un tipo de inactividad
especifico para su identificacion.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena

> Cambio baja suspen. a extintiva Inact.Z:
e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF
e Documentacion:
- Escrito en el que se solicite la anotacion de la inactividad Z.

- Cuando no se pueda comunicar el alta y la baja de la persona trabajadora por
haber transcurrido el plazo disponible en RED para su comunicacion, se debera
aportar, modelo TA.2 de alta y baja cumplimentado y firmado por la empresa y
la persona trabajadora. La empresa debe firmarlo digitalmente. La persona
trabajadora, de no disponer de firma digital deberd aportar su documento
identificativo.

- Ademas, para cada supuesto que se indica aportara la documentacion que se

indica:

Cumplimiento de sentencia judicial firme que implique la exigencia del
mantenimiento del alta del trabajador durante un determinado periodo sin
gue concurra la obligacion de cotizar durante el mismo: Copia de la sentencia

judicial y acreditacion de su firmeza.

Funcionarios de una Administracién Publica en situacién de servicios
especiales por desempefiar un puesto de trabajo en otra Administracién, que
perciben sus trienios en la Administracion de origen pero que cotizan por la

base maxima de cotizacion en la Administracion donde prestan sus servicios:

o Declaracién del responsable de RRHH indicando que el funcionario
percibe sus trienios en la Administraciéon en cuyo CCC se solicita la
anotacion de la inactividad Z y que cotiza por la base maxima de

cotizacion en la Administracion donde presta sus servicios.
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Trabajadores que inician una situacion de excedencia por cuidado de

hijo/familiares/... el mismo dia en que causan alta en el CCC:

O

Documento que acredite la solicitud de la excedencia, fecha de inicio
y tipo de excedencia y documento identificativo de la persona
trabajadora.

Trabajadores respecto de los que encontrandose en situacion de baja

suspensiva se les pretende comunicar el cambio a una clave de baja de

caracter extintivo sin que se produzca la prestacion de servicios:

©)

Madificacion de clave de situacion de baja 65 -Agotamiento IT por la
clave de situacién de baja extintiva 58 — pase a la Situacion de
Pensionista, con la fecha en que el INSS reconozca la invalidez

permanente.

Si es a instancias de la persona trabajadora: Comunicacion del
trabajador a la empresa de extinguir la relacién laboral o de no
incorporarse tras un nuevo llamamiento junto con el documento

identificativo del trabajador, salvo que se firme digitalmente.

Si es a instancias de la empresa: Comunicacién de la empresa de
extincion por despido, copia de finiquito, certificado de empresa
comunicado al SEPE y documento identificativo de la persona
trabajadora.

16.4.33. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Bonific. Copa América. Nuevas
Emp. RD712/2024.

Este tramite permite solicitar por parte de las nuevas empresas constituidas a partir de la
entrada en vigor del RD712/2024, la anotacion del valor 109 -37 COPA AMERICA- en el

CCC en el que estén o vayan a estar de alta a las personas trabajadoras por las que se

vayan a aplicar la bonificacion, de la condicion de beneficiarias de las bonificaciones de
cuotas establecidas en el RD 712/2024.

También permite solicitar la identificacion de las personas trabajadoras cuyo FICT sea
anterior al 01/09/2024 con el valor 22 -37COPA AMERICA- en el campo BENEFICIOS.
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< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Bonific.CopaAmérica,NuevasEmp.RD712/2024:

e Datos complementarios obligatorios: CCC
e Documentacion:

- Escrito de solicitud.

16.4.34. Variacion de datos trabajadores cuenta ajena. Bonific.Copa América DT
Unica RD712/2024.

Este tramite permite solicitar por parte de las empresas constituidas con anterioridad a la
entrada en vigor del RD712/2024, la anotacion del valor 109 -37 COPA AMERICA- en el
CCC en el que estén o vayan a tener de alta a las personas trabajadoras por las que se
vayan a aplicar la bonificacién, de la condicion de beneficiarias de las bonificaciones de
cuotas establecidas en el RD 712/2024.

También permite solicitar la identificacion de las personas trabajadoras que ya hubiesen
estado de alta antes de la vigencia del RD 712/2024 con el valor 22 -37COPA AMERICA-
en el campo BENEFICIOS, asi como de aquellas personas trabajadoras que habiendo
causado alta con posterioridad a dicha fecha, tuvieran una fecha de contratacién entre el
25/07/2024 y el 31/08/2024.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Var. datos trabajadores cuenta ajena
> Bonific.Copa América DT Unica RD712/2024:

e Datos complementarios obligatorios: CCC
e Documentacion:

- Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias a la fecha a partir de la cual se pretende la aplicacion de beneficios en
la cotizacién, como el limite del 01/03/2023 o a la fecha de contratacion més
antigua de los trabajadores por las que se pretenda acceso al incentivo, de ser
esta fecha posterior. De conformidad con lo establecido en el articulo 8.c) del
RDL 1/2023, a partir de la fecha a la que en la que se acredite la situacion de
estar al corriente con las obligaciones tributarias, se entendera que queda
acreditado el cumplimiento del citado requisito durante un plazo de seis meses,
en relaciébn con las contrataciones realizadas dentro de dicho periodo de
vigencia. Por lo tanto, teniendo en cuenta el periodo de vigencia de 6 meses

referido, deberén aportarse tantos certificados de estar al corriente como resulte
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necesario para cubrir el periodo por el que se pretende extender la aplicacion de

las bonificaciones en la cotizacion.

- ldentificar a las personas trabajadoras por las que se solicita la aplicacion de
bonificaciones en la cotizacibn (NSS/IPF/NOMBRE y APELLIDOS). Las
bonificaciones se aplicaran respecto de aquellos trabajadores que, de entre los
identificados a través de este trdmite, hubieran sido contratados a partir de la
fecha de inicio del derecho a la aplicacién de bonificaciones informada por parte
de la Delegacion del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Catalufia, y desde
esta fecha de contratacion.

16.5. Afiliacion, altas, bajas. Alta/Var. Bases Adicionales DIBA.

16.5.1. Alta/Var Bases Adicionales DIBA. Tipos Bases CCC TRABAJO
CONCENTRADO.

Este tramite permite realizar las comunicaciones y variaciones de datos de trabajadores con

contrato a tiempo parcial concentrado en los siguientes supuestos:

<~ Solicitar la modificaciébn de las retribuciones anuales y horas de trabajo anuales
previstas, indicadas al comunicar el alta o en el mes de enero para la siguiente

anualidad.

< La modificacion del periodo en el que el trabajador concentra el trabajo indicado al

comunicar el alta o en el mes de enero para la siguiente anualidad.
< Comunicar nuevos periodos de concentracion del trabajo.

<» Tenga en cuenta. En el mes de enero de cada afio tendra que comunicar la retribucion
y horas de trabajo previstas a realizar durante dicha anualidad, asi como la variacion de
aquellas que hubiera comunicado y que sirvieron para el calculo de la base de cotizacién
en la anualidad anterior. Las variaciones que supongan una mayor retribucién
conllevaran liquidaciones complementarias que podran ser ingresadas sin recargo
durante el mes de febrero. Realice la solicitud antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de la liquidacion y con tiempo suficiente para que la Administracion de la
Seguridad Social pueda realizar las comprobaciones que correspondan e informarle con

tiempo suficiente para la presentacion de las liquidaciones complementarias.
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< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Alta/Var Datos Integrados Bases Adic
DIBA > Tipos Bases Adic Asignacion/Rescision CCC TRABAJO CONCENTRADO:

e Datos complementarios obligatorios: (CCC + Periodo de liquidacion desde/hasta
+ Tipo de liquidacién) o (CCC + N° de Liquidacion) + NAF + IPF.

e Documentacion:

- Modificacién del contrato de trabajo donde se indique el nimero de horas de
trabajo anuales, la retribucién que vaya a percibirse y el periodo o periodos en
los que se concentra el trabajo, para la anualidad, afio natural, que corresponda,
firmado digitalmente por empresario o representante legal de la empresa y por
el trabajador, acompafnando copia de su documento identificativo en vigor.

<~ Fichero CRA. Recuerde que debe haber coincidencia entre los conceptos retributivos

abonados al trabajador y los comunicados a través del Sistema RED a la TGSS.

16.6. Afiliacion, altas, bajas. Trabajadores desplazados
16.6.1. Anotacidén Trabajadores Desplazados. OM ISM 835/2023 Dispos. Transitoria
Unica.
Este tramite sirve para las empresas que cuenten con personas trabajadoras desplazadas
al extranjero que, a la entrada en vigor de la Orden ISM/835/2023 (01/11/2023), se
encuentren en la situacion contemplada en el articulo 3.b) y 3.c) comuniquen dicho

desplazamiento a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de seis meses
contados desde la entrada en vigor de esta orden.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacién, Altas y Bajas > Anotacion Trabajadores
Desplazados > OM ISM 835/2023 Dispos. Transitoria Unica:

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Escrito de solicitud.
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16.6.2. Anotacion Trabajadores Desplazados. Desplaz. OM835/2023 Acuerdo
Vincul.Volun.

Este tramite sirve para poner a disposicion de la TGSS, en el plazo de 6 meses desde el
inicio de la situacion, del Acuerdo de vinculacion voluntaria firmado por empresa y trabajador

en los supuestos contemplados en el articulo 5 de la Orden ISM/835/2023.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Anotacion Trabajadores
Desplazados > Desplaz. OM835/2023 Acuerdo Vincul.Volun:

o Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Acuerdo de vinculaciéon voluntaria firmado por empresa v trabajador.

16.7. Afiliacion, altas, bajas. Aportar documentacion acreditativa.

16.7.1. Aportar documentacion acreditativa. Trabajadores Cuenta Ajena/Asimilado.

Este tramite permite presentar documentacion dirigida a la Tesoreria General de la
Seguridad Social siempre y cuando haya sido previamente solicitada por ésta y respecto de
tramites no contemplados en CASIA. Es de aplicacion cuando la documentacion a aportar
se refiera a trabajadores por Cuenta Ajena y siempre dentro del @mbito de Afiliacién, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores.

< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacién, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa

> Trabajadores Cuenta Ajena:
e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Aquella documentacion que previamente haya sido solicitada por la

Administracion.

16.7.2. Aportar documentacion acreditativa. Autorizacion trabajo de extranjeros.

Este tramite permite acreditar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social que un

trabajador extranjero dispone de autorizacion para trabajar en Espafa.
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< Solicitud tipo TRAMITE> Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa
> Autorizacion trabajo Trab. Extranjeros:

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Resolucion o documentacion que acredite la concesion de la autorizacion de

trabajo por cuenta ajena.

16.7.3. Aportar documentacion acreditativa. Identificacion Entidad sin Animo de Lucro.

Este tramite permite acreditar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social que una
empresa tiene la condicion de entidad sin animo de lucro, con caracter previo a la
comunicacion de altas de trabajadores con contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo previstos en el

texto refundido de la Ley de Empleo, cuya duracién no podra exceder de doce meses.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa.

Identificacion Entidad sin Animo de Lucro:
o Datos complementarios obligatorios: CCC
e Documentacion.

- Certificado expedido por la AEAT en el que se acredite que la empresa ha
comunicado a la AEAT la opcién por el régimen fiscal regulado en la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo, y que no ha renunciado al mismo para el

préximo periodo impositivo.

16.7.4. Aportar documentacion acreditativa. VICT.DE VIOLENCIA DE GENERO. RDL
1/2023

Este tramite sirve para aportar de forma previa a la solicitud de las altas en las que se anote
el valor 7 -Victima Violencia de Género- en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA
VIOLENCIA, la documentacion en formato .pdf indicada mas abajo, para ponerla a
disposicion del SEPE a efectos de los controles o verificaciones de los requisitos objetivos
para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en los supuestos de

condicion de victimas de violencia de género.
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< Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

¢ Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacion aportada a efecto de los controles o verificaciones de los
requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

<> Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para

los supuestos definidos en el BNR 11-2023.
e Se producira el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacién, Altas y Baja > Aportar documentacion acreditativa
> VICT.DE VIOLENCIA DE GENERO. RDL 1/2023:

o Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (1 documento pdf de

Tipo Justificante).
e Documentacion:

- La establecida en los apartados segundo o tercero de la Resolucion de 2 de

diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Iqualdad y contra la Violencia

de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las
situaciones de violencia de género (BOE 13.12.2021).

16.7.5. Aportar documentacion acreditativa. VICT. DE TERRORISMO. RDL 1/2023

Este tramite sirve para aportar de forma previa a la solicitud de las altas en las que se anote
el valor 9 -Victima de terrorismo- en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA,
la documentacién en formato .pdf indicada méas abajo, para ponerla a disposicion del SEPE
a efectos de los controles o verificaciones de los requisitos objetivos para el acceso y
mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en los supuestos de condicién de victimas

de terrorismo.

<~ Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

¢ “Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacion aportada a efecto de los controles o verificaciones de los

requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.”
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< Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para
los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

e Se producira el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa
> VICT. DE TERRORISMO. RDL 1/2023:

o Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (1 documento pdf de

Tipo Justificante.
e Documentacion:

- Documento que acredite el reconocimiento de la condicién por el Ministerio del

Interior o Sentencia judicial firme.

16.7.6. Aportar documentacion acreditativa. VICT. TRATA DE SERES HUMANOS.
RDL 1/2023

Este trAmite sirve para aportar de forma previa a la solicitud de las altas en las que se anote
el valor J -Victima Trata Seres Humanos- en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA
VIOLENCIA, la documentacion en formato .pdf indicada mas abajo, para ponerla a
disposicion del SEPE a efectos de los controles o verificaciones de los requisitos objetivos
para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en los supuestos de

condicién de victimas de trata de seres humanos.

< Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

¢ Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacién aportada a efecto de los controles o verificaciones de los

requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

<> Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para

los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

e Se produciréa el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.
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< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa
> VICT. TRATA DE SERES HUMANOS. RDL 1/2023:

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (1 documento pdf de
Tipo Justificante.

e Documentacion:

- Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las victimas
de trata, explotacion sexual o laboral y mujeres en contextos de prostitucién o
por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las
Administraciones publicas competentes en la materia, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto-ley 6/2022.

16.7.7. Aportar documentacion acreditativa. VICT.DE VIOLENCIA SEXUAL. RDL
1/2023

Este trAmite sirve para aportar de forma previa a la solicitud de las altas en las que se anote
el valor M -Victima Violencia Sexual- en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA
VIOLENCIA, la documentacién en formato .pdf indicada mas abajo, para ponerla a
disposicién del SEPE a efectos de los controles o verificaciones de los requisitos objetivos
para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en los supuestos de

condicién de victimas de violencias sexuales.

< Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

e Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacién aportada a efecto de los controles o verificaciones de los

requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

< Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para

los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

e Se produciréa el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.
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< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa
> VICT.DE VIOLENCIA SEXUAL. RDL 1/2023:

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (1 documento pdf de
Tipo Justificante).

e Documentacion:

- Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados en igualdad y
contra la violencia de género, de los servicios de acogida destinados a victimas
de violencias sexuales de la Administracion Puablica competente, o de la
Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos objeto de actuaciéon
inspectora; por sentencia recaida en el orden jurisdiccional social; o por cualquier
otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de
caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.
En el caso de victimas menores de edad, y a los mismos efectos, la acreditacion
podré realizarse, ademas, por documentos sanitarios oficiales de comunicacion

a la Fiscalia o al 6rgano judicial.

16.7.8. Aportar documentacion acreditativa. EXCLUIDOS SOCIALES 6.D.RDL 1/2023

Este trAmite sirve para aportar de forma previa a la solicitud de las altas en las que se anote
el valor N -Exclusion social RDL 1/2023- o el valor O -Exc.Soc.Emp.Ins.12m.antes
indef.RDL23- en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA, la documentacion
en formato .pdf indicada mas abajo, para ponerla a disposicion del SEPE a efectos de los
controles o verificaciones de los requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las

bonificaciones de cuotas en los supuestos de condicion de excluidos sociales.

< Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

¢ Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacién aportada a efecto de los controles o verificaciones de los

requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

< Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para

los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

e Se produciréa el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.
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< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa
> EXCLUIDOS SOCIALES 6.D.RDL 1/2023:

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (1 documento pdf de
Tipo Justificante).

e Documentacion:

- Documento acreditativo de la situacién de exclusion social por los servicios

sociales u 6rgano publico competente.

16.7.9. Aportar documentacion acreditativa. CAMB. PUEST.TRABAJO
ENFER.PROF. RDL 1/23

Este tramite sirve para aportar de forma previa a la solicitud de alta o variacién de datos en
la que se anote el valor 02 -Cambio puesto trabajo enfermedad profesional- en el campo
CAMBIO PUESTO TRABAJO, la documentacion en formato .pdf indicada mas abajo, para
ponerla a disposicion del SEPE a efectos de los controles o verificaciones de los requisitos
objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en los supuestos

de cambio de puesto de trabajo en los supuestos de enfermedad profesional.

<~ Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

¢ Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacion aportada a efecto de los controles o verificaciones de los

requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

< Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para
los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

e Se produciréa el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.

<> Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacién acreditativa
> CAMB. PUEST.TRABAJO ENFER.PROF. RDL 1/23:

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (2 documentos pdf de

Tipo Justificante).
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e Documentacion:

- Certificacién del correspondiente equipo de valoracion de incapacidades del

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

- Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el que se constate la
compatibilidad del nuevo puesto de trabajo con el estado de salud de la persona

trabajadora.

16.7.10. Aportar documentacion acreditativa. CAMB. PUEST. TRAB. RIESGO
EMB/LACT RDL1/23

Este tramite sirve para aportar de forma previa a la solicitud de alta o variacién de datos en
la que se anote el valor 01 -Cambio puesto trabajo riesgo embarazo/lactancia natural- en el
campo CAMBIO PUESTO TRABAJO, la documentacion en formato .pdf indicada mas
abajo, para ponerla a disposicion del SEPE a efectos de los controles o verificaciones de
los requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en
los supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o riesgo

durante la lactancia natural.

< Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

o Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacién aportada a efecto de los controles o verificaciones de los

requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

<> Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para

los supuestos definidos en el BNR 11-2023.
e Se producira el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa
> CAMB.PUEST.TRAB. RIESGO EMB/LACT RDL1/23:

o Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (1 documento pdf de

Tipo Justificante).
e Documentacion:

- Informe de resultados de la evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16.2

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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16.7.11. Aportar documentacién acreditativa. SUST. VICT. VIOL. GENERO
SUSTITUIDA.RDL1/23

Este tramite sirve para aportar de forma previa a la anotacioén de las altas de personas
desempleadas para sustitucion de trabajadoras victimas de violencia de género, la
documentacién en formato .pdf indicada méas abajo, para ponerla a disposicion del SEPE a
efectos de los controles o verificaciones de los requisitos objetivos para el acceso y
mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en los supuestos de contratos de duracion
determinada que se celebren para sustitucion de trabajadoras victimas de violencia de

género.

<~ Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

o Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacion aportada a efecto de los controles o verificaciones de los
requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

< Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para
los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

e Se producira el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa
> SUST.VICT.VIOL.GENERO SUSTITUIDA.RDL1/23:

o Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (1 documento pdf de

Tipo Justificante).
e Documentacion:

- La establecida en los apartados segundo o tercero de la Resolucion de 2 de

diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Iqualdad y contra la Violencia

de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditaciéon de las

situaciones de violencia de género (BOE 13.12.2021).
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16.7.12. Aportar  documentacion  acreditativa.  SUSTITUC. VICT. VIOL.
SEXUAL.SUSTITUIDA.RDL1/23

Este tramite sirve para aportar de forma previa a la anotacioén de las altas de personas
desempleadas para sustitucion de trabajadoras victimas de violencias sexuales, la
documentacién en formato .pdf indicada méas abajo, para ponerla a disposicion del SEPE a
efectos de los controles o verificaciones de los requisitos objetivos para el acceso y
mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en los supuestos de contratos de duracion
determinada que se celebren para sustitucién de trabajadoras victimas de violencias

sexuales.

<~ Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

o Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacion aportada a efecto de los controles o verificaciones de los
requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

< Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para
los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

e Se producira el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa
> SUST.VICT.VIOL SEXUAL.SUSTITUIDA.RDL1/23:

o Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (1 documento pdf de

Tipo Justificante).
e Documentacion:

- Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados en igualdad y
contra la violencia de género, de los servicios de acogida destinados a victimas
de violencias sexuales de la Administracién Publica competente, o de la
Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos objeto de actuacion
inspectora; por sentencia recaida en el orden jurisdiccional social; o por cualquier
otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de
caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.
En el caso de victimas menores de edad, y a los mismos efectos, la acreditacion
podra realizarse, ademas, por documentos sanitarios oficiales de comunicacion

a la Fiscalia o al 6rgano judicial.
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16.7.13. Aportar documentacion acreditativa. VICT. VGEN. SUSTITUIDA/NO
INSC.SUSTITUTO1/23

Este tramite sirve para aportar de forma previa a la anotacion de las altas de personas no
inscritas como desempleadas por estar excluidas del requisito establecido en el articulo
4.1.a) del RDL 1/2023, para sustitucién de trabajadoras victimas de violencia de género, la
documentacién en formato .pdf indicada méas abajo, para ponerla a disposicion del SEPE a
efectos de los controles o verificaciones de los requisitos objetivos para el acceso y
mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en los supuestos de contratos de duracion
determinada que se celebren para sustitucién de trabajadoras victimas de violencia de

género.

<~ Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

o Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacion aportada a efecto de los controles o verificaciones de los
requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

< Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para
los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

e Se produciréa el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.

<> Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacién, Altas y Bajas > Aportar documentacién acreditativa
> VICT.VGEN.SUSTITUIDA/NO INSC.SUSTITUTO1/23:

o Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (2 documentos pdf de

Tipo Justificante).
e Documentacion:

- La establecida en los apartados segundo o tercero de la Resolucion de 2 de

diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Iqualdad y contra la Violencia

de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las

situaciones de violencia de género (BOE 13.12.2021).

- Documentacién que acredite que la persona sustituta cumple con la condicion
de que le excluye del requisito establecido en el articulo 4.1.a) del RDL 1/2023 -

inscripcion en los servicios publicos de empleo-.
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16.7.14. Aportar documentacion acreditativa. VICT. VSEX. SUSTITUIDA/NO
INSC.SUSTITUTO1/23

Este tramite sirve para aportar de forma previa a la anotacion de las altas de personas no
inscritas como desempleadas por estar excluidas del requisito establecido en el articulo
4.1.a) del RDL 1/2023, para sustitucion de trabajadoras victimas de violencias sexuales, la
documentacién en formato .pdf indicada méas abajo, para ponerla a disposicion del SEPE a
efectos de los controles o verificaciones de los requisitos objetivos para el acceso y
mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en los supuestos de contratos de duracion
determinada que se celebren para sustitucién de trabajadoras victimas de violencias

sexuales.

<~ Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

o Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacion aportada a efecto de los controles o verificaciones de los
requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

< Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para
los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

e Se produciréa el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.

<> Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacién, Altas y Bajas > Aportar documentacién acreditativa
> VICT.VSEX.SUSTITUIDA/NO INSC.SUSTITUTO1/23:

o Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (2 documentos pdf de

Tipo Justificante).
e Documentacion:

- Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados en igualdad y
contra la violencia de género, de los servicios de acogida destinados a victimas
de violencias sexuales de la Administracién Publica competente, o de la
Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos objeto de actuacion
inspectora; por sentencia recaida en el orden jurisdiccional social; o por cualquier
otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de
caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, y a los mismos efectos, la acreditacion
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podra realizarse, ademas, por documentos sanitarios oficiales de comunicacion

a la Fiscalia o al 6rgano judicial.

- Documentacion que acredite que la persona sustituta cumple con la condicién
de que le excluye del requisito establecido en el articulo 4.1.a) del RDL 1/2023 -

inscripcion en los servicios publicos de empleo-.

16.7.15. Aportar documentacion acreditativa. EXCL.SOCIAL Y NO INSCRITO SEPE
RDL 1/2023

Este tramite sirve para aportar de forma previa a la solicitud de las altas en las que se anote
el valor N -Exclusion social RDL 1/2023- o el valor O -Exc.Soc.Emp.Ins.12m.antes
indef.RDL23- en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA, la documentacion
en formato .pdf indicada mas abajo, para ponerla a disposicion del SEPE a efectos de los
controles o verificaciones de los requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las
bonificaciones de cuotas en los supuestos de condicion de excluidos sociales que estén
excluidos de cumplir el requisito establecido en el art. 4.1.a) del RDL 1/2023 -inscripcién en

los servicios publicos de empleo-.

<~ Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

o Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentacion aportada a efecto de los controles o verificaciones de los

requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

< Se recuerda que la cumplimentacion en las altas del dato del NUMERO EXPEDIENTE
CASIA en el que se ha aportado la documentacion acreditativa resulta obligatoria para
los supuestos definidos en el BNR 11-2023.

e Se producira el rechace del alta cuando no sea cumplimentado el citado campo.

< Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, Altas y Bajas > Aportar documentacion acreditativa
> EXCL.SOCIAL Y NO INSCRITO SPE RDL 1/2023:

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF + (2 documentos pdf de

Tipo Justificante).
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e Documentacion:

- Documento acreditativo de la situacién de exclusion social por los servicios

sociales u 6rgano publico competente.

- Documentacion que acredite la condicion que excluye del requisito establecido
en el articulo 4.1.a) del RDL 1/2023 -inscripcion en los servicios publicos de

empleo-.

16.7.16. Aportar documentaciéon acreditativa. CLUB.ASOC.ENT.DEP.S/ANIMO
LUCRO.L7/24.

Este tramite permite aportar la documentacion, en formato .pdf indicada mas abajo, para
ponerla a disposicion del SEPE, a efectos de los controles o verificaciones de los requisitos
objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas por la contratacion
de personas al servicio clubes, asociaciones o entidades deportivas no profesionales sin
animo de lucro que actien como entrenadores 0 monitores dedicados a la formacion,

preparacion o entrenamiento de personas menores de dieciocho afios.

< Los casos se cerraran automaticamente con el Estado/Subestado Cerrado/Estimado

Parcial con el siguiente mensaje:

o Documentacion recibida. Se cierra el presente caso, poniéndose a disposicion del
SEPE la documentaciéon aportada a efecto de los controles o verificaciones de los

requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

<> Solicitud tipo TRAMITE > Afiliacién, Altas y Bajas > Aportar documentacién acreditativa

> Club.asoc.ent.dep.s/animo lucro.L7/24:

o Datos complementarios obligatorios: CCC (1 documentos pdf de Tipo

Justificante).
e Documentacion:

- Adjuntando la documentacién acreditativa de su condicién de club, asociacién o

entidad deportiva no profesional sin animo de lucro.
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16.8. Casos de tramite en materia de Cotizacion.

16.8.1. Aportar documentacion acreditativa. Conceptos retribucién abonados (CRA) >
BBCC.

Este tramite permite aportar documentacioén relativa a los conceptos retributivos abonados
a los trabajadores y la comunicacion de los ficheros CRA correspondientes, siempre que

sea requerida por la TGSS.

<> Solicitud tipo TRAMITE> Cotizacién > Aportar documentacion acreditativa > Conceptos
retrib > abonados (CRA) > BBCC.

o Datos complementarios obligatorios: CCC.

o Documentacién: Recibo de salarios firmado por el trabajador de forma manuscrita
o digital. En su defecto, debera aportarse siempre el comprobante bancario del abono

de la transferencia.

16.8.2. Aportar documentacion acreditativa. Interrupcion prescripcion.

Este tramite permite aportar, a peticion de la TGSS, la documentacion que la interrupcion
de la prescripcion de una liquidacién de cuotas.

< Solicitud tipo TRAMITE> Cotizacion > Aportar documentacion acreditativa > Interrupcion

prescripcion.
o Datos complementarios obligatorios: Numero de liquidacion.

o Documentacién: Escrito de alegaciones y documentaciéon acreditativa.

16.8.3. Aportar documentacion acreditativa. Contrat.Indef.Practicas Format.RDL 1/23

Este tramite sirve para solicitar la aplicacién de la bonificacién establecida en el art. 25 del
RDL 1/2023 por la contratacion indefinida o la incorporacion como persona socia en la
cooperativa o sociedad laboral de las personas que desarrollen formacion practica en las
empresas por parte de la empresa donde las realice, cuando el sujeto responsable de las
practicas no coincida con la empresa en la que se han realizado dichas practicas y que

pretende proceder a la contratacion incentivada.
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< Solicitud tipo TRAMITE > Cotizacién > Aportar documentacion acreditativa >
Contrat.Indef.Practicas Format.RDL 1/23.

e Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Convenio de colaboracion entre la entidad con la condicion de sujeto
responsable de las practicas y la empresa en la que se han realizado las
practicas.

16.8.4. Pluriempleo. Solic. Distribucién topes cotizacion.

N Este trdmite sirve para solicitar la distribucion de los topes méaximos de cotizacion vigentes

para cada empresa en funcién del salario percibido en cada una de las empresas.

< Solicitud tipo TRAMITE > Cotizacion > Pluriempleo > Solic. Distribucién topes cotizacion
o Datos complementarios obligatorios: CCC + NAF + IPF.
e Documentacion:

- Solicitud para la distribucion del tope de cotizacion por pluriempleo.

16.9. Casos de tramite en materia de Recaudacion.

16.9.1. Aportar documentacion acreditativa. Actualizacion Liquidacion Fuera de Plazo.

Este trdmite permite solicitar la actualizacion o anulacidn de una liquidacién de cuotas en

los siguientes supuestos:
Liguidaciones de cuotas por bases estimadas. Rectificacion a bases reales.

Anulacion por carecer de trabajadores o rectificacion de la liquidacion por trabajadores
en baja con fecha real y efectos anterior al periodo reclamado.

Actualizacion de la liquidacion por otras causas.

Este tramite NO podra ser utilizado mientras se encuentre abierto el plazo que dispone
el autorizado RED para la actualizacion de oficio solicitada por la TGSS de liquidaciones

fuera de plazo.
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< Solicitud tipo TRAMITE> Recaudacién > Aportar documentacion acreditativa >
Actualizacion Liquidacion Fuera de plazo.

o Datos complementarios obligatorios: CCC + Numero de liquidacion.
e Documentacion:
- Liguidaciones de cuotas por bases estimadas. Rectificacion a bases reales.

- Nominas de los trabajadores afectados con copia de sus documentos
identificativos, de no estar firmadas digitalmente. Si las nédminas no son firmadas
por los trabajadores deberan adjuntar justificantes de la transferencia de su pago.
En aquellos supuestos en que los trabajadores tengan en el mes distintos tramos
alos que se apliquen peculiaridades de cotizacion diferentes, debera indicar para
cada tramo la fraccion de la base de cotizacion que corresponda.

- Anulacién por carecer de trabajadores o rectificaciéon de la liquidacién por

trabajadores en baja con fecha real y efectos anterior al periodo reclamado.

- Escrito solicitando la anulacion o rectificacién con la relacion de trabajadores

indicando la fecha real y de efectos de la baja
- Actualizacion de la liquidacion por otras causas.
- Documentacion acreditativa en la que se base la peticidn de actualizacion.

- Si se aporta declaracién del trabajador, de no estar firmada digitalmente, debe

acompafarse copia de su documento identificativo.

- Ladeclaracion del empresario o representante legal de la empresa debe firmarse
digitalmente.

16.9.2. Liquidaciones complementarias por actualizacién de las bases de cotizacion.

La actualizacion de bases de cotizacion conforme a la orden de cotizacion anual se realizara

de acuerdo a las instrucciones de la Tesoreria General establecidas en el BNR 05-2022.

Las diferencias de cotizaciobn que se hubieran podido producir por la aplicacion de lo
dispuesto en la orden de cotizacién donde se establezcan las bases minimas y maxima de
cotizacién para cada anualidad, respecto de las cotizaciones practicadas a través del
sistema de liquidacién directa, podrén ser ingresadas sin recargo hasta el ultimo dia del
mes siguiente a aquel en el que la Tesoreria General de la Seguridad Social comunique la

actualizacion de las liquidaciones de cuotas afectadas.
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<~ Este proceso se realizara por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo

con las siguientes indicaciones:

Una vez actualizada la liquidacion por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el usuario recibird un fichero en el que se informa que la liquidacién ha sido
rectificada, asi como la Relacion Nominal de Trabajadores de la liquidacion
rectificativa y el Documento de Calculo de la nueva liquidacion. Estos ficheros no se
recibiran en aquellos supuestos en los que la liquidacién rectificativa sea de igual

importe al de la liquidacién inicial.

Si, a consecuencia de la actualizacion, el importe fuera superior al inicialmente
calculado y por tanto se tuviera que ingresar la diferencia, podra obtener el
documento de pago TC1/31 a través del Servicio de “consulta y obtencion de recibos

fuera de plazo” existente en la oficina virtual del sistema RED.

Si, a consecuencia de la actualizacion, el importe fuera inferior al inicialmente
calculado, se podra solicitar la devolucion de las cuotas ingresadas por el
procedimiento habitual.

< No presentar liquidaciones complementarias al objeto de evitar duplicidades

posteriores.

En el supuesto de que, a pesar de las advertencias efectuadas en los Boletines de
Noticias 7/2021, 8/2021 y 3/2022, se hubieran presentado liquidaciones
complementarias antes de efectuar el ingreso de las diferencias mediante el boletin
TC1/31, deberan regularizar la situacion mediante la presentacion de un caso CASIA

con la siguiente categorizacion:

- Tipo de caso: Tramite = Materia: Recaudacion = Categoria: liquidaciones
complementarias = Subcategoria: Orden Cotizacibn AAAA (el afio que
corresponda).

Datos complementarios obligatorios: CCC.
- Tengaen cuenta:
Se mantendra la liquidacién de cuotas calculada por la TGSS.

Una vez comprobada la duplicidad con la liquidacion generada por la TGSS
y la complementaria presentada por el autorizado RED, se rectificard esta

ultima y el sobrante se aplicara a la primera
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De resultar un importe a ingresar, podra obtener el documento de pago
TC1/31 a través del Servicio de “consulta y obtencion de recibos fuera de
plazo” existente en la oficina virtual del sistema RED. Este servicio ofrece
informacioén de las liquidaciones de cuotas pendientes de ingreso en funcién
del periodo de liquidacion por lo que, en este supuesto, dichas liquidaciones
de cuotas tendran el mismo periodo de liquidacién que la inicial, aunque
podran figurar con un n° de liquidacion diferente.

< Las liguidaciones que resulten a pagar podran ser ingresadas sin recargo en el plazo

gue finalizara el mes siguiente a la comunicacién de la TGSS.

<» Compete a la Administracién de la Seguridad Social determinar la procedencia de la
liquidacién de cuotas calculada por la TGSS y el pago de la misma, sin perjuicio de la

solicitud de devolucion de ingresos por parte de la empresa, de estimarlo oportuno.

17.Sistema de liquidacion Directa.

NORMATIVA. Articulo 22 1.b) de la Ley General de la Seguridad Social.

Las cuotas de la Seguridad Social, desempleo y por conceptos de recaudacién
conjunta se liguidardn mediante el Sistema de liquidacion directa por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por cada trabajador, en funcién de los datos de que
disponga sobre los sujetos obligados a cotizar y de aquellos otros que los sujetos
responsables del cumplimiento de la obligacién de cotizar deban aportar, en los

términos previstos en el articulo 29.2.

17.1. Plazo de presentacion.

NORMATIVA. Articulo 29.2 de la Ley General de la Seguridad Social.

En el sistema de liquidacién directa de cuotas a que se refiere la letra b) del articulo
22.1, los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar deberan
solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el calculo de laliquidacién
correspondiente a cada trabajador y transmitir por medios electrénicos los datos
gue permitan realizar dicho célculo, hasta el pendltimo dia natural del respectivo

plazo reglamentario de ingreso.
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17.2. Plazo reglamentario de ingreso de cuotas.

NORMATIVA. Dentro del mes siguiente al que corresponda su devengo (articulo 56.1 Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social).

Las cuotas de la Seguridad Social y los recursos que se recauden conjuntamente
con ellas se ingresaran dentro del mes siguiente al que corresponda su
devengo, salvo que se establezca otro plazo por las hormas que regulan cada uno

de los regimenes gue integran el Sistema de la Seguridad Social.

17.3. Forma de pago de las cuotas.

Mediante domiciliacion bancaria:
<» Tener comunicada una cuenta bancaria para esta modalidad de pago.

< Solo se podra solicitar si a la fecha de cierre, dia 22 de cada mes, dia 20 para los meses

de febrero y diciembre, todos los trabajadores de la empresa estan conciliados.

<~ Debe solicitarse el cierre de la liquidacion por el autorizado RED, esta situacion no se

realiza de manera automatica.
Mediante documento electronico de pago:

<» Sino efectta el pago mediante el sistema de domiciliacién bancaria, puede disponer del
recibo de pago para su presentacion ante cualquier entidad financiera o a través de la

banca electrénica.

<~ Los distintos tipos de recibos que pueden solicitarse son los que se detallan a

continuacion:

e Otros Recibos de Liquidacion de Cotizaciones, que no se hayan obtenido en el
momento de confirmar la liquidacion (Unicamente disponible para liquidaciones en

plazo):
- Cuota total.
- Cuota a cargo de los trabajadores.

- Cuota empresarial.
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e Recibos por diferencias, a resultas de rectificaciones en plazo reglamentario:
- Diferencias respecto a la cuota total de la liquidacién anterior.

- Diferencias respecto a la cuota a cargo de los trabajadores de la liquidacién

anterior.

<~ Los recibos se general online de manera automatica, siempre y cuando se den las

siguientes condiciones:

e La liguidacion debe estar confirmada, bien sea a demanda del usuario, o0 mediante
las confirmaciones realizadas de oficio (a partir del dia 28 de cada mes, dia 26 para

el mes de septiembre).
¢ El servicio solo generara recibos con importes a ingresar.

<~ Dispone del manual en el siguiente enlace Manual Servicio Obtencion de Recibos

17.4. Servicio de datos bancarios.

A través de este servicio usuarios RED/empresas comunicaran la cuenta bancaria para el
pago de las cuotas por domiciliacién, con independencia de que no hagan uso de dicha

modalidad de pago, y para la gestién de la liquidacion que pueda resultar acreedora.
El servicio online de Comunicacion de Datos Bancarios permite realizar los tramites para:
<~ Introducir para cada cédigo de cuenta de cotizacion, los datos bancarios de:

e Cargo en Cuenta: permitird emitir el adeudo del importe de los recibos de liquidacién
de cotizaciones a la cuenta bancaria indicada por el usuario, siempre y cuando el

usuario confirme la liquidacion con dicha modalidad de pago.

o Saldo Acreedor: permitira tramitar los saldos acreedores de forma que, la Tesoreria
General de la Seguridad Social ingrese en la cuenta sefialada el importe

correspondiente al mismo.

< La comunicacioén de la cuenta bancaria para el Cargo en Cuenta esta supeditada a que
se comunique una cuenta para Saldo Acreedor, es decir, el sistema no permite introducir
cuenta bancaria para la modalidad de Cargo en Cuenta si previamente no se ha
informado la cuenta de Saldo Acreedor. Pudiendo ser ambas cuentas la misma o

diferente.

< IMPORTANTE. Datos bancarios para saldo acreedor. Se bloguearan los saldos

acreedores para los que no conste una cuenta bancaria para su abono.
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17.5. Presentacion y calculo de la liquidacion.

La liguidacién de cuotas se calcula por la TGSS, a peticion del autorizado RED, con los
datos que conste en el Fichero General de Afiliacion (FGA) y los datos minimos que deba
aportar el empresario. La informacion existente en el FGA debe coincidir con la que la
empresa tiene en su programa de ndéminas, de no ser asi, probablemente no sea posible la

conciliacion del trabajador.

<~ De manera opcional, el autorizado RED puede solicitar a la TGSS que le facilite la
informacion que existe en sus bases de datos remitiendo un Fichero de Solicitud de

Trabajadores y Tramos.

< La TGSS, validado el fichero y la informacion suministrada, de acuerdo con la
informacion existente en el Fichero General de Afiliacion remitird el Fichero de

Trabajadores y Tramos.

< Se realiza un célculo individualizado de cuotas correspondiente a cada trabajador
realizado por la TGSS en funcién de la informacién que disponga y de aquella otra que
deba ser proporcionada por el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de

cotizar.

La presentacion de la relacion nominal de trabajadores para el célculo de la liquidacion se

puede iniciar mediante dos vias (no restrictivas entre si)
< Envio de un fichero de bases.

e Siempre que sea necesario comunicar bases o cualquier otro dato de algun/os

trabajadores.

o Ofrece la posibilidad de que el usuario solicite la recuperacién de las bases del mes
anterior validas a efectos de céalculo para aquellos trabajadores que no han sufrido

cambios.
< Envio de fichero de solicitud de borrador.
e Sino es necesario comunicar nada nuevo respecto a la informacién del mes anterior.

e Sise utiliza como via de inicio, el usuario debera solicitar la recuperacion de las bases

del mes anterior validas a efectos de calculo.
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17.6. Fechas de confirmacion o cierre de oficio de la liquidacion.
< Cierres masivos los dias 24 (diciembre dia 22) y 28 (febrero dia 26) de cada mes:

e Afectan a las liquidaciones existentes que no se encuentran confirmadas.

< Cierres automaticos a partir del dia 28 (febrero dia 26) y hasta el penultimo dia del

mes:

o A partir del dia 28 (febrero dia 26) dada la proximidad del final del plazo reglamentario
de ingreso, no se generaran borradores ante nuevos envios, sino que se realizaran
cierres automaticos siempre que se pueda calcular la liquidacion total o parcialmente

con la finalidad de asegurar poder emitir el RLC antes de que finalice el plazo.

17.7. Rectificacion de la liquidacion.

< Servicio de Solicitud de Rectificacién de Liquidaciones permite al usuario rectificar

liguidaciones previamente confirmadas en el periodo de recaudacion en curso.

< La rectificacion se permite tanto para liquidaciones en plazo como fuera de plazo, e
independientemente de la modalidad de pago con la que se ha confirmado o de si el
resultado de la liquidacion es deudor, saldo cero o acreedor, siempre que la solicitud se
realice en el mismo mes de presentacion de la liquidacion objeto de rectificacion.

< El servicio exige que la liquidacion que se desea rectificar esté previamente confirmada.

<> No hay un nimero maximo de rectificaciones para una liquidacion, por lo que el usuario
puede confirmar y rectificar la liquidacion tantas veces como desee durante todo el

periodo de presentacién, es decir, hasta el penultimo dia natural del mes.
<~ El ultimo dia natural del mes no se permite larectificacion de liquidaciones.

A partir del dia 28 de cada mes (febrero dia 26) las liquidaciones parciales se
confirman automaticamente, por lo que, si se desea realizarse alguna
modificacion de la liquidacion antes del fin de plazo de presentacion, se debera
marcar la casilla de LIQUIDACION RECTIFICATIVA.

<~ Dispone del manual en la siguiente ruta:

e Sistema RED / Sistema de Liquidacion Directa / Sistema de Liquidacion Directa /
Documentacion / Manuales de usuario / Servicios asociados a la liquidacion / Manual

del Servicio de Solicitud de rectificaciones de liquidaciones.

e A través de este enlace: Manual del Servicio de Rectificacion de Liguidaciones.
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17.8. Anulacion de la liquidacion.
Dispone de un servicio para la anulacion de la liquidacion
<~ Sistema RED > Cotizacion SLD Remesas > Solicitud de anulacion de la liquidacion.

< Por la importancia y efectos que tiene la anulacion de la liquidacion de un periodo

incorporamos el manual al cual puede acceder haciendo clic sobre el siguiente enlace.

e Manual de Servicio de Anulacion de liguidaciones.

< Tengaen cuenta. Una liguidacion de cuotas SOLO puede ser anulada por el autorizado

RED, dicha actuacién NO puede realizarse de oficio por la TGSS.

<~ Si para esa liquidacion existen procesos pendientes (ficheros de bases por confirmar,
solicitud de borradores, etc.) no se permitira realizar la anulacién y se dara el siguiente

mensaje de error:
, iAtencion! Se ha producido un Error:
|
’ ) Existen procesos pendientes sobre esta liquidacion. Servicio no disponible para |3 seleccion introducda

<» Si la liquidacion ya ha sido previamente anulada, no se permitird tampoco acceder al

servicio mostrando el siguiente error:

i iAtencion! Se ha p}oducido un Error: ' :

i

i Dia fiquidacion seleccionada ya ha sido anulada previamente
i

Para anular la liquidacion se requiere la confirmacién del usuario. Si la liquidacion

cumple todas las condiciones para poder ser anulada, se muestra la siguiente pantalla en

la que se solicita confirmacién al usuario de que desea realizar la anulacién:

Se va a proceder a realizar |a anuladén de la liquidacién a efectos del Art. 29 de la Ley General de Seguridad Social en relacién con el Art. 59
del Reglamento General de Recaudacién de |a Seguridad Soclal
Para ello debera pulsar la opcid nfirmar si d realizar la anulacion, si d abandonar pulse salir.

==
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17.8.1. Efectos de la anulacidon de una liquidacion.

Siempre que el CCC mantenga trabajadores en situacién de alta con la obligacion de

cotizar.

<%

<

17.9.

Tendr& efectos de No presentacion de la liquidaciéon de cuotas.
Al no existir presentacion se formulara reclamacion de deuda por bases estimadas.

Pérdida de los beneficios en la cotizacién que pueda tener la empresa reconocidos para

el periodo de liquidacion.
No deduccién de las prestaciones abonadas en pago delegado.

Falta grave a efectos de Seguridad Social.

Trabajadores no conciliados.

Si finalizado el plazo reglamentario de presentacién, penultimo dia natural del plazo
reglamentario de ingreso, no ha sido posible la conciliacién, la TGSS emitira la
correspondiente reclamacion de deuda por bases estimadas. Dicha situacién supone un
incumplimiento muy grave de la obligacion de la empresa, art. 23 de la LISOS. Por los
trabajadores no conciliados la empresa no podra aplicar beneficios en la cotizacion ni
descontar el importe abonado por pago delegado. Dicho incumplimiento implicara la
pérdida o suspension del derecho de los beneficios en la cotizacion, hasta tanto se
ponga al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

En aquellos supuestos en que el empresario pueda discrepar o no estar conforme con
los datos existentes en el FGA incluso aunque haya solicitado la modificacion o
rectificacion de los mismos aplicacion de beneficios en la cotizacion,
bonificaciones/reducciones de cuotas, situaciones de IT, pago delegado/directo,
maternidad, paternidad, bajas fuera de plazo..., vendra obligado al ingreso de las cuotas
conforme a dichos datos, sin perjuicio de solicitar posteriormente la devolucién de las
cuotas ingresadas en exceso, los beneficios en la cotizacién no aplicados o los importes
satisfechos en concepto de pago delegado ante la Administracion, Mutua o Entidad

Gestora que corresponda.

La Direccion Provincial de Murcia el penultimo dia habil del plazo de presentacion de la
liquidacion, informa al autorizado RED, a la direccion de correo electrénico que conste
en la base de datos de la TGSS, de los CCC que tiene todos o algun trabajador sin

conciliar.
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17.10. Servicios asociados a la liquidacion.

Relacionamos los manuales de consulta de los diferentes servicios asociados a la

liguidacion que puede encontrar en la siguiente ruta:

< www.seg-social.es > Sistema RED/Sistema de Liquidacion Directa > Documentacion >

Manuales de Usuario, puede acceder haciendo clic sobre ellos:

e Manual de Servicio de Comunicacion de Datos Bancarios.pdf (seg-social.es)

e Manual del Servicio de Solicitud de borrador on-line.pdf (seg-social.es)

e Manual del Servicio de Solicitud de confirmacion on-line.pdf (seg-social.es)

e Manual del Servicio de Solicitud de Rectificacion de liquidaciones.pdf (seg-social.es)

e Manual del Servicio de Consulta de Célculos.pdf (seg-social.es)

e Manual del Servicio de Anulacién de Liquidaciones.pdf (seg-social.es)

e Manual del Servicio de Obtencion de Recibos.pdf (seg-social.es)

e Manual de Servicio de Solicitud de Cuota a cargo de los Trabajadores.pdf (seg-

social.es)

e Manual del Servicio de Cambio de Modalidad de Pago.pdf (seg-social.es)

e Manual del Servicio de Obtencidn de Duplicados de RNT v RLC.pdf (seg-social.es)

o Manual del Servicio de Obtencién de RNT por NAF.pdf (seg-social.es)

¢ Manual del Servicio de Solicitud de informe del estado de las liguidaciones.pdf (seg-

social.es)

o Manual del Servicio de Solicitud de informe de datos bancarios.pdf (seg-social.es)

e Manual de Servicio de Obtencidon de RNT definitivos.pdf (seg-social.es)

e Servicio de Obtencién informe trabajadores recalculados por actualizacion de la

liguidacién (seg-social.es)
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18. Notificaciones telematicas. Normativa.

NORMATIVA. La Orden 1SM/903/2020, de 24 de septiembre, por la que se regulan las

notificaciones y comunicaciones electronicas en el dmbito de la Administracion de la

Seguridad Social mediante el sistema de comparecencia.

18.1. Regulacién de las condiciones en que deben practicarse las notificaciones.

La orden tiene por objeto regular los supuestos, régimen y condiciones en que deben
practicarse las notificaciones y comunicaciones por medios electrénicos en el &mbito de la
Administracion de la Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en los articulos 5.2.e) y 132 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

18.2. Ambito de aplicacion.

La aplicaciéon a las notificaciones y comunicaciones electrénicas dirigidas a las personas
fisicas, juridicas o entes sin personalidad juridica que sean sujetos de relaciones juridicas
con la Administracion de la Seguridad Social en materia de inscripcion de empresas,
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores, cotizacion, recaudacion y
prestaciones, asi como respecto de cualquier otra relacion juridica con la citada
Administracion de la Seguridad Social, con las excepciones y salvedades previstas en esta

orden, o en cualquier otra norma de rango legal o reglamentario que regule esta materia.

18.3. Sujetos obligados a recibir notificaciones y comunicaciones por medios
electronicos.

Estaran obligados a recibir por medios electrénicos las notificaciones y comunicaciones que

en el ejercicio de sus competencias les dirija la Administracion de la Seguridad Social:

<~ a) En todo caso, las personas juridicas y las entidades sin personalidad juridica, asi
como quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, cuando la notificacion o comunicacion se produzca por razén del ejercicio

de dicha actividad profesional.

< b) Las personas fisicas no incluidas en el parrafo a) que estén obligadas a incorporarse
al Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (en

adelante Sistema RED), y las que, sin estar obligadas se hayan adherido
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voluntariamente al mismo, segun lo previsto en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo,
por la que se regula el Sistema de remision electronica de datos en el ambito de la
Seguridad Social:

e Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.
e Trabajadores por Cuenta propia o Autonomos de R.E. del Mar
o Empleadores del hogar que se hayan adherido voluntariamente.

o Dichas personas quedaran obligadas a comparecer en la SEDESS, a efectos de
recibir las notificaciones y comunicaciones electrénicas a que se refiere esta orden,
desde el momento en que deban estar incorporadas al Sistema RED o desde el

momento de su incorporacion a dicho sistema, respectivamente.

< ¢) Las personas fisicas no incluidas en los péarrafos a) y b) que sean solicitantes o
perceptoras de prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el

embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

< d) Quienes figuren inscritos en el Registro electronico de apoderamientos de la
Seguridad Social como apoderados para recibir notificaciones y comunicaciones de la
Administracion de la Seguridad Social, u ostenten un poder general inscrito en el
Registro electrénico de apoderamientos de la Administracion General del Estado, aun
cuando sus poderdantes no estén obligados a relacionarse electrénicamente con la

misma.

<~ Las personas fisicas no incluidas en los apartados anteriores podran manifestar su
voluntad de recibir las notificaciones y comunicaciones de la Administracion de la
Seguridad Social exclusivamente por medios electronicos, a través del servicio
correspondiente de la SEDESS, quedando autométicamente obligadas a recibirlas
mediante comparecencia en dicha sede electrénica desde que hayan ejercitado su
opcion por esa forma de notificacion. No obstante, en cualquier momento podran
manifestar a través de dicho servicio su voluntad de que las notificaciones sucesivas

dejen de practicarse exclusivamente por medios electrénicos.

<~ En todo caso, las notificaciones y comunicaciones que se practiquen por medios no
electronicos también se pondran a disposicion de sus destinatarios en la SEDESS para
gue puedan acceder a su contenido de manera voluntaria, desplegando los
correspondientes efectos, en el caso de las notificaciones, segun lo previsto en el

articulo 9.
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< Cuando, en los supuestos previstos en los articulos 4.2 y 5.2, la Administracion de la
Seguridad Social lleve a cabo la practica de notificaciones de forma simultanea por
medios electrénicos y no electronicos, todos los efectos de la actuacion administrativa
de que se trate se entenderan producidos a partir de la primera de las notificaciones
efectuadas, bien por comparecencia en la SEDESS de forma voluntaria o bien por

medios no electrénicos.

18.4. Identificacion del interesado.

La identificacion del destinatario o destinatarios de la notificacion necesariamente se

realizara mediante los sistemas de identificacion y firma admitidos en la SEDESS.

<~ Se podra acceder mediante certificado electronico, DNI electrénico o Cl@ve
permanente, de manera que se garantice la identidad del usuario, la integridad de los

documentos electrénicos y el no repudio de los mismos.

18.5. Notificacion a través de la Sede Electronica de la Seguridad Social.

A través del servicio de Consulta y firma de notificaciones telematicas el empresario o
representante legal de la empresa, autorizado RED vy, en su caso, el apoderado podran
acceder a consultar y firmar las notificaciones de los actos administrativos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS).

< www.seg-social.es > Sede Electronica > Notificaciones/Comunicaciones >

Notificaciones Telemaéticas.

<» La natificacion por la Administracion de la Seguridad Social mediante el sistema de
comparecencia en la SEDESS se entendera producida en el momento en que cualquiera
de los posibles receptores acceda al contenido de la actuacion administrativa

correspondiente a través de dicha sede.

<- Se entendera rechazada la notificacion si, transcurrido el plazo de diez dias naturales
desde la puesta a disposicién de la notificacion en la SEDESS, no se accede a su

contenido.

< Dentro del plazo de los diez dias de puesta a disposicion de una notificacion, no podra

ser consultada, si previamente no ha sido firmada y aceptada.
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18.6. Consulta de notificaciones finalizado el plazo de diez dias.

Las notificaciones se mostrardn en el Histérico de notificaciones, integrado dentro del
servicio de Consulta y firma de notificaciones.

<~ En este apartado solo es posible la consulta de documentos y su estado, no su firma,
por lo que el acceso a las notificaciones no tiene ningun efecto juridico.

18.7. Avisos de puesta a disposicion en Sede Electronica.

Cuando la Administracion de la Seguridad Social ponga a disposicién del interesado y, en
su caso, de su autorizado o apoderado, una actuacion administrativa en la SEDESS a
efectos de su notificacion, se remitird un aviso de caracter informativo al dispositivo
electrénico y/o direccién de correo electronico que aquellos hubieran comunicado a estos

efectos.

< La omisién del aviso no impedira la validez de la notificacién en la SEDESS practicada

conforme a lo previsto en esta orden.

<» La modificacion y actualizacion de la direccion de correo electronico es responsabilidad
del sujeto responsable.

18.8. Efectos de la falta de comparecencia en Sede en el plazo de diez dias.

<~ Desconocimiento de los distintos procesos por parte del usuario RED/empresa, a modo
de ejemplo pueden citarse:

<~ Deuda firme al no presentar recurso en los plazos establecidos, lo que tiene especial

relevancia en las reclamaciones de deuda por bases estimadas.

< Inicio del procedimiento de apremio que puede finalizar con el embargo de cuentas y

bienes al deudor.

<~ Denegacion o desistimiento de un expediente de devolucion de ingresos al haberle
solicitado documentacion o la subsanacion de mismo y no haberse aportado la misma

o subsanado en el plazo establecido.

< Suspension de los beneficios en la cotizacion mientras el sujeto responsable no esté al

corriente.
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18.9. Acciones aconsejables en materia de notificaciones telematicas.

< Comunicar, modificar y tener actualizados los datos de contacto, correo electrénico y

namero movil o fijo.
Correo electrénico que le identifique de manera rapida y segura con la TGSS.
Acceder a la Sede Electrénica de manera periodica.

Abrir y firmar los diferentes actos administrativos que le sean notificados.

S R

Los datos de contacto. Pueden ser anotados por el sujeto responsable, empresa y
trabajador autbnomo, a través de la Sede Electronica. Sede Electrénica > Empresa >
Afiliacibn e Inscripcion > Comunicacion de teléfono y correo electronico. Los
trabajadores auténomos podran modificar sus datos de contacto a través de la
aplicacion IMPORTASS PORTAL DE LA TESORERIA.

< Para acceder al servicio debe tener certificado digital, DNI Electrénico o aplicaciéon

Cl@ve (usuario/contrasefia).

< El empresario colectivo solo podra acceder mediante certificado digital.

19.Ingreso de cuotas fuera del plazo reglamentario de ingreso.

Articulo 10 del Reglamento General de Recaudacion, en su redaccion dada por la
disposicion final 32 de la Ley 6/2017 de 24 de octubre de Reformas urgentes del trabajo
autonomo, respecto al régimen de recargos por falta de pago en plazo reglamentario de las

cuotas de la Seguridad Social, en todos los regimenes excepto en los “Recursos distintos

de cuotas”.

Cuotas todos los regimenes (con presentacion en plazo)

Plazo Primer mes de Segundo mes y Providencia de
impago siguientes apremio

10% recargo 20% recargo 20% recargo

reglamentario
de ingreso
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19.1. Obtencién de recibo de pago.

El usuario RED podréa obtener el documento de pago a través del Servicio Gestion de
Deuda.

<~ Debe seleccionar la opcion de “Consulta y obtencion de recibo fuera de plazo” para

acceder al servicio

< El pago debe realizarse en cuenta restringida, cuenta bancaria, abierta en colaboracién

con la entidad financiera BBVA.

o El ndmero de cuenta bancaria en la que se debe realizar el pago figura en el propio
recibo. Es importante realizar el ingreso en la cuenta indicada, ya que de no realizarse
en esta el importe puede destinarse al pago de deudas diferentes a la que se deseaba

y provocar un seguimiento inadecuado del mismo.

o El recibo consta de un cédigo de barras, que facilita el ingreso en los cajeros
automaticos. Al escanearlo, se recuperan los datos de identificacion del deudor y del

documento que se desea abonar, no siendo necesarios introducirlos manualmente.

19.2. Modalidades de pago.

Se han ampliado las modalidades para efectuar ingresos fuera del plazo:

< Cajero automatico: permite realizar pagos de manera flexible las 24 horas del dia.
Escaneando el cédigo de barras, se evita la introduccién manual de datos. El cajero
permite realizar el ingreso en efectivo 0, en caso de que se disponga de cuenta en el

BBVA, desde una de éstas.

<» Pago por ventanilla en sucursal bancaria: permite realizar pagos de forma presencial
en las sucursales del BBVA, en horario de oficina, atendido por uno de los trabajadores

del banco.

< Servicio de internet, para el pago con tarjeta: permite realizar pagos con tarjeta de
crédito o débito. El servicio se encuentra ubicado en la Sede Electrénica de la Seguridad
Social, y se acoge al protocolo de comercio electrénico seguro (3D Secure), es decir,
una vez introducidos los datos se pedira que se valide la operacion con el mecanismo
de seguridad que tenga establecido la entidad financiera emisora de la tarjeta (envio de

un SMS con un cédigo temporal, contraseia, tarjeta de coordenadas...).
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<» Transferencia: permite realizar ingresos mediante banca electrénica o presencialmente
en una oficina bancaria. Para evitar en lo posible la falta de identificacion de los ingresos
realizados, es importante consignar exclusivamente en el apartado “CONCEPTO” de la
transferencia el numero de referencia del documento de ingreso que se quiere pagatr,
tal como se detalla en las instrucciones del recibo. Una identificacion incorrecta puede
implicar la demora en la aplicacion del pago.

< Realizado el pago, con independencia de la modalidad por la que se haya pagado, se
obtendra un justificante. Todas las modalidades de ingreso son servicios gratuitos, no

generandose ninguna comision o cargos afadidos por su utilizacion.

El pago se considerararealizado en la fecha en que tenga entrada el importe en la
cuentarestringida de la Entidad Financiera BBVA, téngalo en cuenta si efectla el

ingreso mediante tarjeta o transferencia bancaria.
<~ En el siguiente enlace dispone del manual:

e Servicio de consulta y obtencién de recibos fuera de plazo

19.3. Control de ingresos fuera de plazo.

Tenga en cuenta. La Tesoreria General ha automatizado el control y gestion de este tipo
de ingresos, por lo tanto, una vez realizado el pago NO debe remitir justificante del mismo
a la Administracion. El pago quedara aplicado a la reclamacion de deuda que corresponda
el dia siguiente habil de tener entrada en la cuenta restringida, quedando liquidada total o

parcialmente la misma.

Importante. A los efectos liberatorios, el pago, con independencia de la modalidad elegida,
se considerararealizado en la fecha en que el importe tenga entrada en la cuenta restringida
de la Entidad Financiera BBVA. Tenga en cuenta esta informacién si la modalidad de pago
por la que opta es tarjeta de crédito, débito o transferencia, asi como la fecha en que se

realiza el mismo.
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