
Inspección:

Sepe:

Inadi Formación - Grupo SAE:

PROGRAMA:

Donde estábamos, y donde estamos respecto a los cambios introducidos
en la Reforma Laboral. Criterio/actuación inspectora - Objetivos.
Repercusión de la eliminación del contrato por obra o servicio -
Alternativas.
Ventajas desde el punto de vista de la Inspección del Contrato de
Formación en Alternancia para el Empleo (CFAE).

Ponente: Fernando Vélez Álvarez. Director Territorial de la Inspección de
Trabajo

Modalidades de contratos: 
El contrato fijo discontinuo y su tramitación.
El contrato de formación en Alternancia para el Empleo (CFAE) y su
tramitación: Ventajas, requisitos, prorrogas, y la formación no formal
como alternativa de flexibilización del contrato.

Ponente: Juan Ignacio Cortés Guardiola. Jefe de Unidad de Letrados del SEPE

Situación del desempleo juvenil en España.
Análisis y valoración del artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores RD
32/2021.
Comparativa con el desaparecido contrato de formación y aprendizaje.
Breve referencia a las incidencias más comunes detectadas por la
Inspección de Trabajo.
Interpretación normativa de las circulares del Sepe, ante la falta de
publicación del Reglamento.
La figura del Tutor Laboral.

Ponente: Antonio Toro. Director General - CEO, Inadi Formación - Grupo SAE
 

Análisis y aspectos más relevantes de
la Reforma 30 Marzo/22 - Contratos

 

29 DE JUNIO DE 2022
17:00 H

ONLINE A TRAVÉS DE ZOOM

El curso es gratuito para Graduados Sociales Colegiados, y colaboradores de
los despachos de Graduados Sociales Ejercientes. El coste para otros
profesionales es de 50€, consultar forma de pago al Colegio. 

Inscripción:
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_yplLGKf9Ttq9YUBOmx_FFg

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_yplLGKf9Ttq9YUBOmx_FFg

