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1 INTRODUCCION

La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Murcia, en su
compromiso de ofrecer la mayor calidad posible en los servicios que presta a los autorizados
RED, ha elaborado la presente guia como herramienta de apoyo a los profesionales que deben
realizar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social los tramites relativos a la gestion de
Inscripcién de empresas

La asignacion del cédigo de cuenta de cotizacion a la autorizacién RED implica la obligacion de
gestionar con cardcter exclusivo mediante dicho sistema, de acuerdo con lo previsto en la
Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remision electronica
de datos en el @mbito de la Seguridad Social.

La guia hace una referencia a la normativa general aplicable, asi como, a criterios de
interpretacion en determinados supuestos, con la pretension de complementar y aclarar las
dudas mas frecuentes desde el punto de vista practico. En ningin caso pretende sustituir la
utilizacion de los diferentes canales mediante los que la Tesoreria General de la Seguridad
Social proporciona informaciéon y formacion estableciendo los criterios de gestibn como
Boletines de Noticias RED, avisos RED y en su Web.

Pretende ser una ayuda para el autorizado RED en la gestion y tramites de inscripcion de
empresa, asignaciéon de cddigo de cuenta de cotizacion secundario, actuaciones previas
necesarias para la obtencién de los mismos y comunicacion de variaciones que se produzcan
con posterioridad, asi como dar respuesta a consultas que se nos plantean de manera habitual.
Se relacionan los diferentes tipos de subrogacidon o sucesién en la actividad empresarial,
documentacién, forma y actuaciones que debe realizar el autorizado RED.

Relaciona los diferentes tipos de empresas, sus peculiaridades, las actuaciones especificas
con la Seguridad Social, y la documentacion que el autorizado RED debe disponer para la
inscripcion, asignaciéon o variacion de datos de un codigo de cuenta de cotizacion
(documentacion que debe custodiar el autorizado RED y poner a disposicion de la
Administracion de la Seguridad Social cuando le sea solicitada).

Se establece el servicio CASIA: Coordinacion, Atencién y Soporte integral al autorizado RED,
como canal bidireccional de comunicacion del autorizado RED con la Administracion de la
Seguridad Social y de esta con el autorizado RED. Para que pueda ser atendida la peticion a
travées de CASIA el supuesto debe ser identificado correctamente y acompafar la
documentacion requerida en cada supuesto.

La guia se presenta en formato .PDF, permitiendo acceder a cualquiera de sus apartados
haciendo clic sobre el titulo de los mismos en el indice y regresar a la primera pagina, para una
nueva consulta, pulsando las teclas control+inicio.
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2 TIPOS DE EMPRESAS Y DOCUMENTACION PARA SOLICITAR LA
INSCRIPCION O ASIGNACION DE CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION
(CCC)

N Serelacionan los diferentes tipos de empresa, asi como la documentacion necesaria
para solicitar la inscripcion de la empresa -CCC principal- o la asignacion de un CCC
secundario, que el autorizado RED debe custodiar y guardar en su poder, pudiendo
serle requerida por la Administracion de la Seguridad Social o por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

N Asimismo, en determinados supuestos se hace referencia al régimen de Seguridad
Social en el que deben quedar encuadrados los socios, administradores o
consejeros.

2.1 ASOCIACIONES

N De acuerdo con el articulo 5.1 de laLey Organica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion, las asociaciones se constituyen mediante
un acuerdo de tres 0 mas personas fisicas o juridicas legalmente constituidas, que
se comprometen a poner en comdn conocimientos, medios y actividades para
conseguir unas finalidades licitas, comunes, de interés general o particular, y se
dotan de los estatutos que rigen el funcionamiento de la asociacién.

2.1.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida.

N Documento de constitucion.

N Acreditacion de inscripcion, tanto de la constitucion como del nombramiento de
presidente, en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior (Delegacion del
Gobierno), o en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Autdbnoma si esta
transferida esta competencia.

N NIF

AN Documento identificativo del presidente.

2.2 CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO. (C.E.E.)

N REGULADOS POR EL R.D. 2273/1985, DE 4 DE DICIEMBRE. La creacion de Centros
Especiales de Empleo exige su calificacion e inscripcién en el correspondiente
Registro de la Comunidad Autonoma.

N La Relacion Laboral de Caracter Especial (RLCE) de los minusvalidos en C.E.E. se
regula por el R.D. 1368/1985, de 17 de julio

N Pueden ser publicos o privados y su objetivo principal es el de realizar un trabajo
productivo, participando regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo
como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacién de servicios de
ajuste personal y social que requieran sus trabajadores con una discapacidad igual
o superior al 33%, a la vez que sea un medio de integracion del mayor nimero de
personas con discapacidad al régimen de trabajo.
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N La totalidad de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo estara constituida
por trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio de las
plazas en plantilla del personal sin discapacidad, imprescindible para el desarrollo
de su actividad.

N El alta de los trabajadores con discapacidad se identificard con RLCE 0600 -
DISCAPACITADOS CENTRO ESPECIAL EMPLEDO.

Si en la base de datos de la TGSS no figurara informada la discapacidad,
deberd comunicar a la Administraciéon de la Seguridad Social la anotacion del
grado, tipo (discapacidad fisica, sensorial, intelectual, enfermedad mental o
pardlisis cerebral), fecha de efectos y validez, presentando a través de
CASIA una solicitud tipo TRAMITE > Afiliacion, altas, bajas > Variaciones de
datos trabajadores cuenta ajena > Grado de discapacidad, acompanando la
documentacion acreditativa.

N TENGA EN CUENTA. Debe solicitar a la Administracion de la Seguridad Social la
anotacion de la peculiaridad de cotizaciébn 027 para cada CCC que corresponda,
presentando a través de CASIA una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de
empresas > Asignaciéon CCC > Anotacion TRL no implementados en RED.

2.2.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Resolucién de calificacién e inscripcibn en el correspondiente Registro de la
Comunidad Autonoma. Si realiza actividad en diferentes CC.AA debera aportar
resolucién de cada una de ellas.

2.3 COLEGIOS CONCERTADOS

N La Consejeria asume directamente el pago de las ndminas y la cotizacion de los
profesores de los centros privados concertados, por los importes que figuran en las
noéminas que le facilita cada Centro. La contratacion del profesorado la realiza el
Centro Educativo Concertado, pero la cotizacién la efectia la Comunidad Autébnoma
(C.A).

El Colegio concertado ha de tener los siguientes CCC:

o Para el profesor que imparte sus clases Gnicamente en unidades
concertadas y percibe la totalidad de su salario de la C.A.

o Para el profesor que imparte sus clases Unicamente en unidades
concertadas pero que, ademas del salario que asume la C.A,
percibe otros complementos no asumidos por la C.A. de los que
se hace cargo el colegio.

o Para el profesor por la actividad no concertada.

Para los profesores que impartan las clases en unidades concertadas y no
concertadas:

o Alta a TIEMPO PARCIAL.- El alta en ambos CCC se realizara a
tiempo parcial en proporcion al salario asumido por cada sujeto
responsable. Hay que tener en cuenta, con independencia que se
realiza entre ambas actividades una jornada completa o a tiempo
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parcial, que la suma de los Coeficientes a Tiempo Parcial (CTP)
debera identificar la totalidad de la jornada realizada por el trabajador.

o NO PLURIEMPLEO. En el caso de que el profesor perciba
remuneracion asumida por la Administracién (nivel concertado) y
también otras remuneraciones del centro educativo ajenas al
concierto, y la base resultante de la suma de ambas exceda del tope
méaximo de cotizacion, NO PROCEDERA SOLICITAR LA
DISTRIBUCION POR PLURIEMPLEO en funcion de las
remuneraciones obtenidas.

e La Comunidad Autbnoma cotiza por la base que corresponda
en funciéon de actividad docente concertada, el resto, hasta el
tope maximo, lo cotizara el centro.

2.3.1 Documentacidon necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Resolucién por la que se aprueba el concierto educativo.

N Solicitud a través del Registro Electrénico de la Seguridad Social de anotacién del
diferimiento en el pago de las cuotas para el CCC concertado.

2.4 COMUNIDAD DE BIENES

N Existe una comunidad de bienes cuando una cosa o derecho pertenece pro indiviso
a varias personas (articulo 392 Cadigo Civil).

Se constituye mediante documento privado de acuerdo a lo establecido en
el articulo 392 del Cédigo Civil.

Carece de personalidad juridica propia y diferenciada de la de sus participes,
por lo que entre estos existe una responsabilidad solidaria.

Los comuneros quedan incluidos en RETA, articulo 305.2 d) de la Ley
General de la Seqguridad Social. Los comuneros que se limiten

exclusivamente a la aportacién de capital quedan excluidos, siempre que se
indique en el documento de constitucion de la C.B.

o Seleccionando Socio de empresa colectiva.

2.4.1 Documentacidn necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Documento de constitucion de la CB.

N NIF.

N Documento identificativo de los distintos comuneros.

2.5 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

N El C.N.A.E. que le corresponde es el 9700: Actividades de los hogares como

emplea

dores de personal doméstico.
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2.5.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Libro de Actas diligenciado por el Registrador de la Propiedad en cuyo distrito
radique el inmueble sujeto a la Ley de Propiedad Horizontal, en el que conste su
constitucién y nombramiento de presidente.

NIF.

Documento identificativo del presidente de la comunidad de propietarios.

2.6 CONGREGACIONES RELIGIOSAS
2.6.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Instituciones Religiosas del
Ministerio de Justicia.

NIF.

Certificado de la autoridad eclesial que corresponda, de la condicién de ministro de
culto de la persona que vaya a ser alta.

2.7 COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

N NORMATIVA. Articulo 8 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE del dia 27.02.1996)

Si la opcion es RETA, al cursar el alta:
o Seleccionar Socio de empresa colectiva.

N TENGA EN CUENTA. Si los trabajadores optan por un régimen de Seguridad Social
por cuenta ajena, debe solicitar a la Administracion de la Seguridad Social a través
de CASIA la anotacién de la peculiaridad/exclusién de cotizacién 930, presentando
una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcién de empresas > Asignacion CCC >
Anotacion TRL no implementados en RED, que permitird que dichos trabajadores
pueden coexistir en el mismo CCC con trabajadores no socios.

2.7.1 Documentacidon necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Escritura de Constitucion, inscrita en el Registro de Cooperativas. (Registro de la
Comunidad Autébnoma).

N NIF.

A Documento ldentificativo del presidente.

2.8 EMPRENDEDOR DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

N Estd regulado en el articulo 7 y siguientes de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

Péginag
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El emprendedor persona fisica, cualquiera que sea su actividad, podra
limitar su responsabilidad por las deudas que traigan causa del ejercicio de
dicha actividad empresarial o profesional mediante la asuncién de la
condicion de «Emprendedor de Responsabilidad Limitada», una vez
cumplidos los requisitos y en los términos establecidos en el Capitulo II.

La condicion de "emprendedor de responsabilidad limitada" se adquirird
mediante su constancia en la hoja abierta al mismo en el Registro Mercantil.

El emprendedor inscrito debera hacer constar en toda su documentacion,
con expresion de los datos registrales, su condicion de «Emprendedor de
Responsabilidad Limitada» o mediante la adicion a su nombre, apellidos y
datos de identificacion fiscal de las siglas «ERL.

2.8.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida
N Inscripcion en el Registro Mercantil.
s DNI.

2.9 EMPRESAS DE INSERCION

N Reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

N Estan destinadas a promover la insercion laboral de personas en situacion de
exclusion social, desempleadas e inscritas en el Servicio Publico de Empleo que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Perceptores de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de
igual o similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada
Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia
beneficiarios de ellas.

Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

o [Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucion de la Unidad Perceptora.

o Haber agotado el periodo méximo de percepcion legalmente
establecido.

Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores.

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos
gue se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real
Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex
reclusos.

Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
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menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio , asi como los que
se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por
las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social
autorizados por las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

N TENGA EN CUENTA. Debe solicitar a la Administracion de la Seguridad Social la
anotacion de la peculiaridad de cotizacion 038 —empresa de insercion-, presentando
a través de CASIA una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas >
Asignacién CCC > Anotacion TRL no implementados en RED.

2.9.1 Documentacidn necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Escritura de constitucion. Ademas:

Acreditacion de estar inscrita en el Registro Administrativo de Empresas de
Insercion de la Comunidad Auténoma.

NIF.
Documento/s ldentificativo/s del administrador/es, consejero/s.

Documento que otorga la representacién o autorizacion al administrador/es
0 consejero/s.

2.10 EMPRESA EXTRANJERA QUE TRASLADA SU DOMICILIO A ESPANA

N Idéntica documentacion que empresas espafiolas.

2.11 EMPRESAS EXTRANJERAS QUE, SIN ESTABLECER SUCURSALES,
EJERCEN EL COMERCIO EN ESPANA

N El articulo 16.2 del Reglamento de Recaudacion -R.D. 1415/2004, de 11 de junio
(BOE del 25)- establece:

N Los sujetos responsables que residan en el extranjero durante mas de seis meses
de cada afio natural vendran obligados a designar un representante con domicilio
en territorio espafiol, a los efectos de sus relaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2.11.1 Documentacién necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Sila empresa pertenece a la UNION EUROPEA, debera acreditar su inscripcion en
un registro profesional o comercial (cuando este requisito sea exigido por la
legislacion de su Estado). La documentacion se acompafara con la traduccion
debidamente legalizada.

Direccién Provincial de Murcia JUNIO 2022

Pagina 1 1


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-641&p=20210605&tn=1#a1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-15601&p=20210717&tn=1#a53
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-15601&p=20210717&tn=1#a53
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-11836&tn=1#a16

Guia de Inscripcién de empresa para el autorizado RED

Documento identificativo del representante legal.
NIF.

N Sila empresa no pertenece a la Union Europea, certificado expedido por el consul
espafiol de estar constituida y autorizada con respecto a las leyes de los paises
respectivos.

Designacion de un representante con domicilio en Espafa a los efectos de
sus relaciones con la TGSS y copia de su documento identificativo.

NIF.

2.12 EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (E.T.T.)

3N Reguladas en la Ley 14/1994 de 1 de junio.

Son empresas cuya actividad consiste en poner a disposicion de otra
empresa (empresa usuaria), y con caracter temporal, trabajadores
previamente contratados por ella. Esta actividad mercantil sélo podra
realizarse por aquellas ETT que hayan sido debidamente autorizadas.

La relacién entre la E.T.T. y la empresa usuaria se establece mediante un
"contrato de puesta a disposiciéon".

CNAEO09 7820, actividades de las empresas de trabajo temporal.

Debe solicitar un CCC para trabajadores de estructura —propios- y otro para
trabajadores cedidos.

Las ETTs que no tengan centro de trabajo en una provincia y cedan
trabajadores a empresas/autonomos radicados en la misma tienen que
solicitar un CCC para trabajadores cedidos a empresas/autbnomos de dicha
provincia.

N TENGA EN CUENTA. La cesion de trabajadores de los Sistemas Especiales de Frutas
y Hortalizas e Industrial de Conservas Vegetales y Cosechadores y Exportadores de
Tomate se realizara sin anotar la peculiaridad 032 6 034, aplicando la normativa del
Régimen General.

2.12.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida
N Escritura de constitucién y resolucion de la Comunidad Autbnoma o de la Direccién
General de Trabajo en la que se reconozca su condicién de ETT.
NIF.
Documento/s ldentificativo/s del administrador/es, consejero/s.

N Documento que otorga la representacion o autorizacion al administrador/es o
consejero/s.

N Escrituras de compraventa de acciones posteriores a la constitucion.
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2.13 SOCIEDAD ANONIMA y SOCIEDAD LIMITADA
N Estan reguladas en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por el R.D. Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

N Encuadramiento de los socios y administradores, Ley General de la Seguridad
Social:

REGIMEN POR CUENTA AJENA, articulo 136.2 b) vy c) de la Ley General de la
Sequridad Social.

o Siempre que sean retribuidos por el desempefio de su cargo, que
conlleva la realizacion de las funciones de direccidon y gerencia de la
sociedad, o por su condicion de trabajadores por cuenta de la misma.

e De no percibir retribucién por el desempefio de su cargo o por
su condicion de trabajador de la sociedad, queda excluido del
Sistema de Seguridad Social, debiendo aportar declaracion
responsable de no percibir retribucién por el desempefio de
su cargo, que conlleva la realizacion de las funciones de
direccion y gerencia de la sociedad, o por su condicion de
trabajadores por cuenta de la misma, junto con su documento
identificativo, de no firmarse digitalmente.

o TENGA EN CUENTA. Debe solicitar a la Administracion de la Seguridad
Social la anotacién de la peculiaridad/exclusién de cotizacion 951para
cada CCC que corresponda, presentando a través de CASIA una
solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacién CCC
> Anotacion TRL no implementados en RED. Acompafiando
declaracién responsable, escrituras de constitucién, de poder o
compraventa de acciones, ldentificando al trabajador (NAF e IPF).

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
AUTONOMOS, articulo 305.2 b) de la Ley General de la Sequridad Social.

o Al cursar el alta en RETA, seleccionar segun proceda:
e Miembro de 6rgano de administracion.
e Socio de empresa colectiva.
e Familiar de socio de sociedad mercantil.
2.13.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida
N Escritura de constitucién debidamente inscrita en el Registro Mercantil o justificante,
ante la falta de inscripcién, de haber solicitado la misma.
N NIF.

Documento/s Identificativo/s del administrador/es, consejero/s.

Documento que otorga la representacion o autorizacion al administrador/es o
consejero/s.

N Escrituras de compraventa de acciones posteriores a la constitucion.
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2.14 SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA DOMICILIADA EN ESPANA .- (sigla abreviada
IISEII)

N Se regulan en el articulo 455 y siguientes del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el R.D-legislativo 1/2010, de 2 de julio (BOE
del dia 3), en el Reglamento (CE) nium. 2157/2001 del Consejo, de 8 de octubre de
2001 y en la Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacion de los trabajadores
en las sociedades andnimas y cooperativas europeas.

N Toda SE debera estar registrada en el Estado miembro de su domicilio social en el
registro que sefale la legislacion de ese Estado miembro, (en Espafia, Registro
Mercantil).

N Salvo lo dispuesto en el Reglamento (CE) 2157/2001 de 8 de octubre, la constitucién
de una SE se regira por la legislacion aplicable a las sociedades anénimas del
Estado en que la SE fije su domicilio social.

2.15 SOCIEDAD CIVIL IRREGULAR

N Se considera sociedad civil irregular la que no estd constituida conforme a las
estipulaciones del Codigo de Comercio. (Inscripcion en Registro Mercantil)

Para la constitucion de una sociedad civil s6lo es preciso un documento privado, con
indicacion de cada uno de los componentes. No obstante, habra de elevarse a escritura publica
cuando se aporten bienes inmuebles o derechos reales (articulo 1667 Cddigo de Comercio).
Debe satisfacer el Impuesto de Actos Juridicos Documentados. (Comunidad Autbnoma).

N La sociedad no tiene personalidad diferenciada de las de sus socios, y respondera
de las deudas frente a terceros con su propio patrimonio. Ahora bien, como la
responsabilidad no esta limitada, si el patrimonio social es insuficiente, los socios
responderdn mancomunada y subsidiariamente con su propio patrimonio en
proporcién a su participacion en el capital de la sociedad, de conformidad con las
reglas generales sobre responsabilidad del deudor, contenidas en el articulo 1911
Cadigo Civil.

N Régimen de Seguridad Social de los socios: Los socios de trabajo quedan
incluidos en el RETA, articulo 305.2 d) de la Ley General de la Seguridad Social:

Al cursar el alta en RETA seleccionar Socio de empresa colectiva.
2.15.1 Documentacién necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

3 Documento de constitucidén o Escritura publica de constitucion debidamente inscrita
en el Registro Mercantil o justificante, ante la falta de inscripcion, de haber solicitado
la misma. Ademas:

NIF.

Documento/s Identificativo/s del representante legal.
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2.16 SOCIEDAD COLECTIVA

La sociedad colectiva tiene caracter mercantil y se caracteriza porque los socios intervienen
directamente en la gestion y responden personalmente de forma ilimitada y solidaria frente a
las deudas sociales. El socio puede aportar no sélo su capital sino también su trabajo (socio
capitalista o socio industrial, respectivamente).

N La sociedad debera estar constituida por 2 0 mas socios y no se requiere la
existencia de un capital social minimo.

N La constitucion de la sociedad debe formalizarse en escritura publica e inscribirse
en el Registro Mercantil para tener personalidad juridica propia.

N El nombre de la sociedad estara constituido por los nombres de todos sus socios, 0
de alguno de ellos, debiendo afiadirse en este Ultimo caso la expresion "y
Compafia"”, sin que en el nombre de la sociedad se puedan incluir nombres de
personas que no sean socios de la misma.

N Régimen de Seguridad Social de los socios. Los socios de trabajo quedan incluidos
en el RETA, articulo 305.2 c) de la Ley General de la Seguridad Social:

Al cursar el alta en RETA seleccionar Socio de empresa colectiva.
2.16.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Escritura publica de constitucion debidamente inscrita en el Registro Mercantil o
justificante, ante la falta de inscripcion, de haber solicitado la misma. Ademas:

NIF.

Documento/s Identificativo/s del representante legal.

2.17 SOCIEDAD COMANDITARIA

La sociedad comanditaria es una sociedad mercantil que se caracteriza por la coexistencia de
socios colectivos, que aportan capital y trabajo, responden ilimitadamente de las deudas
sociales y participan en la gestion de la sociedad, y socios comanditarios que no participan
en la gestion y cuya responsabilidad se limita al capital aportado 0 comprometido.

N Presenta muchos puntos comunes con la sociedad colectiva y, en este sentido, los
socios colectivos estdn sometidos a los mismos derechos y obligaciones que en
aquélla, viniendo marcadas las principales diferencias por la existencia de socios
comanditarios o capitalistas. Son sociedades poco frecuentes.

N La sociedad comanditaria simple se regula en el articulo 145 y siguientes del Cédigo
de Comercio y la comanditaria por acciones se regula en el texto refundido de la Ley
de las Sociedades de Capital aprobado por el R.D. Legislativo 1/2010, de 2 de julio

N En el caso de las sociedades comanditarias simples no se exigira un capital social
minimo y deber& estar constituida por, al menos, 2 socios.

3 Cuando sélo existan socios comanditarios, uno de ellos, al menos, respondera
personalmente de las deudas sociales como socio colectivo.
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N La constitucion se formaliza en escritura publica que debera ser inscrita en el
Registro Mercantil. En la escritura se expresaran los mismos datos que en el caso
de las sociedades colectivas.

N El nombre de la sociedad sera el de todos los socios colectivos o de algunos de
ellos, debiendo afiadirse en este Ultimo caso la expresion "y Compainiia", y en todos,
la de "Sociedad en comandita”.

N Las sociedades comanditarias por acciones podran utilizar una denominacién
objetiva, a la que deberan afiadir la expresiéon "Sociedad en comandita por acciones"
0 su abreviatura "S. C. A.".

N Laadministracion de la sociedad ha de estar necesariamente a cargo de los socios
colectivos, quienes tendran las facultades, los derechos y deberes propios de los
administradores en la sociedad anénima.

N La responsabilidad de los socios comanditarios frente a las deudas sociales esta
limitada a la aportacion efectuada o, en su caso, comprometida, mientras que la de
los socios colectivos es ilimitada.

N Régimen de Seguridad Social de los socios. Los socios colectivos quedan
incluidos en el RETA, articulo 305.2 c) de la Ley General de la Seguridad Social:

Al cursar el alta en RETA seleccionar Socio de empresa colectiva.
2.17.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Documento de constitucién o Escritura publica de constitucion debidamente inscrita
en el Registro Mercantil o justificante, ante la falta de inscripcion, de haber solicitado
la misma. Ademas:

NIF.

Documento/s ldentificativo/s del representante legal.

2.18 SOCIEDADES LABORALES (SAL o SLL)

N Reguladas en la Ley 44/2015, de 14 de octubre de Sociedades Laborales y
Participadas.

N Pueden ser anonimas o limitadas. Las peculiaridades en cuanto al registro
Administrativo y Mercantil vienen recogidas en el articulo4 de la Ley 44/2015.

N Los socios de las sociedades laborales quedan encuadrados en el Régimen
General (articulo 136.2 d) Ley General de |la Seguridad Social:

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya
participacion en el capital social se ajuste a lo establecido en el
articulo 1.2.b) de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades
Laborales y Participadas, y aun cuando sean miembros de su
organo de administracion, si el desempefio de este cargo no
conlleva la realizacién de las funciones de direccion y gerencia de
la sociedad, ni posean su control en los términos previstos por el
articulo 305.2.e).
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Los socios trabajadores y los trabajadores no socios que sean alta en el
Régimen General deben identificarse con el tipo de RLCE:

o 9924 SOCIO SOCIEDAD LABORAL (BNR 2013/2)
o 9925 NO SOCIO SOCIEDAD LABORAL (BNR 2013/2).

AN Los socios miembros del 6rgano de administracién con funciones de direccién y
gerencia quedan encuadrados en el Régimen General como trabajadores
asimilados en el siguiente supuesto.

Articulo 136.2 e). Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los
socios trabajadores de las sociedades laborales que, por su condicion de
administradores de las mismas, realicen funciones de direccién y gerencia
de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su vinculacion simultanea a
la sociedad laboral mediante una relacién laboral de caracter especial de alta
direccién, y no posean su control en los términos previstos por el articulo
305.2.e).

o Estos socios trabajadores quedaran excluidos de la proteccion por
desempleo y del Fondo de Garantia Salarial, salvo cuando el nimero
de socios de la sociedad laboral no supere los veinticinco.

N Salvo que rednan los requisitos establecidos en el articulo 305.2 €) de la Ley
General de la Seguridad Social.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su
participacién en el capital social junto con la de su cényuge y
parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo
grado con los que convivan alcance, al menos, el 50 por ciento,
deberan estar encuadrados en RETA salvo que acrediten que el
ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de
personas ajenas a las relaciones familiares.

El alta en RETA, de proceder, serd como socio de sociedad colectiva, con
independencia que puede ser administrador de la misma.

o Al cursar el alta en RETA seleccionar Socio de empresa colectiva.
2.18.1 Documentacién necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N Escritura de constitucién con la calificacion de laboral debidamente inscrita en el
Registro Mercantil o justificante, ante la falta de inscripcién, de haber solicitado la
misma. Ademas:

NIF.
Documento/s ldentificativo/s del administrador/es, consejero/s.

Documento que otorga la representacién o autorizacion al administrador/es
0 consejero/s.

Escrituras de compraventa de acciones posteriores a la constitucion.
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2.19 SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA (SLNE)

N Regulada en el articulo 434 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

N La denominacién de la sociedad nueva empresa estara formada por los dos
apellidos y el nombre de uno de los socios fundadores seguidos de un codigo
alfanumérico que permita la identificacibn de la sociedad de manera Unica e
inequivoca. El procedimiento de asignacion del cédigo se regulara por orden del
Ministro de Economia y Hacienda.

N En la denominaciéon de la compafia deberd figurar necesariamente la
indicacion Sociedad Limitada nueva empresa o su abreviatura SLNE.

N Pensada para pequefias y medianas empresas -capital entre 3000 € y 120.202 €-.
Tiene especial énfasis la utilizaciéon de los medios electronicos, informéaticos y
telematicos por parte de los agentes que intervienen en su constitucion. Estan
intercomunicados la notaria, el Registro Mercantil, la Agencia Estatal Tributaria,
Seguridad Social (inscripcién de la empresa).

N Encuadramiento de los socios y administradores, Ley General de la Seguridad
Social:

REGIMEN POR CUENTA AJENA, articulo 136.2 b) y ¢) de la Ley General de la
Seguridad Social.

o Siempre que sean retribuidos por el desempefio de su cargo, que
conlleva la realizacion de las funciones de direccidon y gerencia de la
sociedad, o por su condicién de trabajadores por cuenta de la misma.

e De no percibir retribucion por el desempefio de su cargo o por
su condicion de trabajador de la sociedad, queda excluido del
Sistema de Seguridad Social, debiendo aportar declaracion
responsable de no percibir retribucion por el desempeiio de
su cargo, que conlleva la realizacion de las funciones de
direccion y gerencia de la sociedad, o por su condicion de
trabajadores por cuenta de la misma, junto con su documento
identificativo, de no firmarse digitalmente.

o TENGA EN CUENTA. Debe solicitar a la Administracion de la Seguridad
Social la anotacion de la peculiaridad/exclusion de cotizacion 951para
cada CCC que corresponda, presentando a través de CASIA una
solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacion CCC
> Anotacion TRL no implementados en RED. Acompafiando
declaracién responsable, escrituras de constitucion, de poder o
compraventa de acciones, ldentificando al trabajador (NAF e IPF).

REGIMEN ESPECIAL _DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
AUTONOMOS, articulo 305.2 b) de la Ley General de la Seguridad Social.

o Al cursar el alta en RETA, seleccionar segun proceda:
e Miembro de érgano de administracion.
e Socio de empresa colectiva.

e Familiar de socio de sociedad mercantil.
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2.19.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida
N Escritura de constitucion inscrita en el Registro Mercantil o justificante, ante la falta
de inscripcion, de haber solicitado la misma. Ademas:
NIF.
Documento/s ldentificativo/s del administrador/es, consejero/s.

Documento que otorga la representacion o autorizacion al administrador/es
0 consejero/s.

2.20 SOCIEDAD PROFESIONAL

Regulada en la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

Son organizaciones que tienen por objeto el ejercicio en comin de una actividad
profesional. (bufetes de abogados, estudios de arquitectos...)

N INSCRIPCION.

Pueden constituirse con arreglo a cualquiera de las formas societarias
previstas en las Leyes (anonima, laboral...). Requieren inscripcién en el
Registro Mercantil, incluso las sociedades civiles. Con la inscripcion adquirira
la sociedad profesional su personalidad juridica.

También se inscribird en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio Profesional que corresponda a su domicilio.

N Se entiende por:

Actividad profesional aquélla para cuyo desempefio sea necesario
acreditar una titulacién universitaria oficial o profesional y la inscripcion en el
correspondiente Colegio Profesional.

Sociedades multidisciplinares. Las sociedades profesionales podran
ejercer varias actividades profesionales, siempre que su desempefio no se
haya declarado incompatible por norma de rango legal o reglamentario.

Ejercicio en comun de una actividad profesional cuando los actos propios
de la misma sean ejecutados directamente bajo la razén o denominacion
social y le sean atribuidos a la sociedad los derechos y obligaciones
inherentes al ejercicio de la actividad profesional como titular de la relacion
juridica establecida con el cliente.

N Son socios profesionales: Las personas fisicas que rednan los requisitos exigidos
para el ejercicio de la actividad profesional que constituye el objeto de la sociedad y
gue la ejerzan en el seno de la misma.

N TENGA EN CUENTA. Solo los socios profesionales pueden optar por su inclusion en
la mutualidad alternativa o en RETA.

N ENCUADRAMIENTO SOCIOS PROFESIONALES. Disposicion adicional
decimoctava de la Ley General de la Seguridad Social Encuadramiento de los
profesionales colegiados de la Ley General de la Seguridad Social.

Al cursar el alta en RETA:
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o Socio de empresa colectiva.
N ENCUADRAMIENTO SOCIOS NO PROFESIONALES.

Régimen por Cuenta Ajena, articulo 136.2 b) y ¢) de la Ley General de la
Seguridad Social.

Régimen por Cuenta Propia, articulo 305.2 b) de la Ley General de la
Seguridad Social.
2.20.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida
N Escritura de constitucion inscrita en el Registro Mercantil o justificante, ante la falta
de inscripcion, de haber solicitado la misma. Ademas:
NIF.
Documento/s ldentificativo/s del administrador/es, consejero/s.

Documento que otorga la representacion o autorizacion al administrador/es
0 consejero/s.

Escrituras de compraventa posteriores a la constitucién.

2.21 UNION TEMPORAL DE EMPRESAS. U.T.E.

N El régimen legal esta recogido en la Ley de Régimen Fiscal de Agrupaciones y
Uniones Temporales de Empresas, de 26 de mayo de 1982 (BOE 9-6-1982), que
sigue en vigor en lo que afecta a estas entidades, sin perjuicio de que haya sido
derogada en lo relativo a las Agrupaciones de Empresas.

Carecen de personalidad juridica (no se inscriben en el Registro Mercantil).
Se constituyen mediante escritura publica de constitucion de la U.T.E.

N Las Uniones Temporales de Empresas constituyen un sistema de colaboracion entre
empresarios para el desarrollo o ejecucion de una obra, servicio 0 suministro dentro
o fuera de Espafia.

N Tendran una duracion idéntica a la de la obra, servicio o suministro que constituya
su objeto. La duracién maxima no podra exceder de veinticinco afios, salvo que se
trate de contratos que comprendan la ejecucion de obras y explotacion de servicios
publicos, en cuyo caso, la duracion maxima sera de cincuenta afos.

N Estan gobernadas por un gerente Gnico con poderes suficientes de todos y cada uno
de sus miembros para ejercitar los derechos y contraer las obligaciones
correspondientes.

Debe quedar incluido en el Régimen General de la Seguridad Social sin
exclusiones, siempre que sea retribuido por la UTE.

Contrato de alta direccion con las peculiaridades inherentes al mismo:
o Grupo de cotizacion 01.
o Cotizacion por AT y EP por CNAEO9 del CCC.
o Tipo de contrato 100.
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o Campo RLCE:

e 0100 PERS. ALTA DIRECCION PERSONAL DE ALTA
DIRECCION

N La denominacién o razon, que sera la de una, varias o todas las Empresas
miembros, seguida de la expresién -Union Temporal de Empresas-.

2.22 EMPRESAS AGRARIAS

N NORMATIVA

Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, Seccion 22 del Capitulo XVIII del Titulo | Sistema
especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios

Ley 28/2011, por la que se procede a la integracién del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social en el RG de la Seguridad Social. (Derogado salvo DA 78 y DF 44).

N Hasta tanto se apruebe dicho desarrollo reglamentario, debe considerarse vigente,
en lo que no se oponga a las disposiciones contenidas en la Ley General de la
Seguridad Social, a la Ley 28/2011 y al Reglamento del Régimen Especial Agrario
aprobado por Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, especialmente:

La definicién de “labores agrarias” contenida en su articulo 8.

La excepcidn relativa a la figura impositiva del espacio territorial donde se
llevan a cabo los trabajos, referida en su articulo 9.

N Las excepciones relativas a las actividades pecuarias que se lleven a cabo en
granjas y establecimientos anélogos.

N Concepto de empresario en este sistema especial. “Se considerara empresario
a toda persona, natural o juridica, publica o privada que emplee a trabajadores en
labores agrarias”.

N Concepto de labores agrarias, articulo 8.1 Decreto 3772/1972. “Se consideraran
labores agrarias a los efectos de este Régimen Especial las que persigan la
obtencién directa de los frutos y productos agricolas, forestales o pecuarios”.

Articulo 8.2 Decreto 3772/1972. También se consideran labores agrarias siempre que
el empresario sea el titular de la explotacién agraria, ya sea como propietario o
arrendatario, las de almacenamiento, transporte y acopio y las de primera transformacion.

Para que los trabajadores puedan ser alta en un CCC del régimen 0163, el empresario debe
ser titular de la explotacion agraria o debe acreditar la realizacion labores agrarias conforme a
lo establecido en el articulo 8.1 del Reglamento del Régimen Especial Agrario aprobado por
Decreto 3772/1972. Si el empresario no fuera titular de la explotacion agraria, la realizacion de
las labores complementarias establecidas en el articulo 8.2 le excluiria de este sistema
especial.
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2.22.1 Documentacion necesaria que debe custodiar y puede serle requerida

N RESPECTO DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL.

Debe aportar la documentacion que acredite que es titular de la actividad, ya
sea como propietario o arrendatario.

o CNAEOQ9 en caso de titularidad 01XX, el que corresponda al cultivo
del fruto o producto principal.

Si no es titular de la actividad debe aportar una declaracion en la que
relacione de manera detallada las labores o actividades realizadas por los
trabajadores. A la vista de dicha declaracion se determinara el
encuadramiento en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena
agrarios o en el Régimen General. Si el encuadramiento procediera en el
Sistema Especial Agrario podra anotar uno de los siguientes CNAEOQ9:

o CNAEOQ9 0161 - Actividades de apoyo a la agricultura.
o CNAEOQ09 0162 - Actividades de apoyo a la ganaderia.
Documento identificativo (DNI/NIE).

N RESPECTO DEL EMPRESARIO COLECTIVO.

Debe aportar la documentacién que acredite que es titular de la actividad, ya
sea como propietario o arrendatario.

o CNAEOQ9 en caso de titularidad 01XX, el que corresponda al cultivo
del fruto o producto principal.

Si el empresario colectivo NO es titular de la actividad, su representante legal
debe aportar una declaracién en la que relacione de manera detallada las
labores o actividades realizadas por los trabajadores. A la vista de dicha
declaracién se determinara el encuadramiento en el Sistema Especial para
trabajadores por cuenta ajena agrarios o en el Régimen General. Si el
encuadramiento procediera en el Sistema Especial Agrario podra anotar uno
de los siguientes CNAEOQ9:

o CNAEOQ9 0161 - Actividades de apoyo a la agricultura.
o CNAEO09 0162 - Actividades de apoyo a la ganaderia.

o Si el administrador/socio/consejero reune los requisitos establecidos
en el articulo 305 2. b) de la Ley General de la Seguridad Social su
alta procedera en RETA.

NIF.
Documento/s ldentificativo/s del administrador/es, consejero/s.

Documento que otorga la representacion o autorizacion al administrador/es
0 consejero/s.

Direccién Provincial de Murcia

JUNIO 2022

Péginaz 2



Guia de Inscripcién de empresa para el autorizado RED

3 INSCRIPCION DE EMPRESA. SOLICITUD DE CODIGO DE CUENTA (CCC)
PRINCIPAL

N La solicitud de inscripcion de empresa supone una declaracién responsable respecto
de los datos anotados por el autorizado RED o empresa. La comunicacion de datos
incorrectos, indebidos o falsos determinara la revision de la inscripcién del codigo
de cuenta de cotizacion, sin perjuicio de las sanciones y responsabilidades en las
gue pudiera haber incurrido.

N LA ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE LOS BENEFICIOS EN LA COTIZACION
requeriran, en todo caso, que las empresas y demas sujetos responsables del
cumplimiento de la obligaciéon de cotizar que hubieren solicitado u obtenido tales
beneficios suministren por medios electrénicos los datos relativos a la inscripcién de
empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores, variaciones de datos de unas y
otros, asi como los referidos a cotizacion y recaudacion en el ambito de la Seguridad
Social, en los términos y condiciones que se establezcan por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social (articulo 20.2 LGSS).

N Elincumplimiento de las obligaciones indicadas esta considerado como falta grave,
articulo 22 de la Ley sobre Infraccién y Sanciones en el Orden Social, Real Decreto
Legislativo 5/2000 (LISOS).

3.1 Actuaciones previas a la solicitud del CCC

N EMPRESARIO INDIVIDUAL:

Revise la CNAEQ9 que como trabajador autbnomo hubiera comunicado al
solicitar su alta en RETA vy, si procede, realice la variacion de la misma en
dicho Régimen Especial a través del servicio del Sistema RED o anexe la
comunicacion de la nueva actividad a través de la Sede Electrénica.

N CNAEOQ9. Debe conocer el codigo nacional de actividades econémicas (CNAEQ9)
gue corresponda a la actividad principal que vaya a realizar.

La CNAEO9 que se comunique en la solicitud de codigo de cuenta principal
debe corresponder a la actividad principal realizada por la empresa,
determinando los tipos de cotizacion por contingencias profesionales (AT y
EP) conforme a lo establecido en la regla segunda de la disposicién adicional
cuarta de la Ley 42/2006 “cuando en una empresa concurran, junto con la
actividad principal, otra u otras que deban ser consideradas auxiliares
respecto de aquélla, el tipo de cotizacion serd el establecido para dicha
actividad principal’.

Para la sociedad mercantil, laboral, profesional, Nueva Empresa, cooperativa
de trabajo asociado,.., la actividad (CNAEQ9) para la que se solicite la
inscripcion debe estar comprendida dentro de su objeto social.

Se puede obtener informacion de la CNAEQ9 en la web del Instituto Nacional
de Estadistica: I.N.E: Busqueda de C.N.A.E. 2009.

También existen conversores IAE-CNAEQO9 que se pueden localizar en
Internet. http://www.iberaval.es/conversor/
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N MUTUA. La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social y la cobertura de la IT por
contingencias comunes por la que opte el empresario. En la siguiente ruta puede
encontrar las mutuas colaboradoras: www.seg-social.es > Informacion util >
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

TENGA EN CUENTA. La opcién realizada al solicitar la inscripcion de la
empresa solo podra ser modificada dentro del plazo establecido en su propia
normativa:

o Articulo 62 del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, que
aprueba el Reglamento de Colaboracién de las Mutuas en la gestién
de la Seguridad Social.

o Articulo 5 v 14 del Reglamento de Afiliacion, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE 27-2-96).

o No obstante, si se presenta un escrito comunicando que se ha
equivocado al identificar la mutua colaboradora:

e Presentado a través del Registro Electronico de la
Seguridad Social, NO por CASIA, con anterioridad al alta
del primer trabajador en dicho CCC y se cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 61 y 62 del Real Decreto
1993/1995, la Administracion de la Seguridad Social podréa
modificar el dato de lamutua colaboradora de acuerdo con
la solicitud del empresario.

e Si el escrito se presenta de la forma indicada con
posterioridad o el mismo dia de la comunicacién del alta
del primer trabajador en dicho CCC no se podra modificar
el dato de la mutua colaboradora, salvo que sea para
cumplir con el requisito de unidad de mutua a nivel provincial.

o La anotacion u opcion de la mutua por el empresario NO esta
afectada por el plazo establecido para presentar recurso de alzada
contra la resolucién administrativa de inscripcibn de empresa o
asignacion de CCC secundario, la vigencia del documento de
asociacion estd a lo dispuesto en la normativa indicada
anteriormente.

N DowmicILIO social, personal o fiscal y de actividad. Mantenga actualizado el mismo.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ha recordado a través del BNR 3/2021 de 28
de mayo 2021 la obligacion de mantener actualizados y al dia todos los datos
referentes a la inscripcion de la empresa, particularmente los referidos a la
identificacion del “domicilio social” y el “domicilio de actividad econémica”.

NORMATIVA. Los articulos 5.3 y 17.1 Reglamento General sobre inscripcion
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
establecen la obligacion de las empresas de mantener actualizados los datos
gue hayan sufrido modificaciones respecto a su inscripcion inicial, debiendo
para ello proceder a comunicar las variaciones tanto del domicilio social
como del domicilio de actividad a la Tesoreria General de la Seguridad a
traves del Sistema RED, utilizando a tal efecto el servicio de Modificacion de
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A\

Domicilio de un CCC, que se encuentra ubicado en el apartado
Inscripcién/Afiliacion online de la Oficina Virtual.

DATOS DE CONTACTO de empresa numero de teléfono mévil y correo electrénico.
Las empresas quedan obligadas a comparecer en la Sede Electronica para darse
por notificadas de los actos administrativos de la TGSS. Para informar de dicha
situacion la TGSS comunica la puesta a disposicion de dichos actos a la direccion
de correo electrénico que consta en sus datos de contactos, asi como al autorizado
RED o apoderado.

DATOS BANCARIOS. Una vez obtenido el CCC a través de la SEDE/Sistema RED, el
autorizado RED podra comunicar los Datos Bancarios, a través del Servicio de
Comunicacion de Datos Bancarios: Inicio Informacion util Sistema RED Sistema de
Liquidacion Directa Documentacion Manuales de Usuario Servicios asociados a la

liquidacién

A través del servicio online de Comunicacion de Datos Bancarios, se pueden realizar los
tramites para:

< Introducir para cada cédigo de cuenta de cotizacion, los datos bancarios de:

N

Cargo_en_Cuenta: permitira emitir el adeudo del importe de los recibos de
liquidacién de cotizaciones a la cuenta bancaria indicada por el usuario, siempre y
cuando el usuario confirme la liquidacion con dicha modalidad de pago.

Saldo Acreedor: permitird tramitar los saldos acreedores de forma que, la
Tesoreria General de la Seguridad Social ingrese en la cuenta sefialada el importe
correspondiente al mismo.

TENGA EN CUENTA. Debe comunicar a la Administracion de la Seguridad Social la
anotacion de la peculiaridad/exclusion de cotizacion que corresponda, presentando
a través de CASIA una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas >
Asignacién CCC > Anotacion TRL no implementados en RED. Acompafiando copia
de la documentacion indicada segun el TRL.

087. Trabajadores con contrato de aprendizaje/formacion

951. Administradores de sociedades de caracter mercantil con exclusion de
cotizar a desempleo y FOGASA.

930. Socios de cooperativa de trabajo asociado con exclusion de cotizar a
FOGASA.

986. Personas en programas de formacion, practicas curriculares o
extracurriculares.

939. Ministros del culto con exclusion de cotizar a ITCC y sin prestacion
farmacéutica.

941. Ministros del culto con inclusién de cotizar a ITCC y con prestacion
farmacéutica.

942. Ministros del culto con exclusion de cotizar a ITCC y con prestacion
farmacéutica.
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4  ASIGNACION DE UN CODIGO DE CUENTA SECUNDARIO

La solicitud de un cédigo de cuenta de cotizacion (CCC) secundario con distinto CNAEQ09
al de CCC principal supone una declaracion responsable respecto de los datos anotados
por el autorizado RED o empresa y que la actividad principal de la empresa concurre con
otra, para la que se solicita el nuevo CCC, que implica la produccién de bienes o servicios
que no se integran en el proceso productivo de la primera, disponiendo de medios de
produccién diferentes y por lo tanto de aplicacion de tipos de cotizacion por AT y EP
distintos.

La comunicacién de datos incorrectos, indebidos o falsos determinara la revision del CCC,
sin perjuicio de las sanciones y responsabilidades en las que pudiera haber incurrido.

4.1 Actuaciones previas a la solicitud de un CCC secundario

N NUEVA ACTIVIDAD. Con independencia de la provincia donde vaya a realizar la nueva
actividad, debe solicitar a la Administracion de la Seguridad Social, previo a la
solicitud del CCC y alta de los trabajadores, la anotacion de la nueva CNAEQ9,
siempre que se trate de una nueva actividad en la empresa cuyo cédigo de la
CNAEO09 sea diferente a la que ya consta en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y concurran las condiciones establecidas en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 42/2006.

En el supuesto de sociedades mercantiles, laborales, profesionales,
cooperativas, previo a realizar la solicitud indicada, verifique el que el objeto
social incluye la actividad CNAEQ9 para la que solicita el nuevo CCC.

Se puede obtener informacion de la CNAEQ9 en la web del Instituto Nacional
de Estadistica: I.N.E: Busqueda de C.N.A.E. 2009

También existen conversores IAE-CNAEQ9 que se pueden localizar en
Internet. http://www.iberaval.es/conversor/

PARA EL EMPRESARIO INDIVIDUAL. Revise la CNAEQ9 que como trabajador auténomo
hubiera comunicado al solicitar su alta en RETA y, si procede, realice la variacion de la
misma en dicho Régimen Especial a través del servicio del Sistema RED o anexe la
comunicacion de la nueva actividad a través de la Sede Electrénica.

N MUTUA. Debe protegerse a todos los trabajadores en la misma provincia con la
misma Mutua Colaboradora con la Seguridad Social y la cobertura de la IT por
contingencias comunes.

NORMATIVA.

o Articulo 61 y 62 del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, que
aprueba el Reglamento de Colaboracién de las Mutuas en la gestién
de la Seguridad Social.

o Articulo 5 v 14 del Reglamento de Afiliacion, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE 27-2-96).

o No obstante, si se presenta un escrito comunicando que se ha
equivocado al identificar la mutua colaboradora:
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e Presentado a través del Registro Electronico de la
Seguridad Social, NO por CASIA, con anterioridad al alta
del primer trabajador en dicho CCC y se cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 61 y 62 del Real Decreto
1993/1995, la Administracion de la Seguridad Social podra
modificar el dato de lamutua colaboradora de acuerdo con
la solicitud del empresario.

e Si el escrito se presenta de la forma indicada con
posterioridad o el mismo dia de la comunicacién del alta
del primer trabajador en dicho CCC no se podra modificar
el dato de la mutua colaboradora, salvo que sea para
cumplir con el requisito de unidad de mutua a nivel provincial.

e Laanotacion u opcion de la mutua por el empresario NO esta
afectada por el plazo establecido para presentar recurso de
alzada contra la resolucién administrativa de inscripcion de
empresa 0 asignacion de CCC secundario, la vigencia del
documento de asociacion esta a lo dispuesto en la normativa
indicada anteriormente.

N DowMiICILIO social, personal o fiscal y de actividad. Revise el domicilio que ya hubiera
comunicado para otros CCC.
La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ha recordado a través del BNR 3/2021 de 28
de mayo 2021 la obligacién de mantener actualizados y al dia todos los datos
referentes a la inscripcion de la empresa, particularmente los referidos a la
identificaciéon del “domicilio social” y el “domicilio de actividad econémica”.

NORMATIVA. Los articulos 5.3 y 17.1 Reglamento General sobre inscripciéon
de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
establecen la obligacion de las empresas de mantener actualizados los datos
gue hayan sufrido modificaciones respecto a su inscripcion inicial, debiendo
para ello proceder a comunicar las variaciones tanto del domicilio social
como del domicilio de actividad a la Tesoreria General de la Seguridad a
través del Sistema RED, utilizando a tal efecto el servicio de Modificacion de
Domicilio de un CCC, que se encuentra ubicado en el apartado
Inscripcién/Afiliacion online de la Oficina Virtual.

DATOS DE CONTACTO. Revise y mantenga actualizados los datos de contacto de empresa,
namero de teléfono moévil y correo electrénico.

N DATOS BANCARIOS. Una vez obtenido el nuevo CCC a través de la SEDE/Sistema
RED, el autorizado RED podra comunicar los Datos Bancarios, a través del Servicio
de Comunicacién de Datos Bancarios: Inicio Informacién (til Sistema RED Sistema
de Liquidacion Directa Documentacion Manuales de Usuario Servicios asociados a

la liguidacion.
N UNA VEZ OBTENIDO EL CCC. Comunicar, si procede, la anotacion de la

Peculiaridad/exclusion de cotizacion TRL, presentando a través de CASIA una
solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacion CCC > Anotacion
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TRL no implementados en RED. Acompafiando copia de la documentacion indicada
segun el TRL.

4.2 Solicitar la anotacion de una nueva actividad CNAEQ9
N Como requisito previo a la obtencién del CCC secundario a través del Sistema RED
0 servicio en la Sede Electrénica.

PRESENTAR A TRAVES DE CASIA una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion
de empresas > Variacion de datos > Cambio CNAE.

4.2.1 Documentacion para solicitar la anotacién de una nueva actividad CNAEO9

N Modelo TA.7 - Solicitud de alta, baja y variacién de datos de cuenta de cotizacion,
cumplimentado y firmado digitalmente por el empresario o representante legal
mediante certificado electrénico.

Firma por empresario: En aquellos supuestos en los que, por no estar
obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion, se firme sin
utilizar certificado digital, se deberéa aportar copia del documento identificativo
del firmante.

Firma por representante legal: Sera necesario adjuntar la documentacién
acreditativa de la representacion y copia del documento identificativo del
firmante, salvo que firme mediante certificado digital de representante, en
cuyo caso no seria necesaria la documentacion acreditativa de la
representacion.

N Escritura de constitucion debidamente registrada, o certificado del Registro Mercantil
0 registro publico correspondiente, en los que conste el objeto social de la empresa.

En el supuesto de sociedades mercantiles, laborales, profesionales, cooperativas, previo a
realizar la solicitud indicada, verifique el que el objeto social incluye la actividad CNAEQ9 para
la que solicita el nuevo CCC.

5 TRAMITES DE INSCRIPCION DE EMPRESAS

Todos los trdmites referidos a la inscripcion de la empresa pueden realizarse por medios
telematicos por Sistema RED o a través de los servicios en la Sede Electronica.

5.1 Tramites de inscripcion de empresas a través del Sistema RED

N Inscripcion de empresario individual. Obtencién de cédigo de cuenta de cotizacion
(CCC) principal y secundarios. A través de este servicio podra solicitar la asignacion
de cddigo de cuenta principal (CCC) o una cuenta de cotizacién secundaria.

N Asignacion de CCC secundario para empresario colectivo. A través de este servicio
podra solicitar la asignacion de cédigo de cuenta secundario.

N Modificacion de domicilio social, personal, fiscal o de actividad de un CCC.

N Reinicio de un CCC. Siempre que haya transcurrido més de un afio desde la fecha
de baja del ultimo trabajador y el CCC no se encuentre en situacion de baja definitiva
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-clave de situacion 64-, baja por fusion, absorcién -clave de situacién 55- o crédito
incobrable -clave de situacion 58.

TENGA EN CUENTA. Previo a solicitar el reinicio del CCC, puede obtener un
informe de situacion de CCC a través del Sistema RED > Inscripcién y
Afiliaciébn Online Real > Informes, permitira verificar la fecha y situacién de
baja del mismo.

5.2 CASIA. Coordinacion, Atencion y Soporte Integral al Autorizado RED

N En la Oficina Virtual del Sistema RED se encuentra disponible el servicio de Coordinacion
y atencién integral al autorizado RED (CASIA) a través del cual se pueden plantear
consultas, comunicar errores o incidencias, asi como presentar solicitudes de tramitacion a
la Administracion que no estén disponibles a través de otros canales (como el Sistema Red
ylo Sede Electrénica).

3 Puede acceder a toda la informacion de CASIA a través de la WEB de la Seguridad Social
www.seg-social.es > Sistema de Liguidacién Directa/Sistema RED, o haciendo clic en el
siguiente enlace CASIA: Coordinacién, Atencion y Soporte Integral al Autorizado RED

A Las consultas y solicitudes que se plantean a través de este servicio (“casos”) se clasifican
por tipo, materia, categoria y subcategoria. Es necesario que en el momento de la
presentacion por parte del autorizado Red se tipifiquen adecuadamente para asi agilizar su
tramitacion y permitir el archivo automatizado de la documentaciéon aportada. La
clasificacién puede variar con el tiempo, incorporando nuevos tramites y funcionalidades

5.2.1 Tipos de caso

CONSULTA

N Se clasifican como tipo “Consulta” los casos a través de los cuales el Autorizado RED
solicita informacién acerca de cuestiones relativas a Afiliacion, Cotizacion, Sistema RED,
procedimientos SLD o RED Directo, Sede Electronica o Gestién de Autorizaciones entre
otros.

N El servicio no esta pensado para atender consultas de caracter general sobre la normativa
de Seguridad Social, o de procedimientos que ya figuran detallados en los distintos
Boletines de Noticias Red (BNR), sino para clarificar aquellas situaciones en las que existen
dudas acerca de la interpretacion de la normativa, o procedimientos que no han sido
detallados en los BNR, o cuando se precisa una mayor aclaracion de estos.

ERROR O INCIDENCIA

N Se clasifican como tipo “Error o incidencia” aquellas consultas especificas acerca de los
cbdigos 0 mensajes de error que recibe el autorizado Red, ya sea online o remesas, tras
intentar realizar un tramite y que éste no se pueda finalizar porque los datos introducidos
son inconsistentes o contienen algun tipo de error, o porque se ha producido una incidencia
en el sistema informatico de la Seguridad Social y no esta funcionando correctamente.

N Para poder dar respuesta adecuada a este tipo de casos se debe adjuntar en los mismos
la copia/s de la pantalla o del fichero de respuesta recibido donde se muestren, tanto los
datos introducidos por el usuario, como el mensaje de error que devuelve el sistema.
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TENGA EN CUENTA. Si para solucionar el error es necesario realizar un tramite
administrativo, el caso debe clasificarse con tipo “Tramite” (y no Error/Incidencia).
En el supuesto de que se haya catalogado incorrectamente como error/incidencia
se procederd a su cierre y se informara de la necesidad de abrir la oportuna Solicitud
de Tramite debido a que este supuesto exige un procedimiento de tramitacion
diferente.

TRAMITE

A Se clasifican como tipo “Tramite” las solicitudes de tramites propios del ambito de gestion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social que no puedan llevarse a cabo por el
autorizado a través de los servicios disponibles del Sistema RED y/o SEDESS, por no existir
la funcionalidad o por haber excedido el plazo reglamentario establecido para su utilizacion.
Por ejemplo, solicitudes de modificacion de situaciones adicionales de vacaciones, de
anotacion de movimientos de alta/baja cuando han transcurrido mas de 60 dias desde la
fecha real del movimiento, modificacion de datos de una Autorizacion o aportacién de
documentacién acreditativa solicitada por la Administracion, entre otros.

Al dar de alta un trdmite se generara un Justificante de Apertura de Tramite en el
gue constard la fecha y hora en la que se ha realizado la solicitud.

TENGA EN CUENTA. A través del servicio CASIA no podran atenderse peticiones o
solicitudes de tramites que se encuentren implementados en Sistema RED o en
servicios de la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Los trdmites que no puedan solicitarse a través de CASIA deberan presentarse a
través del Registro Electrénico o realizarse a través de los Servicios on-line en la
Sede Electronica.

5.3 CASIA. Casos de tramite en materia de Inscripcion de empresas

Deberéa presentar una solicitud tipo TRAMITE para las categorias y subcategorias que se
relacionan, cumplimentando los datos complementarios obligatorios y acompafando la
documentacién que se indica.

5.3.1 Asignacion CCC: Anotacion TRL no implementados en RED
Este trdmite permite solicitar a la Administracion la anotacion de las peculiaridades o

exclusién de cotizacion que afecten al CCC y/o a los trabajadores que puedan ser alta.

Precio a solicitar el alta de la persona trabajado con exclusion/peculiaridades de cotizacién
debe presentar una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcién de empresas > Asignacién CCC >
Anotacién TRL no implementados en RED.

N DATOS COMPLEMENTARIOS OBLIGATORIOS: CCC

N TIPO DE PECULIARIDAD/DOCUMENTACION.

027. Anotacion centro especial de empleo.

o Resolucion de calificacion e inscripcion en el correspondiente Registro de la
Comunidad Auténoma

32. Trabajadores del Sistema Especial de Frutas y Hortalizas y Conservas
Vegetales.
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o Declaracion responsable del empresario o representante legal de la empresa
de acogerse a este sistema especial

34. Trabajadores del Sistema Especial Tomate Fresco para la Exportacion.

o Declaracion responsable del empresario o representante legal de la empresa
de acogerse a este sistema especial.

038. Empresa de insercion.

o Acreditaciéon de estar inscrita en el Registro Administrativo de Empresas de
Insercién de la Comunidad Auténoma.

o CIF.
o Documento/s Identificativo/s del administrador/es, consejero/s.

o que otorga la representacion o autorizacion al administrador/es o
consejero/s.

087. Contrato formativo en alternancia con el trabajo retribuido.

o ldentificacion del trabajador (NAF e IPF) que vaya a ser contratado con esta
modalidad.

930. Socios de cooperativa de trabajo asociado con exclusion de cotizar a FOGASA.

o Escrituras de constitucion de la cooperativa, al objeto de verificar el régimen
de encuadramiento por el que optan los socios.

951. Administradores de sociedades de caracter mercantil con exclusién de cotizar
a desempleo y FOGASA.

o ldentificaciébn del trabajador (NAF e IPF), acompafiando declaracion
responsable de que relne los requisitos establecidos en el articulo 136.2 de
la LGSS y escrituras de constitucion, de poder o compraventa de acciones

986. Personas en programas de formacion.

o Convenio de colaboracion con la empresa donde se realizan las practicas no
laborales, curriculares o extracurriculares.

939. Ministros del culto con exclusiébn de cotizar a ITCC y sin prestacion
farmacéutica.

o Certificado de la autoridad eclesial que corresponda de la condicién de
ministro del culto identificando al mismo.

941. Ministros del culto con inclusion de cotizar a ITCC y con prestacion
farmacéutica.

o Certificado de la autoridad eclesial que corresponda de la condicién de
ministro del culto identificando al mismo.

942. Ministros del culto con exclusibn de cotizar a ITCC y con prestaciéon
farmacéutica.

o Certificado de la autoridad eclesial que corresponda de la condicion de
ministro del culto identificando al mismo.
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5.3.2 Variacion datos: Cambio CNAE
Este tramite permite solicitar la modificacion, variaciébn o correccion de la CNAE-09 que
conste para el CCC y la anotacion de una nueva CNAE-09 para CCC secundario.

Previo a obtener un CCC secundario debe presentar una solicitud tipo TRAMITE >
Inscripciéon de empresas > Variacién de datos > Cambio CNAE.

N DATOS COMPLEMENTARIOS OBLIGATORIOS. CCC.

N DOCUMENTACION CORRECCION Y VARIACION DE CNAE. En el siguiente enlace se detallan
los diferentes supuestos y la documentacion que debe ser aportada Modificacién y variacion
CNAEOS9.

N DOCUMENTACION. ANOTACION DE UNA NUEVA CNAE- 09 PARA CCC SECUNDARIO.

Modelo TA.7 - Solicitud de alta, baja y variacién de datos de cuenta de cotizacion,
cumplimentado y firmado digitalmente por el empresario o representante legal
mediante certificado electrénico.

Escritura de constitucion debidamente registrada, o certificado del Registro Mercantil
0 registro publico correspondiente, en los que conste el objeto social de la empresa.

5.3.3 Variacion datos: Declaracion Responsable Fijos Discontinuos Turismo

ESTE TRAMITE PERMITE PRESENTAR. La declaracién responsable, de conformidad con lo
establecido en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto-ley 25/2020, de 6 de julio,
sobre la vinculacién del cédigo de cuenta de cotizacion y mes de devengo de las cuotas al
sector del turismo, a efectos de la aplicaciébn de las bonificaciones en la cotizaciéon
establecidas para la prolongacion del periodo de actividad de los trabajadores con contratos
fijos discontinuos.

Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcién de empresas > Variacion de datos > Declaracion
Responsable F.D.Turismo.

N DATOS COMPLEMENTARIOS OBLIGATORIOS. EI CCC afectado por la vinculacion al sector del
turismo.

N DOCUMENTACION. Debe adjuntar el siguiente formulario cumplimentado y firmado
digitalmente: Formulario declaracion responsable vinculacién sector turismo

5.3.4 Variacion datos: Renuncia Exenciones Reparto Dividendos.

ESTE TRAMITE PERMITE PRESENTAR. La RENUNCIA a las exoneraciones que hayan sido
aplicadas, desde el periodo de liquidacion de marzo 2020, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5 del Real decreto-Ley 24/2020, de 26 de junio.

En el siguiente enlace puede obtener informacion sobre este tramite: Renuncia Exenciones
por reparto de dividendos.

Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Variacion de datos > Reparto de
Dividendos.

N DATOS COMPLEMENTARIOS OBLIGATORIOS. EI CCC principal afectado por la renuncia a las
exoneraciones.
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N

En el supuesto de que existan CCCs secundarios del principal que tengan diferente
NIF, se debera hacer constar el CCC secundario.

DOCUMENTACION. Debe adjuntar el siguiente formulario cumplimentado y firmado

digitalmente: Comunicacion renuncia exenciones por reparto de dividendos

5.3.5 Aportar documentacion acreditativa: Cumplimiento obligaciones tributarias

N

N

ESTE TRAMITE PERMITE PRESENTAR certificado positivo de la AEAT cuando haya sido
previamente solicitado por la Administracion de la Seguridad Social.

No debe utilizarse este tramite para aportar documentacion de otros casos previamente
abiertos en CASIA ni tampoco respecto de tramites que hayan de solicitarse a través de
Registro Electronico o Servicios especificos de Sede Electronica.

Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Variacion de datos > Cumplimiento
obligaciones tributarias.

DATOS COMPLEMENTARIOS OBLIGATORIOS: CCC.

DOCUMENTACION: Certificado positivo de la AEAT.

5.3.6 Aportar documentacion acreditativa: Aportar documentacion acreditativa.

N

5.4

ESTE TRAMITE PERMITE PRESENTAR documentacion dirigida a la Tesoreria General de la
Seguridad Social siempre y cuando haya sido previamente solicitada por ésta y respecto de
tramites no contemplados en CASIA.

NO DEBE UTILIZARSE este tramite para aportar documentacion de otros casos previamente
abiertos en CASIA ni tampoco respecto de tramites que hayan de solicitarse a través de
Registro Electrénico o Servicios especificos de Sede Electrénica.

Solicitud tipo TRAMITE > Inscripcién de empresas > Variacion de datos > Aportar
documentacion acreditativa.

DATOS COMPLEMENTARIOS OBLIGATORIOS: CCC.

DOCUMENTACION: Documentacion acreditativa previamente solicitada por la Administracion
de la Seguridad Social.

Tramites de inscripcion de empresas a través de los servicios en la Sede
Electronica

A continuacién, se indican algunos tramites disponibles en la WEB de la Seguridad Social
www.seg-social.es > Sede Electrénica > Empresas > Afiliacion, inscripcién vy
modificaciones- y disponiendo de un medio de autenticacion.

N A través de este servicio puede
obtener, imprimir y/o consultar on-line un informe de la no inscripcibn como
empresario dentro del sistema de la Seguridad Social.

Para empresario colectivo:

o Accediendo mediante certificado digital de persona juridica o de
entidad sin personalidad juridica.

Para empresario individual:
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Guia de Inscripcién de empresa para el autorizado RED

o Accediendo mediante certificado digital, DNI electrénico, Cl@ve
permanente, Cl@ve pin, Via SMS —siempre que tenga anotado su
namero de teléfono movil en la base de datos de la TGSS-.

N . Através de este servicio
podré solicitar la asignacion de codigo de cuenta principal (CCC) o una cuenta de
cotizacion secundaria.

Accediendo mediante certificado digital de persona juridica o de entidad
sin personalidad juridica.

N . A través de este servicio podra
solicitar la asignacién de cédigo de cuenta principal (CCC) o una cuenta de
cotizacion secundaria.

o Accediendo mediante certificado digital, DNI electrénico, Cl@ve
permanente, Cl@ve pin, Via SMS —siempre que tenga anotado su
namero de teléfono movil en la base de datos de la TGSS-.

N . A través de este servicio
podré realizar el alta y/o modificacion de la informacién relativa a teléfono mavil,
teléfono fijo y correo electrénico.

o Accediendo mediante certificado digital, DNI electrénico, Cl@ve
permanente, Cl@ve pin.

o El empresario individual, ademas, Via SMS -siempre que tenga
anotado su numero de teléfono mévil en la base de datos de la TGSS-

5.5 Tramites de inscripcion de empresas a través del Registro Electronico de la
Seguridad Social

N Los tramites que se indican solo podran solicitarse a través de esta via, accediendo
a través de la WEB de la Seguridad Social www.seg-social.es > Sede Electrénica >
Empresas > Afiliacion, inscripcion y modificaciones > Variaciones de datos del
Cdbdigo de Cuenta de Cotizacion.

Para empresario colectivo:

o Accediendo mediante certificado digital de persona juridica o de ente
sin personalidad.

Para empresario individual:

o Accediendo mediante certificado digital, DNI electrénico, Cl@ve
permanente, Cl@ve.

Este servicio permite solicitar, por Registro electronico, la variacion de los
datos que identifican a una empresa inscrita en cualquiera de los Regimenes
de la Seguridad Social, excepto la variaciéon de la entidad gestora y/o
colaborada. Una vez realizado el tramite recibird un "acuse de recibo" en
formato PDF.

N Variacion de datos.

Cambio de denominacion social.
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N Subrogacion empresarial.

6 PLAZO PARA SOLICITAR LA INSCRIPCION DE LA EMPRESA

N NORMATIVA. Articulo 5y 10 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas
y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE del 27.02.1996).

N La inscripcion del empresario en el correspondiente Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, cédigo de cuenta de cotizacion (CCC) principal y secundarios
(para los supuestos que expresamente autorice la Tesoreria General de la
Seguridad Social), es previa a la iniciacion de sus actividades.

7 SOLICITUD DE INSCRIPCION Y ASIGNACION DE CODIGO DE CUENTA DE
COTIZACION PARA EMPRESARIO INDIVIDUAL

N DEBE REALIZARSE POR MEDIOS TELEMATICOS, Sistema RED o Sede Electrénica de
la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el articulo 2 la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remision
electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social.

POR SISTEMA RED asignacion de CCC para empresario individual —principal
y secundario-. EI NAF del empresario debe estar asociado a la autorizacién
RED. Una vez obtenido el CCC queda asignado a la autorizaciéon RED.

A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

o Asignacion de CCC para empresario individual —principal y
secundario-.

e Accediendo mediante certificado digital, DNI electrénico,
Cl@ve permanente, Cl@ve, Via SMS —siempre que tenga
anotado su niimero de teléfono movil en la base de datos de
la TGSS-.

o Una vez obtenido el CCC, el autorizado RED debe solicitar la
asignacion de dicho CCC a través del Sistema RED > Gestién de
autorizaciones > Asignacion/Rescision de CCC/NAF. El empresario
debe confirmar la asignacion a través del servicio en la Sede
Electrénica > Empresas > Confirmacion de asignacion de CCC o NAF
a un autorizado RED.

N LA ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE LOS BENEFICIOS EN LA COTIZACION
requeriran, en todo caso, que las empresas y demas sujetos responsables del
cumplimiento de la obligaciéon de cotizar que hubieren solicitado u obtenido tales
beneficios suministren por medios electrénicos los datos relativos a la inscripcion de
empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores, variaciones de datos de unas y
otros, asi como los referidos a cotizacion y recaudacion en el ambito de la Seguridad
Social, en los términos y condiciones que se establezcan por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social (articulo 20.2 LGSS).
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N El'incumplimiento de las obligaciones indicadas esta considerado como falta grave,
articulo 22 de la Ley sobre Infraccion y Sanciones en el Orden Social, Real Decreto
Legislativo 5/2000 (LISOS).

7.1 Sise solicita a través de CASIA

Se informaré al autorizado RED que la solicitud no puede ser tramitada a través del servicio
CASIA.

7.2 Sise solicita a traves del Registro Electronico

N Se informard al autorizado RED que la solicitud debe ser tramitada a través del
Sistema RED o servicio en la Sede Electrénica.

8 SOLICITUD DE INSCRIPCION DE EMPRESARIO COLECTIVO

N DEBE REALIZARSE POR MEDIOS TELEMATICOS, conforme a lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 2 la Orden ESS/484/2013, de 26
de marzo, por la que se regula el Sistema de remisién electronica de datos en el
ambito de la Seguridad Social. Cualquier dificultad o incidencia que el usuario tenga
0 que le impida realizar dicho trdmite debe comunicarla a la Administracién de la
Seguridad Social que le corresponda.

N LA ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE LOS BENEFICIOS EN LA COTIZACION
requeriran, en todo caso, que las empresas y demas sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacién de cotizar que hubieren solicitado u obtenido tales
beneficios suministren por medios electronicos los datos relativos a la inscripcion de
empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores, variaciones de datos de unas y
otros, asi como los referidos a cotizacion y recaudacion en el @mbito de la Seguridad
Social, en los términos y condiciones que se establezcan por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social (articulo 20.2 LGSS).

N El'incumplimiento de las obligaciones indicadas esta considerado como falta grave,
articulo 22 de la Ley sobre Infraccion y Sanciones en el Orden Social, Real Decreto
Legislativo 5/2000 (LISOS).

N A traveés del servicio en la Sede Electréonica www.seg-social.es > Sede Electronica
> Empresas > Afiliacion, inscripcién y modificaciones- y disponiendo de certificado
digital de persona juridica o de ente sin personalidad.

Inscripcidn y asignacion de CCC para empresario colectivo. A través de este
servicio podra solicitar la asignacién de cddigo de cuenta principal (CCC) o
una cuenta de cotizaciéon secundaria.

Accediendo mediante certificado digital de persona juridica o ente sin
personalidad (comunidad de bienes, asociacién, comunidad de propietarios,

)
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8.1 CCC para empresario colectivo a traves de la Sede Electronica de la Seguridad
Social

N Asignacion de CCC —principal y secundario- para empresario colectivo.

Accediendo mediante certificado digital -de persona juridica o de entidad sin
personalidad juridica-.

Una vez obtenido el CCC, el autorizado RED debe solicitar la asignacion de
este a travées del Sistema RED > Gestion de autorizaciones >
Asignacién/Rescision de CCC/NAF. El empresario debe confirmar la
asignacion a través del servicio en la Sede Electronica > Empresas >
Confirmacion de asignacion de CCC o NAF a un autorizado RED.

8.2 CCC para empresario colectivo a través del Sistema RED

N Siempre que tenga el CCC principal asighado a su autorizacion RED puede obtener
un CCC secundario, que queda automaticamente asignado a la misma.

8.3 Sise solicita a través de CASIA

N Se informara al autorizado RED que la solicitud no puede ser tramitada a través del
servicio CASIA. La obligaciéon de solicitar la inscripcion o asignacion de CCC por
medios teleméaticos bien reforzada en el articulo 14 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas
y articulo 2 de la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el
Sistema de remisién electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social.
Cualquier dificultad o incidencia que el usuario tenga o que le impida realizar dicho
trdmite debe comunicarlainmediatamente a la Administracion de la Seguridad Social
gue le corresponda.

8.4 Si se solicita a traves del Registro Electronico

N Se informard al autorizado RED que la solicitud debe ser tramitada a través del
Sistema RED —para el CCC secundario- o servicio en la Sede Electronica -para CCC
principal o secundario-.

9 ANOTACION DE TRL NO IMPLEMENTADO EN RED

La reduccion del numero de cédigos de cuenta de cotizacion de una empresa con diferentes
peculiaridades de cotizacion (BOLETIN DE NOTICIAS RED 1/2018 DE 16 DE ABRIL 2018), tiene por
finalidad simplificar los procedimientos de liquidacion de cuotas respecto a los trabajadores por
cuenta ajena y asimilados, de manera que en una misma liquidacién de cuotas se incluiran
conjuntamente todos ellos, con independencia de las exclusiones en la cotizacion que
concurran en cada caso.

A partir de enero 2020 no pueden solicitarse CCC principales o secundarios con los TRL que
se indican a continuacion.
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N Elcampo TRL (tipo de relacion laboral) identifica las peculiaridades de cotizacion del
cédigo de cuenta de cotizacion, ya que las peculiaridades de cotizacion se
identificaran a nivel de trabajador.

9.1 Actuaciones previas

Previo arealizar el alta de los trabajadores con las peculiaridades o exclusion de cotizacion
que se indican debe solicitar a la Administracion de la Seguridad Social la anotacién de la
misma.

9.2 Forma de solicitar la anotacion de TRL no implementado en RED

La solicitud se realizar a través de CASIA

Presentando una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas >
Asignacién CCC > Anotacion TRL no implementados en RED.

9.3 TRL para empresario individual

087. Trabajadores con contrato de aprendizaje/formacion

986. Personas en programas de formacion.

9.4 TRL para empresario colectivo

< 087. Trabajadores con contrato de aprendizaje/formacion

< 951. Administradores de sociedades de caracter mercantil con exclusion de cotizar a
desempleo y FOGASA.

930. Socios de cooperativa de trabajo asociado con exclusion de cotizar a FOGASA.
986. Personas en programas de formacion.
939. Ministros del culto con exclusion de cotizar a ITCC y sin prestacion farmacéutica.

941. Ministros del culto con inclusion de cotizar a ITCC y con prestacion farmacéutica.

R

942. Ministros del culto con exclusion de cotizar a ITCC y con prestacion farmacéutica.

9.5 Si es el primer Codigo de Cuenta de Cotizacion

Si el primer CCC que vaya a solicitar corresponde a alguna de las situaciones indicadas
anteriormente, se seguiran las siguientes instrucciones:

N Solicitar la apertura de un CCC sin tipo de TRL.

N Una vez disponga del CCC, Y PREVIO A CURSAR EL ALTA DEL PRIMER TRABAJADOR
CON LA EXCLUSION/PECULIARIDADES INDICADAS, solicitara a través de CASIA la
anotacion de la peculiaridad/exclusién de cotizacion que corresponda a los
trabajadores que vayan a ser alta.

Solicitud a través de CASIA para que la Administracion anote el TRL que
corresponda, presentando una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcién de
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empresas > Asignacion CCC > Anotacion TRL no implementados en RED.
Acompafiando copia de la siguiente documentacion segun el TRL para el que
solicite su anotacion:

o 087. Trabajadores con contrato de aprendizaje/formacion.
Identificacion del trabajador (NAF e IPF) que vaya a ser contratado
con esta modalidad.

o 930. Socios de cooperativa de trabajo asociado con exclusion de
cotizar a FOGASA. Escrituras de constitucion de la cooperativa, al
objeto de verificar el régimen de encuadramiento por el que optan los
socios.

o 986. Personas en programas de formacion. Convenio de
colaboraciéon con la empresa donde se realizan las practicas no
laborales, curriculares o extracurriculares.

o 951. Administradores de sociedades de caracter mercantil con
exclusion de cotizar a desempleo y FOGASA. |dentificacion del
trabajador (NAF e IPF), acompanando declaracion responsable de
gue reune los requisitos establecidos en el articulo 136.2 de la LGSS
y escrituras de constitucién, de poder o compraventa de acciones.

o 32. Trabajadores del Sistema Especial de Frutas y Hortalizas y
Conservas Vegetales. Declaracién responsable del empresario o
representante legal de la empresa.

o 34. Trabajadores del Sistema Especial Tomate Fresco para la
Exportacion.  Declaracion responsable del empresario o
representante legal de la empresa.

o 939. Ministros del culto con exclusiébn de cotizar a ITCC y sin
prestacion farmacéutica. Certificado de la autoridad eclesial que
corresponda de la condicion de ministro del culto identificando al
mismo.

o 941. Ministros del culto con inclusion de cotizar a ITCC y con
prestacion farmacéutica. Certificado de la autoridad eclesial que
corresponda de la condicion de ministro del culto identificando al
mismo.

o 942. Ministros del culto con exclusiobn de cotizar a ITCC y con
prestacion farmacéutica. Certificado de la autoridad eclesial que
corresponda de la condicion de ministro del culto identificando al
mismo.

N En un mismo CCC podra haber trabajadores con distintas peculiaridades o
exclusiones de cotizacion.

Al cursar el alta del trabajador se debera cumplimentar un nuevo campo “EXCLUSION DE
COTIZACION” con el valor que corresponda de los indicados anteriormente.
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9.6 Solicitud de CCC secundario con peculiaridades/exclusion de cotizacion

N PREVIO A SOLICITAR UN CCC SECUNDARIO Yy con independencia de la provincia
donde vaya a realizarse la actividad, debe solicitar a la Administracion de la
Seguridad Social la anotacién de la nueva CNAEQ9, siempre que se trate de una
nueva actividad en la empresa cuyo codigo de la CNAEQ9 sea diferente a aquél que
ya consta en la Tesoreria General de la Seguridad Social, y concurran las
condiciones establecidas en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006.

PRESENTANDO A TRAVES DE_CASIA UNA soLICITUD TIPO TRAMITE >
Inscripcion de empresas > Variacion de datos > Cambio CNAE. Aportando
la documentacién indicada anteriormente

N TENGA EN CUENTA. No puede solicitar CCC secundario cuando afecte a las
peculiaridades/exclusiones de cotizacion que se indican a continuacion.

087. Trabajadores con contrato de aprendizaje/formacion.

930. Socios de cooperativa de trabajo asociado con exclusién de cotizar a
FOGASA.

951. Administradores de sociedades de caracter mercantil con exclusion de
cotizar a desempleo y FOGASA.

986. Personas en programas de formacion.

32. Trabajadores del Sistema Especial de Frutas y Hortalizas y Conservas
Vegetales.

34. Trabajadores del Sistema Especial para empresarios Cosechadores y
Exportadores de Tomate.

939. Ministros del culto con exclusiéon de cotizar a ITCC y sin prestacion
farmacéutica.

941. Ministros del culto con inclusion de cotizar a ITCC y con prestacion
farmacéutica.

942. Ministros del culto con exclusion de cotizar a ITCC y con prestacion
farmacéutica.

N PREVIO A SOLICITAR EL ALTA DE LOS TRABAJADORES CON LAS PECULIARIDADES
INDICADAS debe solicitar a la Administracion de la Seguridad Social la anotacion del
TRL que corresponda.

PRESENTANDO A TRAVES DE_CASIA UNA SOLICITUD TIPO TRAMITE >
Inscripcion de empresas > Asignacion CCC > Anotacion TRL no
implementados en RED. Acompafiando copia de la documentacién indicada
segun el TRL.

Direccién Provincial de Murcia JUNIO 2022

Pégina4‘ O



Guia de Inscripcién de empresa para el autorizado RED

9.6.1 Supuestos en los debe presentarse la solicitud de CCC secundario a la
Administracion de la Seguridad Social

Si perjuicio de los procesos de supresion de cddigos de cuenta de cotizacion que se aborden,
y de los que se dara puntual informacion en su momento, actualmente se debera presentar
solicitud de asignacién de un CCC secundario en la Administracion de la Seguridad Social en
los siguientes supuestos:

A

Por peculiaridades de cotizacion que correspondan a funcionarios de nuevo
ingreso, funcionarios interinos o personal estatutario del SMS

TRL 931 RECLUSOS CON ACTIVIDAD LABORAL.
TRL 936 PENADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

TRL 961 CONVENIO JAPON COTIZACION POR AT Y EP. Trabajadores
desplazados de Jap6n a Espafia.

TRL 962 TRABAJADORES DE COREA A ESPANA. Trabajadores desplazados de
Corea a Espana.

TRL 963 TRABAJADORES CONVENIO S.S. CHINA. Trabajadores desplazados de
China a Espafia.

TENGA EN CUENTA. Dado que no existe un servicio a través del Sistema RED o de
la Sede Electrénica para la asignacion de los CCC con las peculiaridades indicadas,
la solicitud a la Administracion podra presentarse:

A través de CASIA, presentado una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de
empresas > Asignaciéon CCC y acompafiando la siguiente documentacion:

o TA.7 firmado digitalmente

o Formulario de desplazamiento diligenciado por la autoridad del pais
correspondiente para los CCC con TRL 961, 962 y 963.

10 REINICIO DE UN CCC

10.1 Reinicio del CCC por Sistema RED

N

PREVIO A REINICIARUN CCC Y CURSAREL ALTA DE TRABAJADORES.

obtenga un informe de situacion de CCC
a través del Sistema RED > Inscripcion y Afiliacién Online Real > Informes,
permitira verificar la fecha y situacion de baja del mismo.

10.2 ¢Cuando no es necesario solicitar el reinicio de un CCC?

N Cuando se encuentre en situacion de baja por carecer de trabajadores y no

haya transcurrido un afio desde la fecha de baja del ultimo trabajador, siempre
que la clave de baja sea distinta a 64 -baja definitiva-, 55 -baja por fusién/absorcion-
0 58 -baja por crédito incobrable-. En este supuesto, la anotacion del alta de un
trabajador automaticamente lo reiniciara.
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10.3 ¢ Cuando es necesario solicitar el reinicio de un CCC?

N Siempre que haya transcurrido mas de un afio desde la fecha de baja del ultimo
trabajador y la clave de baja sea 64 -baja definitiva-, 55 -baja por fusion/absorcién-
0 58 -baja por crédito incobrable-.

10.3.1 Reinicio por Sistema RED

N Sistema RED > Inscripcion y Afiliacion Online Real > Trdmites CCC > Reinicio de un
CCC.

A través de este servicio podra reiniciar un CCC siempre que haya
transcurrido méas de un afio desde lafecha de baja del ultimo trabajador
y la clave de baja no sea una de las indicadas a continuacion.

No PODRA solicitar el reinicio del CCC si se encuentra en situacién de baja
definitiva (clave 64), baja por fusién/absorcion (clave 55) o crédito incobrable
(clave 58):

o FORMA DE SOLICITAR EL REINICIO EN LOS SUPUESTOS INDICADOS.
Debera solicitar el reinicio a la Administracién de la Seguridad Social
a través de la Sede Electrénica > Empresas > Afiliacion, Inscripcién y
Modificaciones > Reinicio de la actividad empresarial. En los
supuestos indicados no puede realizarse la solicitud a través de
CASIA.

o TENGA EN CUENTA. Puede demorarse el reinicio en funcion de la
situacion de baja.

e Baje definitiva —clave 64-. Acompafie las escrituras o
documento de constitucién del empresario colectivo.

e Baja por crédito incobrable —clave 58-. La Administracion
verificara si la empresa mantiene su condicién de deudor,
debiendo solicitar, en este caso, un aplazamiento en el pago
de las deudas a la Seguridad Social.

e Baja por fusién o absorcién —clave 55-. Debera explicar los
motivos de la sucesion en la actividad empresarial.

N Siel CCC se encuentra en situacion de baja con fecha igual o anterior a 01.01.2019,
PREVIO A CURSAR EL ALTA DE TRABAJADORES debe solicitar a la Administracion de
la Seguridad Social la anotacién de la CNAEO09 que corresponda a la actividad y, en
Su caso, la anotacién de la peculiaridad/exclusion de cotizacion.

CNAED9. Presentando a través de CASIA una solicitud tipo TRAMITE >
Inscripcién de empresas > Variacion de datos > Cambio CNAE.

o Aportando la siguiente documentacion:

¢ Modelo TA.7 - Solicitud de alta, baja y variacion de datos de
cuenta de cotizacion, debidamente cumplimentado y firmado
digitalmente por el empresario o representante legal mediante
certificado electrénico.
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1. Firma por empresario: En aquellos supuestos en los
que, por no estar obligados a relacionarse
electrénicamente con la Administracion, se firme sin
utilizar certificado digital, se deber& aportar copia del
documento identificativo del firmante.

2. Firma por representante legal: Sera necesario adjuntar
la documentacion acreditativa de la representacion y
copia del documento identificativo del firmante, salvo
gue firme mediante certificado digital de
representante, en cuyo caso no seria necesaria la
documentacion acreditativa de la representacion.

Escritura de constitucion debidamente registrada, o
certificado del Registro Mercantii o registro publico
correspondiente, en los que conste el objeto social de la
empresa.

PECULIARIDAD/EXCLUSION DE COTIZACION TRL. Presentando a través de

CASIA una solicitud tipo TRAMITE > Inscripcion de empresas > Asignacion
CCC > Anotacion TRL no implementados en RED. Acompafiando copia de
la documentacion indicada segun el TRL.

N Sies necesario, el usuario RED debera volver a solicitar la asignacion de dicho CCC
a su autorizacion RED a través de SERVICIOS RED > GESTION DE AUTORIZACIONES >
ASIGNACION/RESCISION DE UN CCC/NAF.

El empresario debe confirmar dicha asignacién a través del Servicio en SEDE
ELECTRONICA > EMPRESAS > RED > CONFIRMACION DE ASIGNACION DE CCCs

O NAFs A UN AUTORIZADO RED.

N DATOS DE CONTACTO. Anote los datos de contacto de la empresa, teléfono fijo o

movil y direccién de correo electrénico, en su caso verifique los datos existentes y
realice la variacién o modificacion que corresponda.

TENGA EN CUENTA. La TGSS remitir4 un aviso de puesta a disposicion en la SEDESS de

una notificacion telematica al correo electrénico facilitado por la empresa. Los datos de
contacto se pueden modificar por empresario a través del Servicio de Comunicacion de
teléfono y correo electronico de la SEDESS.

N DowMicILIO social, personal o fiscal y de actividad. Revise el domicilio que ya hubiera
comunicado para otros CCC.
La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ha recordado a través del BNR 3/2021 de 28
de mayo 2021 la obligacion de mantener actualizados y al dia todos los datos
referentes a la inscripcion de la empresa, particularmente los referidos a la
identificacion del “domicilio social” y el “domicilio de actividad econémica”.
DATOS BANCARIOS. Comunique los Datos Bancarios, a través del Servicio de Comunicacion

de Datos Bancarios: Inicio Informacion Gtil Sistema RED Sistema de Liguidacion Directa
Documentacién Manuales de Usuario Servicios asociados a la liquidacién.
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10.3.2 Reinicio del tnico CCC de la empresa

N CCC sSIN TRABAJADORES MAS DE 5 DIAS. Si desea optar por una nueva mutua
colaboradora, previo a comunicar el reinicio y alta del primer trabajador, debera
solicitar a la Administracion de la Seguridad Social a través del Registro Electronico
la nueva opcién de la entidad de AT y EP e IT CC, una vez reiniciado el CCC las
opciones indicadas solo se podran modificar en los plazos establecidos.

La comunicacion debe realizarla a través del Registro Electrénico de la
Seguridad Social previo a cursar el alta del primer trabajador.

N Sj desea mantener la misma mutua colaboradora, se mantendra el documento de
asociacion, recuerde que este tiene una vigencia de un afio Articulo 62 del Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, que aprueba el Reglamento de Colaboracion
de las Mutuas en la gestién de la Seguridad Social.

10.3.3 Reinicio un CCC cuando la empresa dispone de otro CCC con trabajadores en
alta

N La entidad de AT y EP y opcion por la IT CC correspondera con el documento de
asociacion en vigor, siempre para CCCs de la misma provincia.

11 REDUCCION DE JORNADA O SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO

N NORMATIVA. Articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
modificado por el apartado seis del articulo primero del Real Decreto Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo (BOE del dia
30).

N Se establece el procedimiento que deben aplicar las empresas y autoridades
laborales para que la informacién sobre los trabajadores en situacion de suspension
o reduccién de jornada por ERTE sea puesta a disposicion de la TGSS. En concreto
este procedimiento se detalla en los apartados 2, 3, 4,5y 6, y especialmente en las
letras b) y ¢) del apartado 7, del articulo 47 del ET, conforme si indica a continuaciéon

7. b) La empresa junto con la notificaciébn, comunicacion o solicitud, segun
proceda, a la autoridad laboral sobre su decisién de reducir la jornada de
trabajo o suspender los contratos de trabajo, a que se refieren los apartados
3, 4,5y 6, comunicard, a través de los procedimientos automatizados que se
establezcan:

1.° El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de la
suspension del contrato o la reduccion de jornada.

2.° La identificacion de las personas trabajadoras incluidas en el expediente
de regulacion temporal de empleo.

3.° El tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas
trabajadoras y el porcentaje maximo de reduccion de jornada o el numero
maximo de dias de suspensién de contrato a aplicar.
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c). Durante el periodo de aplicacion del expediente, la empresa podra
desafectar y afectar a las personas trabajadoras en funcién de las alteraciones
de las circunstancias sefialadas como causa justificativa de las medidas,
informando previamente de ello a la representacion legal de las personas
trabajadoras y previa comunicacién a la entidad gestora de las prestaciones
sociales y, conforme a los plazos establecidos reglamentariamente, a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de los procedimientos
automatizados que establezcan dichas entidades.

La Disposicion adicional vigesimosexta del ET, sobre “Acceso a los
datos de los expedientes de regulacion temporal de empleo por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”, establece lo
siguiente:

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendran acceso, a través
de los procedimientos automatizados que se establezcan, a todos los datos
necesarios para la identificacion y tipo del expediente de regulacion temporal
de empleo, de la empresa y de las personas trabajadoras incluidas en el
expediente, el tipo de medida a aplicar, el periodo en el que se puede producir
la reduccion de jornada de trabajo o suspensién de los contratos de trabajo y
el porcentaje maximo de reduccidon de jornada o periodo maximo de
suspension de contrato previsto respecto de cada persona trabajadora.

En desarrollo de lo anterior, el Real Decreto-ley 4/2022, en su
Disposicion adicional cuarta sobre “Acceso a los datos de los
expedientes de regulacion temporal de empleo por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”, dispone que:

1. A los efectos previstos en la disposicion adicional vigesimosexta del
Estatuto de los Trabajadores, las comunidades autonomas podran remitir la
informacion que obre en su poder directamente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, al Servicio Publico de Empleo Estatal y a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social o poner dicha informacion a disposicion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de los procedimientos que
este departamento determine, para su posterior remisiéon a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

11.1 ERTE por ETOP y Fuerza mayor declaracion responsable y tipos de inactividad

N BNR 01/2022. La comunicacioén a la Tesoreria General de la Seguridad Social de la
desafectacion y afectacion de las personas trabajadoras a un ERTE, es decir, la
comunicacion del inicio de las suspensiones de contratos de trabajo o de reduccion
de jornada de trabajo, asi como de la finalizacion de las mismas y de los posibles
transitos entre estas situaciones o de las variaciones del tiempo de trabajo durante
las reducciones de jornada de trabajo, se realizara a través de la variacion de los
campos que se establezcan en cada momento para cada tipo de ERTE —con
caracter general, TIPO INACTIVIDAD y CTP ERTE-.
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A

A

N

Una vez efectuada por la empresa la comunicacion a la Autoridad Laboral a la que
se refiere el apartado b) del articulo 47.7 ET, no es necesaria que la misma proceda
a la presentacién de la relacibn de las personas trabajadoras incluidas en el
expediente de regulacién temporal de empleo en la sede electrénica del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, tal y como se venia exigiendo para la aplicacion de
los ERTES del RDL 18/2021.

Dicha informacion sera puesta a disposicion de la TGSS por parte de la Autoridad
Laboral competente en aplicacion de lo dispuesto en la citada DA 26 ET.

TENGA EN CUENTA. Para la admisién de declaraciones responsables y comunicacion
de los valores de inactividad para la identificacion de los trabajadores en el
FGA, determinantes tanto para la aplicacion de las caracteristicas de
cotizacion durante los periodos de suspension o reduccion de jornada por
ERTE como, en su caso, exenciones en la cotizaciéon, es necesario haber
recibido por parte de esta TGSS la informacion correspondiente de la Autoridad
Laboral competente. Es decir, es necesaria la puesta a disposicion de la informacion
de los ERTE por parte de las autoridades laborales no sélo para la aplicacién de
exenciones sino también para la aplicacion de la inexistencia de la obligacion del
ingreso de la aportacion de los trabajadores.

DECLARACION RESPONSABLE Y TIPOS DE INACTIVIDAD.

Hasta que la Autoridad Laboral no ponga a disposicion de la TGSS la
informacion del ERTE, NO podra anotar la declaracion responsable e
identificar los periodos de suspension de contrato o reduccién de jornada de
los trabajadores afectados.

La informacién remitida a la TGSS por la Autoridad Laboral se puede
consultar por parte del propio autorizado RED:

o Consulta de Situacion Actual del Afiliado.
o Consulta de Situacion de la Empresa.

Si consta la informacién de la Autoridad Laboral se podrd comunicar
el tipo de declaracidn responsable e inactividad con valores de cédigo
de CPCy TIPO DE INACTIVIDAD que se indican:

o Declaracion responsable 087. ERTE ETOP ARTICULO 47
ESTATUTO TRABAJADORES

e Tipos de inactividad:
1. 12: ERTE ETOP ART. 47 E.T. SUSPENSION
2. 13: ERTE ETOP ART. 47 E.T. REDUCCION

o Declaracion responsable 088. ERTE FUERZA MAYOR ARTICULO
47 ESTATUTO TRABAJADORES

e Tipos de inactividad:
1. 16: ERTE FM ART. 47 E.T. SUSPENSION
2. 18: ERTE FM ART. 47 E.T. REDUCCION
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A partir del 31-12-2021, los trabajadores con suspensién del contrato que
no causen derecho a prestacion por desempleo deben mantenerse en
situacién de alta. RDL 32/2021: articulo 153 BIS de la Ley General de la
Seguridad social —COTIZACION DURANTE LA SITUACION DE
SUSPENSION O REDUCCION DE JORNADA POR ERTE-.

11.2 Requisitos para que la TGSS pueda aplicar la exencion de cuotas

N ERTE ETOP. ARTICULO 47.1 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Las

Empresas podran aplicarse una exencion del 20% en la cotizacion a la Seguridad
Social, sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes y por conceptos
de recaudacién conjunta.

Requisitos para la aplicacion de las citadas exenciones:

o

Previamente la informacion del ERTE debe haber sido comunicada
por la Autoridad Laboral, se puede consultar a través del Sistema
RED en:

e Consulta de Situacién Actual del Afiliado.
e Consulta de Situacién de la Empresa.

Obligacién de comunicar la declaracion responsable —CPC- sobre
existencia y mantenimiento de ERTE.

Identificar los trabajadores afectados por la suspensiéon del contrato
o reduccién de jornada con los correspondientes valores del campo
TIPO DE INACTIVIDAD

Realizar de forma expresa la correspondiente declaracion
responsable —DR- sobre el compromiso de desarrollo de acciones
formativas mediante la correspondiente variacion de datos, del
campo DECLARACION RESPONSABLE FORMACION.

e Dicho campo resultard obligatorio para las variaciones de
datos de trabajadores con los valores en el campo TIPO DE
INACTIVIDAD 12 0 13.

Cumplimentacién del campo APLICACION EXENCIONES
EMPRESA

TENGA EN CUENTA. Para que la TGSS pueda aplicar la
exoneracion de cuotas, la Autoridad Laboral debe haber puesto a
disposicion de la TGSS la informacion del ERTE. Presentacion de la
DR —-CPC-, sobre existencia y mantenimiento del ERTE, y la DR
sobre compromiso de realizacion de acciones formativas, debe
presentarse por sistema RED con anterioridad a la confirmacion
de laliquidacién de cuotas.

N ERTE FUERZA MAYOR (FM). ARTICULO 47.5 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Las empresas podran aplicarse una exencién del 90% en la cotizacién a la
Seguridad Social, sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes y por
conceptos de recaudacion conjunta.

Requisitos para la aplicacion de las citadas exenciones:
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O

Obligacién de comunicar la declaracion responsable —CPC- sobre
existencia y mantenimiento del ERTE, con anterioridad a la
confirmacién de la liquidacion de cuotas. Previamente la informacion
del ERTE debe haber sido comunicada por la Autoridad Laboral, se
puede consultar a través del Sistema RED en:

e Consulta de Situacién Actual del Afiliado.
e Consulta de Situacién de la Empresa.

Identificar los trabajadores afectados por la suspensién del contrato
o reduccién de jornada con los correspondientes valores del campo
TIPO DE INACTIVIDAD

Cumplimentacién de los campos APLICACION EXENCIONES
EMPRESA y APLICACION EXENCIONES TRABAJADOR.

TENGA EN CUENTA. Para que la TGSS pueda aplicar la
exoneracion de cuotas, la presentacién de la DR —CPC-, sobre
existencia y mantenimiento del ERTE, debe presentarse por
sistema RED con anterioridad a la confirmacién de laliquidacion
de cuotas.

12 VARIACIONES DE DATOS

12.1 Cambio de denominaciéon social

N TENGA EN CUENTA. La variacion de la persona juridica, cambio de SL a SA, SLL a

SL, Cooperativa a SL, Comunidad de Bienes a SLL, etc., conllevara la inscripcién y
asignaciéon de nuevos CCC.

N EL CAMBIO DE DENOMINACION SOCIAL es la actualizacién del nombre, no implica la

creacion de un nuevo sujeto de derechos y obligaciones, como si lo haria una
transformacion, fusion o escision.

¢, COMO SOLICITARLO? A través del Registro Electronico de la Seguridad

Social, accediendo a través de la WEB de la Seguridad Social www.seg-
social.es > Sede Electronica > Empresas > Afiliacion, inscripcion y
modificaciones > Variaciones de datos del Cédigo de Cuenta de Cotizacion
y disponiendo de un medio de autenticacion.

DOCUMENTACION. Acompafiando modelo TA.7 alta, baja y variacién de datos

de cuenta de cotizacion, debidamente cumplimentado y firmado digitalmente
por el empresario o representante legal mediante certificado electrénico.
Ademas:

Empresario colectivo:

O

Firma por representante legal: Sera necesario adjuntar la
documentacion acreditativa de la representacion y copia del
documento identificativo del firmante, salvo que firme mediante
certificado digital de representante, en cuyo caso no seria necesaria
la documentacion acreditativa de la representacion.
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o Escritura de cambio de denominacién social inscrita en el Registro
Mercantil.

Empresario individual. Modificacién de datos identificativos.

o Firma por empresario: En aquellos supuestos en los que, por no estar
obligados a relacionarse electronicamente con la Administracion, se
firme sin utilizar certificado digital, se debera aportar copia del
documento identificativo del firmante.

o Certificado del Registro Civil.

o SIN NECESIDAD DE APORTAR DOCUMENTACION. Los ciudadanos
pueden modificar sus datos identificativos:

* Nombre y apellidos.
¢ Fecha de nacimiento.

e A través de www.seg-social.es > IMPORTASS. PORTAL DE
LA TESORERIA > Entrar en tu area personal > con un medio
de identificacion. Introduciendo sus datos personales tal y
como aparecen en su documento de identidad. La informacién
comunicada se validara con la base de datos de la policia. Si
la informacién no se valida por la policia debera presentar la
documentacion indicada anteriormente.

e Una vez modificados los datos en el FGA se modificara el
nombre y apellidos de los CCC que tenga como empresario.

13 INCIDENCIAS QUE PUEDEN PRODUCIRSE EN LA INSCRIPCION O
ASIGNACION DE CCC

INCIDENCIAS QUE PUEDEN PRODUCIRSE. En la asignacioén de CCC secundario debe indicarse la
misma Mutua, mes de vencimiento y opcién de IT C/C para todos los CCCs de la misma
provincia (o CCCs que tengan la misma mutua en diferentes provincias). En el caso de que los
diferentes CCCs de la empresa no tengan, para la misma provincia, la misma Mutua,
fecha de efectos, y la opciéon de la IT C/C se debe contactar con la Administracion de la
Seguridad Social que corresponda para que ésta unifique o modifique los datos que procedan,
pudiéndose continuar con el tramite de reinicio.

Para consultar los datos de los distintos CCCs que pueda tener la empresa, se puede obtener
un Informe de situacion del Cédigo de Cuenta de Cotizacion, en la Sede Electronica > Empresas
> Afiliacion, Inscripcion y Modificaciones.

14 SUCESION EN LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. SUBROGACION
EMPRESARIAL

N NORMATIVA. El articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores hace referencia al
cambio de titularidad de una empresa, asi como todos los sucesivos pasos que se
deben dar para que el proceso sea correcto.

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad
productiva autbnoma no extinguird por si mismo la relacion laboral, quedando el
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nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de
Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los
términos previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones
en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el cedente.

A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerara que existe sucesion de
empresa cuando la transmision afecte a una entidad econémica que mantenga su
identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo
una actividad econémica, esencial o accesoria.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién de Seguridad Social, el cedente y el
cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderan
solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones
nacidas con posterioridad a la transmision, cuando la cesion fuese declarada delito.

N SUCESION EN LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. Las empresas estan obligadas a
comunicar la sucesion en la titularidad de la misma, su incumplimiento se considera
falta grave (articulo22 de la LISOS).

14.1 Comunicacion y documentacion para acreditar la Subrogacion

La comunicacién se realizara en el modelo TA.8, debiendo adjuntar la documentacién que
acredita la sucesién en la actividad empresarial o el cambio de titularidad, escritura de
compraventa, fusion, absorcion, transformacién, documento publico o privado de venta, y/o
cualquier documentacion que en derecho lo acredite.

El modelo TA 8 debe cumplimentarse completa y correctamente, indicando la causa que
motiva el cambio de titularidad, firmado digitalmente, o acompafando copia de los
documentos identificativos, por la empresa antecesora y sucesora 0 SUs representantes
legales, (administrador, consejero delegado), y acompafiando los poderes de
representacion en su caso.

La documentacion indicada anteriormente debe remitirse (anexandola) a travées del Registro
Electrénico de la Seguridad Social.

TENGA EN CUENTA. No comunicar la sucesion en la actividad de la empresa es falta grave
en materia de Seguridad Social (articulo 22 de la LISOS).

14.1.1 Comunicacion

N COMUNICACION. A través del Registro Electrénico.

Sede Electrénica > Empresas > Afiliacion e Inscripciébn > Variaciones de
datos de Cdadigo de Cuenta de Cotizacion.

N Actualmente la sucesion o subrogacién empresarial no puede comunicarse a través
de CASIA.
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14.1.2 Documentacion

N DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTARSE.

TA.8 debidamente cumplimentado y firmado digitalmente por cedente y
cesionario, indicando claramente y con precision la causa de la sucesion en
la actividad empresarial de acuerdo con lo indicado anteriormente

DOCUMENTACION QUE ACREDITE LA SUCESION EN LA ACTIVIDAD. La que
corresponda al supuesto indicado anteriormente. Escritura de fusion,
absorcién, transformacion, declaracion responsable del empresario
individual, documento publico, privado o acuerdo entre cedente y cesionario.

14.2 Efectos de la Subrogacion

La empresa debe comunicar la sucesién en la actividad a la Administracion de la Seguridad
Social.

14.2.1 Derechos y obligaciones

N La empresa sucesora o cesionaria mantendra los mismos derechos y obligaciones
gue la antecesora o cedente.

Mantendra los beneficios de seguridad social de la empresa cedente

Asumira las obligaciones, entre ellas, las deudas con la seguridad social, de
la empresa cedente.

14.3 Fusion de empresas

N FUSION DE EMPRESAS. Es el proceso a través del cual dos o mas empresas
independientes se combinan, decidiendo disolverse de forma individual para unir sus
patrimonios con el fin de crear una nueva empresa con el patrimonio de las
fusionadas.

De dicha fusion surge una tercera empresa que se considera la cesionaria.

La nueva empresa que surja de la fusién debe solicitar el o los CCC que
correspondan en el plazo y forma establecidos.

Documentacion acreditativa. Escritura publica de fusion.
14.3.1 Actuaciones del autorizado RED

N En este supuesto la nueva empresa deberd solicitar nuevo cédigo de cuenta de
cotizacion. La inscripcion de la nueva empresa o asignacion de CCC secundarios
debe realizarse conforme se ha indicado anteriormente.

N Los movimientos de baja y nueva alta deben realizarse dentro de los plazos
establecidos, con caracter previo, pudiendo comunicarse con una antelacion de 60
dias.

A La baja de los trabajadores debe cursarse con la clave de situacion 55 “baja por
fusion-absorcion”.
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A

El alta de los trabajadores debe realizarse con las mismas peculiaridades,
cumplimentando los campos FIC “X” (fecha de inicio del contrato) y anotando la
fecha de inicio del contrato (DDMMAAAA).

Control del mantenimiento de empleo. Se debera identificar e informar de los
trabajadores con beneficios en la cotizacion por los que haya obligacion de mantener
el nivel empleo total y, en su caso, indefinido, al objeto de que se realicen las
anotaciones correspondientes tanto en la empresa antecesora como en la sucesora.

Remitir a través del Registro Electronico de la Seguridad Social la documentacion
indicada anteriormente.

14.4 Absorcion de empresas

N

N

ABSORCION DE EMPRESAS. Cuando se produce la absorcion de una empresa por
otra, el capital y el patrimonio de la absorbida pasa a integrarse en la empresa
absorbente, desapareciendo la primera.

Documentacién acreditativa. Escritura publica de absorcion.

14.4.1 Actuaciones del autorizado RED

N

Los trabajadores de la empresa absorbida pasaran al CCC de la empresa
absorbente.

Los movimientos de baja y nueva alta deben realizarse dentro de los plazos
establecidos, con caracter previo, pudiendo comunicarse con una antelacion de 60
dias.

La baja de los trabajadores debe cursarse con la clave de situacién 55 “baja por
fusién-absorcion”.

El alta de los trabajadores debe realizarse con las mismas peculiaridades,
cumplimentando los campos FIC “X” (fecha de inicio del contrato) y anotando la
fecha de inicio del contrato (DDMMAAAA).

Control del mantenimiento de empleo. Se debera identificar e informar de los
trabajadores con beneficios en la cotizacién por los que haya obligacion de mantener
el nivel empleo total y, en su caso, indefinido, al objeto de que se realicen las
anotaciones correspondientes tanto en la empresa antecesora como en la sucesora.

Remitir a través del Registro Electrénico de la Seguridad Social la documentacion
indicada anteriormente.

14.5 Transformacion de empresas

A

Transformacion de empresas. Es el cambio de tipo de sociedad a otro reconocido
por la ley, manteniendo su personalidad juridica.

La nueva empresa debe solicitar el o los CCC que correspondan en el plazo y forma
establecidos. Por ejemplo: sociedad limitada o andénima que se transforma en
sociedad laboral o en cooperativa 0 cooperativa que se transforma en sociedad
mercantil o laboral. No es un mero cambio de denominacion social.
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A\

Documentacion acreditativa. Escritura publica de transformacion.

14.5.1 Actuaciones del autorizado RED

N

En este supuesto el nuevo tipo de sociedad debera solicitar nuevo cédigo de cuenta
de cotizacion.

Los movimientos de baja y nueva alta deben realizarse dentro de los plazos
establecidos, con caracter previo, pudiendo comunicarse con una antelacion de 60
dias.

La baja de los trabajadores debe cursarse con la clave de situacion 55 “baja por
fusion-absorcion”.

El alta de los trabajadores debe realizarse con las mismas peculiaridades,
cumplimentando los campos FIC “X” (fecha de inicio del contrato) y anotando la
fecha de inicio del contrato (DDMMAAAA).

Control del mantenimiento de empleo. Se debera identificar e informar de los
trabajadores con beneficios en la cotizacion por los que haya obligacion de mantener
el nivel empleo total y, en su caso, indefinido, al objeto de que se realicen las
anotaciones correspondientes tanto en la empresa antecesora como en la sucesora.

Remitir a través del Registro Electronico de la Seguridad Social la documentacion
indicada anteriormente.

14.6 Sucesioén en la actividad articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores

N

N

A

POSIBLES SUPUESTOS:

Trabajador autbnomo, empresario individual, que continua la actividad como
empresario colectivo, ya adopte forma juridica (S.L., S.A, Coop,....), 0 ente
sin personalidad (asociacién, comunidad de bienes,..).

Sucesion en la actividad de un empresario individual que le sucede en la
actividad otro empresario individual.

Documentacion acreditativa. Declaracion responsable de la sucesion de la actividad
bajo la nueva forma de empresa.

La sucesion en la actividad de la empresa como hecho objetivo puede ser
demostrada por cualquier medio de prueba admisible en derecho, ya sea mediante
documento publico o privado o acuerdo de cedente y cesionario, pero debe
acreditarse ante la Administracion de la Seguridad Social.

En los supuestos indicados, el nuevo tipo de sociedad o el nuevo empresario
individual deberan solicitar un cédigo de cuenta de cotizacion.

14.6.1 Actuaciones del autorizado RED

N

A\

En este supuesto el nuevo tipo de sociedad debera solicitar nuevo cédigo de cuenta
de cotizacion.

Los movimientos de baja y nueva alta deben realizarse dentro de los plazos
establecidos, con caracter previo, pudiendo comunicarse con una antelacion de 60
dias.
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A La baja de los trabajadores debe cursarse con la clave de situacion 55 “baja por
fusion-absorcion”.

N El alta de los trabajadores debe realizarse con las mismas peculiaridades,
cumplimentando los campos FIC “X” (fecha de inicio del contrato) y anotando la
fecha de inicio del contrato (DDMMAAAA).

N Control del mantenimiento de empleo. Se debera identificar e informar de los
trabajadores con beneficios en la cotizacion por los que haya obligacion de mantener
el nivel empleo total y, en su caso, indefinido, al objeto de que se realicen las
anotaciones correspondientes tanto en la empresa antecesora como en la sucesora.

N Remitir a través del Registro Electrénico de la Seguridad Social la documentacién
indicada anteriormente.

14.7 Supuestos que no deben tramitarse como subrogacion empresarial

3 No estamos ante una sucesion en la actividad empresarial cuando el trabajador ha
cambiado de empresa, sea 0 no del mismo grupo, tenga o no el/los mismos
representantes legales y no se haya producido el cambio de titularidad de la
empresa, del centro de trabajo o de la unidad productiva autbnoma a la que estaba
adscrito.

N Tampoco debe tramitarse como sucesion en la actividad empresarial y no hay que
realizar los tramites indicados en los supuestos de cambio de concesion
administrativa de las empresas de limpieza, de servicios 0 de mantenimiento.
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ANEXO. SIGLAS Y ABREVIATURAS

AEAT Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
ATy EP Accidente de trabajo y Enfermedad Profesional
B.O.E. Boletin Oficial del Estado

BNR Boletin de Noticias RED

CA Comunidad Auténoma

CASIA Coordinacion, Atencidn y Soporte Integral al Autorizado RED
CB Comunidad de Bienes

CCAA Comunidades Auténomas

CCC Cédigo Cuenta de Cotizacion

CEE Centro Especial de Empleo

NIF Cddigo de Identificacidn Fiscal

Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2009, aprobada por el

CNAEOS REAL DECRETO 475/2007, de 13 de abril, (BOE del dia 28).

CcT Contrato de trabajo

DA Disposicion Adicional

DF Disposicion Final

E.T. Estatuto de los Trabajadores

ERL Emprendedor de Responsabilidad Limitada

FIC Fecha Inicio del Contrato

I.N.E. Instituto Nacional de Estadistica

ISM Instituto Social de la Marina

LGSS Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, (BOE del dia 31).

NAF Numero de Afiliacidn

NUSS Numero de Seguridad Social

R.L.C.E. Relacién Laboral de Caracter Especial

RD Real Decreto

RED Remision Electrénica de Datos

RETA Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

S.C.A. Sociedad Comanditaria por Acciones

SAA Situacién Adicional a Alta

SAL Sociedad Anénima Laboral

SETA Sistema Especial Trabajadores por cuenta Ajena

SLL Sociedad Limitada Laboral

SLNE Sociedad Limitada Nueva Empresa

TGSS Tesoreria General de la Seguridad Social

TRE Tipo Relacion otras Entidades

TRL Tipo Relacion Laboral

U.T.E. Unién Temporal de Empresas

URE Unidad Recaudacidn Ejecutiva
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