COMUNICACION DE CAMBIO DE SITUACION

(Articulo 2 del Real Decreto-Ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales en defensa del
empleo)

Indique el cambio de situacion de su empresa:

|:| CAMBIO DE SITUACION DE IMPEDIMENTO A LIMITACION

Puede acogerse cualquier empresa con expediente de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor
de impedimento autorizado por esta Autoridad Laboral de conformidad con el articulo 2.1 del Real
Decreto Ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa
del empleo, el articulo 2.1 del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales
para la defensa del empleo o la disposicion adicional primera, apartado 2, del Real Decreto-ley 24/2020,
de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo auténomo y
de competitividad del sector industrial

D CAMBIO DE SITUACION DE LIMITACION A IMPEDIMENTO
Puede acogerse cualquier empresa con expediente de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor
de limitacién autorizado por esta Autoridad Laboral de conformidad con el articulo 2.1 del Real
Decreto Ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa
del empleo o el articulo 2.2 del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales
para la defensa del empleo

Datos de la empresa

Razén social

Nombre y apellidos de la
persona que acta como
representante del interesado
(gestoria, asesoria, etc)

DNI de la persona que actua
como representante del
interesado

Direccion de la empresa

Teléfono movil de contacto
de laempresa y del
representante (gestoria,
asesoria, etc)




Direccion electrénica a
efectos de recibir
notificaciones

N° de cotizacion de la
Seguridad Social (CCC)

Ne de identificacion fiscal
(NIF/CIF)

Indique el numero de
expediente (ERTE rebrote,
impedimento o limitacién) que
tiene autorizado y vigente a
partir del cual comunica el
cambio de situacion.

Indique la medida que
justifica el cambio de la
situacion de impedimento a
limitacion o viceversa de su
empresa

Numero de centros de trabajo afectados por la nueva situacién

Direccion de los centros de trabajo afectados por la nueva situacion

Caddigo de actividad
(CNAE 2009)




NUmero total de personas trabajadoras afectadas por la nueva situacion, adscritas i de alta en los codigos de
cuenta de cotitzacion de los centros de trabajo afectados

Total Mujeres Hombres

Indique la fecha de
efectos del cambio de
situacion (no puede ser
anterior ni a la fecha de
entrada en vigor de la
medida ni al dia 1 de
febrero de 2021)

Breve memoria justificativa del cambio de situacion

Con la presentacién de esta comunicacion la empresa declara ser conocedora de los siguientes
puntos:

e se trasladara su cambio de situacion a la Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social para
su control, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 2/2021,
de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo

e este procedimiento no esta sujeto a la emision por parte de la Autoridad Laboral de una
resolucién expresa al no suponer, conforme al referido articulo 2, la creaciéon de un nuevo
expediente de requlacién temporal de empleo sino un cambio de la situacién del mismo.

e Tanto la actividad de la empresa como el centro de trabajo para el cual se comunica el
cambio de situacién debe estar afectado previamente por un ERTE de fuerza mayor por
rebrote, impedimento o limitacién. NO PUEDE UTILIZARSE EL CAMBIO DE
SITUACION PARA AMPLIAR EL ERTE A CENTROS DE TRABAJO SOBRE LOS
CUALES ESTA AUTORIDAD NO HA CONSTATADO LA FUERZA MAYOR DE
IMPEDIMENTO, LIMITACION O REBROTE.




