Comunicación a la Autoridad laboral de la transformación de ERTE de impedimento en ERTE de limitación de actividad (o viceversa)

Ref. CISS 619/2021
Número de Expediente de Regulación Temporal de Empleo: ____________ 
A LA AUTORIDAD LABORAL (Remitir a la Autoridad Laboral que aprobó en su día el Expediente de Regulación Temporal)
Datos de la persona solicitante: 
Don/Dña. ____________, provisto de NIF nº ____________, con domicilio a efectos de comunicaciones en ____________, en calidad de ____________, con teléfono ____________ y correo electrónico ____________.
Datos de la empresa: 
Razón social: ____________, provista de NIF/CIF nº ____________, cuya actividad es ____________, adscrita a código CNAE ____________, domiciliada en ____________, con teléfono ____________ y correo electrónico ____________.
EXPONGO
Primero. Que el artículo 2.2, primer párrafo, del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidación de medidas sociales en defensa del empleo, expresa que, en relación con los Expedientes de Regulación Temporal de Empleo (ERTEs) asociados al COVID-19, una vez constatada la concurrencia de alguna situación constitutiva de fuerza mayor por parte de la autoridad laboral, mediante la correspondiente resolución estimatoria, expresa o por silencio, el paso de la situación de impedimento a la de limitación o viceversa, como consecuencia de las modulaciones en las restricciones sanitarias adoptadas por las Autoridades competentes, no requerirá la tramitación de un nuevo expediente de regulación temporal de empleo.
El artículo 2.3 añade que las empresas cuya situación se viese modificada deberán comunicar el cambio de situación producido, la fecha de efectos, así como los centros y personas trabajadoras afectadas, a la Autoridad laboral que hubiese aprobado el expediente y a la representación legal de las personas trabajadoras.
Segundo. Que la empresa arriba referenciada se encuentra afecta a un ERTE por impedimento (o limitación de actividad) , autorizado por el órgano al que me dirijo, en fecha ____________.
Tercero. Que las medidas que en su día llevaron a autorizar el ERTE por la causa señalada en el expositivo anterior se han visto alteradas por producirse en fecha ____________ las siguientes circunstancias:
____________(Detallar el cambio de circunstancias de hecho que han llevado a modificar el cambio de modalidad del expediente, citando las medidas restrictivas) 
Cuarto. Que, debido a las circunstancias sobrevenidas detalladas anteriormente, resulta imprescindible la transformación del expediente desde la situación de impedimento a la de limitación de actividad (o la situación de limitación de actividad a la de impedimento) .
En obediencia al artículo 2.3 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, por medio del presente escrito vengo a COMUNICAR LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:
1. TRANSFORMACIÓN DEL EXPEDIENTE DE REGULACIÓN TEMPORAL DE EMPLEO DE IMPEDIMIENTO A LIMITACIÓN (o LIMITACIÓN A IMPEDIMENTO), debido a las nuevas restricciones acordadas por la Autoridad pertinente.
2. FECHA DE EFECTOS DE LA TRANSFORMACIÓN: día ____________
3. CENTROS Y PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS:
- Centro o centros afectados: ____________.
- Centro o centros de trabajo no afectados: ____________.
- Situación de suspensión de contrato (o reducción de jornada) .

- Se realizará de la siguiente forma: ____________.

- Afecta a los siguientes trabajadores:

D./Dña. ____________, ____________(Grupo profesional)
- Datos de los representantes de los trabajadores y si están afectados o no por la medida:
Miembros del comité de empresa (o Delegados de personal o Miembros de la comisión designada o representativa) : ____________
En ____________, a ____________.
