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Este documento tiene por objetivo realizar un compendio de todo el desarrollo del CRA DESDE EL INICIO el 11 de
marzo 2014 HASTA LA FECHA, con la informacién publicada en los Boletines de Noticias RED, la documentacién
que reside en el (MIT) Manual de Instrucciones Técnicas y las principales preguntas realizadas con respuestas tipo,
en un formato que permita rdpida visidn y gestion para facilitar las respuestas a los interesados.
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NORMATIVA

e RDL 16/2013, de 20 de diciembre

Apartado 3 del articulo 147 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

“Los empresarios deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social en cada periodo de
liquidacion el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus trabajadores, con independencia de
su inclusion o no en la base de cotizacion a la Seguridad Social y aunque resulten de aplicacion bases unicas”.

e Entrada en vigor

22 de diciembre de 2013, de conformidad con lo establecido en la disposicién final décima del Real Decreto-Ley
16/2013 -dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado-.

Por ello solo deben comunicarse los conceptos retributivos devengados a partir del 22 de diciembre de 2013.

NOTAS PUBLICADAS EN BOLETIN DE NOTICIAS RED
e BNR3/2014 de 13 de marzo
e BNR 4/2014 de 3 de abril
e BNR 8/2014 de 14 de octubre de 2014

RESPONSABILIDAD DE REMITIR LA INFORMACION SOBRE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ABONADOS —Ficheros CRA-

e  SUJETOS OBLIGADOS

o Con caracter general los empresarios respecto de sus trabajadores inscritos en cualquiera de
los Regimenes y Sistemas Especiales de la Seguridad Social respecto de los trabajadores que figuren
en situacidn de alta, en el correspondiente periodo de liquidacién, en los CCC de los que dichos
empresarios sean titulares.

Toda empresa que tenga tal consideracién, conforme a lo establecido en el Reglamento General
sobre inscripcién de empresas, en cualquiera de los regimenes del Sistema de la Seguridad Social
con trabajadores por cuenta ajena o asimilados a éstos, esta obligada a comunicar los conceptos
retributivo abonados a sus trabajadores, con independencia de si se trata de empresas publicas o
privadas, o se trata de organismos que integran cualquier Administracién Publica.

Unicamente quedan excluidos, de la comunicacién de los conceptos retributivos abonados a los
trabajadores a través de los ficheros CRA,

= Los empleadores de trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar
del Régimen General, y

= Los empresarios de profesionales taurinos, y exclusivamente respecto de estos
trabajadores, dado que, en ambos casos, la comunicaciéon de los conceptos retributivos
abonados a sus trabajadores se mantiene conforme a los procedimientos especificamente
establecidos para ambos colectivos

o Trabajadores con base de cotizacion o cuota fija.

Aln en los casos en los que los trabajadores coticen a la Seguridad Social mediante cuotas fijas -
entre otros, los trabajadores con contrato para la formacién y el aprendizaje- o mediante bases de
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cotizacion fijas —entre otros, los trabajadores incluidos en los Grupos Il y Il del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar-, los empresarios estan obligados a comunicar los
conceptos retributivos abonados a sus trabajadores.

En el caso de los trabajadores incluidos en los Grupos Il y Ill del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar que perciban retribuciones “a la parte”, la comunicacién de los
conceptos retributivos abonados se realizard en el mes siguiente a aquél en el que se perciban por
los trabajadores la retribucion.

Si ésta se efectuase mensualmente mediante una retribucién a cuenta se informara mensualmente
de la misma, prorratedndose la regularizacién final entre los meses a los que afecte ésta mediante la
comunicacion de las diferencias identificando las mismas con el valor C del campo INDICATIVO TIPO
DE ACTUACION, como se indica mas adelante.

Si la retribucién no se percibiese mensualmente sino tras la finalizaciéon de la correspondiente
actividad, aquella se comunicara en el mes siguiente al del percibo de la retribucién, prorratedndose
entre los meses que corresponda, sin identificar, en el caso de que en el mes que proceda no se
hubiesen comunicado previamente retribuciones, con ningln contenido en el campo INDICATIVO
TIPO DE ACTUACION, o de la forma indicada en el parrafo anterior si ya se hubiese informado
retribucion.

o Colegios concertados

La comunicacién de los conceptos retributivos abonados que deben cotizarse a través de CCC's
donde los trabajadores no figuran en situacién de alta, se realizara a través del campo CCC SALARIOS
NO CONCERTADOS.

Cuando se proceda a la comunicacion de estos conceptos retributivos se deberia informar
simultdaneamente del CCC donde los trabajadores figuran en situacién de alta, en el campo al efecto,
y del CCC donde se debe cotizar por dichas retribuciones, en el nuevo campo CCC SALARIOS NO
CONCERTADOS antes mencionado.

o Representantes de comercio
Como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto 708/2015, de 24 de junio, los conceptos
retributivos abonados a los representantes de comercio deben ser comunicados, conforme a lo esta-
blecido en el apartado 3 del articulo 147 de la ley General de la Seguridad Social, a la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social con idénticos procedimientos al resto de trabajadores en el Régimen
General.

o Empresas que transmiten a través de RED DIRECTO

A través del Boletin de Noticias RED 8/2015, de 16 de octubre se comunicaba la obligatoriedad de la
transmision de los CRA en el sistema de RED Directo, desde el mes de noviembre 2015.

o SUJETOS NO OBLIGADOS
o Trabajadores por cuenta propia.

No deben comunicarse los beneficios obtenidos por los trabajadores dados de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o por los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social para los
Trabajadores del Mar.

PRESENTACION DE FICHEROS CRA. PLAZOS

¢ Inicio de la transmision:

° 1
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El 13 de marzo de 2014 fue el primer dia en que se pudo realizar la remision de ficheros CRA.

e Plazo de presentacion de los ficheros CRA:

Los ficheros CRA se deben presentar por las empresas en idéntico plazo al aplicable a cada empresa para la
presentacion e ingreso de las liquidaciones de cuotas a la Seguridad Social en plazo reglamentario.

Las empresas u organismos con autorizacidén de ingreso de las cuotas en plazos distintos a los establecidos
genéricamente podran presentar los ficheros CRA en los plazos autorizados conforme al diferimiento
reglamentariamente autorizado o hacerlo en los plazos reglamentarios de ingreso de cuotas establecidos
con caracter general y por ello al mes siguiente del abono de las retribuciones a los trabajadores.

¢ Incumplimiento del plazo de envio de los ficheros CRA

El incumplimiento de los plazos de suministro de informacién a la Tesoreria General de la Seguridad Social
indicados en el punto anterior, asi como los establecidos con caracter general para el suministro de las
retribuciones abonadas desde el mes de marzo de 2014, no evita que deba dejar de cumplirse la obligacidon
establecida legalmente en el plazo mds breve posible, sin perjuicio de las consecuencias que tal
incumplimiento pudieran dar lugar conforme a la normativa vigente al efecto.

e Posibilidad de modificar el plazo de presentacion de los ficheros CRA

A diferencia de lo establecido para el periodo reglamentario de ingreso de las cuotas a la Seguridad Social,
respecto del que el articulo 56.2 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, otorga al Director
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social la posibilidad de establecer plazos distintos a los
reglamentarios para el ingreso de las cuotas, en relaciéon a la obligacion de comunicar los conceptos
retributivos abonados a los trabajadores, a través de los Ficheros CRA, no existe ninguna previsién legal o
reglamentaria al respecto.

Por ello no existe la posibilidad de modificar el plazo de presentacién de los ficheros CRA.

¢ Informacion a incorporar en los ficheros CRA
o Ficheros CRA enviados en el mes de marzo de 2014:

= Durante el mes de marzo de 2014 las empresas debieron suministrar informacién a la
Tesoreria General de la Seguridad Social de todas las retribuciones abonadas a sus
trabajadores, distribuidas por los distintos conceptos, y devengadas desde el pasado 22 de
diciembre de 2013, fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 16/2013, y hasta el
pasado 28 de febrero de 2014.

= Las empresas autorizadas al diferimiento en el pago de las cuotas de la Seguridad Social en
un mes, durante el mes de marzo de 2014 debieron suministrar informacién de las
retribuciones abonadas y devengadas desde el pasado 22 de diciembre de 2013 y hasta el
pasado 31 de enero de 2014.

= Las empresas autorizadas al pago trimestral de las cuotas de la Seguridad Social durante el
mes de marzo de 2014 debieron suministrar de las retribuciones abonadas y devengadas
desde el 22 al 31 de diciembre de 2013.

o Ficheros CRA enviados a partir del mes de abril de 2014:

= A partir del mes de abril, éste incluido, las empresas deberan suministrar informacion a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en cada mes, de todas las retribuciones abonadas a
sus trabajadores en el mes anterior.

= Las empresas autorizadas al diferimiento en el pago de las cuotas de la Seguridad Social en
un mes deberan suministrar informacidn a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
cada mes, de todas las retribuciones abonadas a sus trabajadores en el segundo mes

o
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anterior —por ejemplo, en el mes de abril se debera suministrar la informacién referida a las
retribuciones abonadas en el mes de febrero-.

= Las empresas autorizadas al pago trimestral de las cuotas de la Seguridad Social, deberan
suministrar informacidn a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en cada mes en que
deba producirse ingreso de cuotas conforme a la autorizacién concedida, de todas las
retribuciones abonadas a sus trabajadores en el trimestre al que se refieren las cuotas a
ingresar —por ejemplo, en el mes de abril se debera suministrar la informacidn referida a las
retribuciones abonadas entre los meses de enero y marzo-.

o Conceptos retributivos abonados a partir del 22 de diciembre de 2013 que correspondan a
periodos anteriores a dicha fecha.

= No deben comunicarse a través de los Ficheros CRA.

SOBRE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

e Conceptos Retributivos Abonados —CRA-:

Los unicos valores admisibles son los incluidos en la tabla T-84 —CONCEPTO RETRIBUIVO-. Por lo tanto,
todos los conceptos retributivos deben identificarse a través de un valor comprendido entre 0001 y 0056, y
solo a través de uno de estos valores.

Con caracter general las retribuciones se comunicaran en el plazo reglamentario de ingreso de cuotas
correspondiente al mes en el que se efectue el abono por dichos conceptos. Dichas retribuciones se
distribuirdn, segin proceda, por cada uno de los periodos de liquidacién a los que correspondan dichas
retribuciones.

o CRA 0001 -RETRIBUCION NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS-Retribuciones salariales,
antigiliedad, complementos de puestos de trabajo.

= El salario, el complemento por antigliedad, resto de complementos asociados al puesto de
trabajo, horas ordinarias y complementarias abonadas a los trabajadores con contrato a
tiempo parcial, para los que no exista un cédigo especifico, deberdn comunicarse con el
valor 0001 en el campo CONCEPTO RETRIBUTIVO

o CRA 0002y 0003 —Horas extraordinarias-.

= Los importes abonados a los trabajadores por la realizacién de horas extraordinarias deben
informarse identificando los mismos con los valores indicados.

o CRA 0004 y 0005 —Prorrateo de Pagas Extraordinarias y Otras Retribuciones de Vencimiento
Superior al Mensual-

= El prorrateo de las pagas extraordinarias y otras retribuciones de vencimiento superior al
mensual que se integran en el cdmputo de las bases de cotizacidon se deben comunicar a
través de los ficheros CRA con periodicidad mensual.

= Elvalor 004 de CONCEPTO RETRIBUTIVO se utilizard para identificar el prorrateo de las pagas
extraordinarias en sentido estricto.

= Elvalor 005 de CONCEPTO RETRIBUTIVO se utilizara para identificar el prorrateo del resto de
retribuciones, distintas a las pagas extraordinarias, de vencimiento superior al mensual,
como pueden ser incentivos, productividades, cumplimiento de objetivos, primas sobre
ventas ...

= En el mes en que se perciban efectivamente las pagas extraordinarias y las otras
retribuciones de vencimiento superior al mensual, que ya hayan sido comunicados sus

i o



(0]

o

O

SECRETARIA DE ESTADO

¥ MINISTERIO
"% DETRABAIO.MIGRACIONES sy
D Y SEGURIDAD SOCIAL

B\ -e

r—}
B TESORERIA GENERA!

prorrateos en los meses precedentes, no se informara del importe de la paga o retribucién
abonada.

CRA 0006 —Vacaciones Retribuidas y no Disfrutadas-

En el caso de las percepciones por vacaciones retribuidas y no disfrutadas que se extiendan
al mismo mes del plazo reglamentario de ingreso de cuotas, se actuara de tal forma que, por
ejemplo, en el mes de abril de 2014 se deberan comunicar las retribuciones percibidas por
este concepto por los meses de marzo y abril de 2014 cuando la duracién de las vacaciones
alcance el citado mes de abril, desglosdandose los importes percibidos correspondientes a
cada uno de los dos meses.

Cuando el periodo de vacaciones retribuidas y no disfrutadas sea una fraccién de dia, las
retribuciones correspondientes se comunicaran incluyéndose en el CRAO0O01 RETRIBUCION
NO INCLUIDA OTROS APARTADOS (BNR 2016/4).

CRA 0007 -Salarios de Tramitacion-

En el caso de los salarios de tramitacion, hay que distribuir las percepciones abonadas entre
los periodos de liquidacién afectados conforme sentencia o actuacion judicial al efecto.

CRA 0008 a 0012 —Retribucidn por Atrasos-

Hay que desagregar los importes correspondientes a los atrasos en los periodos de
liguidacion afectados, realizando el prorrateo que corresponda.

CRA 0021 -Intereses y devolucidn de préstamos o adelantos de la empresa al trabajador-

La devolucién del capital prestado a un trabajador no deberda recogerse en el fichero CRA,
puesto que se trata de un importe prestado al trabajador, que devuelve de la forma pactada
y que no afecta a sus retribuciones brutas, aunque se trate de un adelanto o anticipo de
némina

En el supuesto de préstamos dados por la empresa a los trabajadores, la diferencia entre el
interés abonado por los trabajadores y el interés legal del dinero, cuando aquél sea inferior a
éste, se debe incorporar como CONCEPTO RETRIBUTIVO con valor 0021, con valor | en el
campo INDICATIVO INCLUIDO/EXCLUIDO.

El importe del préstamo no se debe comunicar a través de los Ficheros CRA.

CRA 0013 a 0026 —Retribuciones en especie-

Las retribuciones en especie deben indicarse en el cédigo especifico que corresponda segln
la relacion de valores que figura en la Tabla 88 —CONCEPTOS RETRIBUTIVOS-.

De no existir un cddigo especifico se asignara el importe al valor 0013 -R.ESPECIE NO
INCLUIDA EN OTROS APARTADOS-.

Los tickets, vales o cheques restaurante y otras férmulas similares deben comunicarse con el
valor 0022 -RET. ESP. MANUTENCION Y SIMILARES-.

Si se ha pactado entre empresa y trabajador un régimen de retribucién flexible, de forma,
que parte del salario se retribuya a través de conceptos en especie, como seguros de vida,
vales guarderia, seguros médicos, etc., todos esos importes deben comunicarse en el
fichero CRA, recogiendo, en cada caso, en el codigo especifico que corresponda.

Los cheques guarderia o gastos de guarderia abonados por el empresario se indicaran en el
concepto retributivo 0025 - R.ESP.GASTOS DE ESTUDIOS Y MANUTENCION -

CRA 0033 -Planes de pensiones-

Las contribuciones a planes de pensiones que realizan las empresas a favor de sus
trabajadores deben comunicarse con este valor en el campo CONCEPTO RETRIBUTIVO.

CRA 0034 —Acciones o participaciones de empresa-

Se valoraran hasta la totalidad de su importe las acciones o participaciones entregadas por
los empresarios a sus trabajadores y se valoraran en el momento en que se acuerda su
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concesidn de conformidad con lo establecido en los articulos 15y 16 de la Ley 19/1991, de 6
de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio; el importe se prorrateara a lo largo de los doce
meses del afio en que se perciban, o periodo de alta del trabajador en la empresa.

o CRA 0036 —Comedores de empresa-

= los importes correspondientes a comedores de empresa total o parcialmente
subvencionados por la misma deben comunicarse con este valor -PRODUCTOS.PREC.REB.—
CANTIN.COMED.ECONOM-

o CRA 0038 a 0040 -Primas de seguro-

= Los importes correspondientes a las primas de seguro deben recogerse en los cddigos
especificos en funcidn del tipo contingencia asegurada. Los valores del campo CONCEPTO
RETRIBUTIVO asociados a estos conceptos son los siguientes:

e PRIMAS SEGURO AT O RESPONS. CIVIL TRAB. 0038
e PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN TRABAJ. 0039
e PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN FAMILIAR. 0040

=  Cualquier otro tipo de seguro distinto a los recogidos en estos valores, deberd informase con
el cédigo 0013, R.ESPECIE NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS.

o CRA 0042 a 0050 -Gastos de locomocion y estancia-

=  Cualquier gasto de locomocién, estancia o dietas que abone la empresa por desplazamientos
de los trabajadores para realizar su trabajo a un centro distinto de su centro habitual de
trabajo, debera comunicarse en el Fichero CRA, con independencia de la férmula que
utilicen para su pago (pago previo por el trabajador y reintegro posterior por la empresa,
pago directo por la empresa, gestidon a través de agencia de viajes de la propia empresa,
etc.).

= Estos importes tienen la consideracién de gastos de locomocidn, estancia y manutencién, en
los términos recogidos en el articulo 147.2 de la Ley General de Seguridad Social, por lo
tanto deben comunicarse en el fichero CRA con los valores correspondientes del campo
CONCEPTO RETRIBUTIVO, en funcidn de la situacion concreta:

- GASTOS DE ESTANCIA 0042
- GASTOS MANUTENCION PERNOCTA ESPANA 0043
- GASTOS MANUTENCION PERNOCTA EXTRANJERO 0044
- GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA ESPANA 0045
- GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA EXTRANJERO 0046
- GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO ESPANA 0047
- GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO EXTR. 0048
- GASTOS DE LOCOMOCION TRANSPORTE PUBLICO 0049
- GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFIC. IMPORTE 0050

= Estos conceptos retributivos abonados son independientes y simultaneables en el mismo
periodo de liquidacién, de igual forma al resto de conceptos retributivos. Inclusive un mismo
concepto retributivo es simultaneable con el mismo periodo de liquidacion en los supuestos
en los que la informacién asociada en los indicativos INCLUSION BBCC y EXCLUSION BBCC
adopte, en ambos, el valor SI.

o CRA 0051 a 0054 - INDEMNIZACIONES-

= Las indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones y despido o cese deben
recogerse en los cédigos especificos en funcidon de su categoria:

- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO 0051

10
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- INDEMNIZACION POR TRASLADO 0052
- INDEMNIZACION POR SUSPENSION 0053
- INDEMNIZACION POR DESPIDO O CESE 0054

= Conforme la Ley General de la Seguridad Social las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones y despidos estaran exentas de cotizacién y por
ello de formar parte de la base de cotizacidén hasta la cuantia maxima prevista en norma
sectorial o convenio colectivo aplicable o en su caso conforme lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

= Estos conceptos por indemnizacidon deberdn incluir tanto la parte excluida de la base de
cotizacion —E-, inclusive aunque no haya importe que deba integrarse en la base de
cotizacidon, como la parte, en su caso, incluida en dicha base de cotizacién —I-. En ambos
casos los importes a incluir se prorratearan a lo largo de los doce meses anteriores a aquel
en que tenga lugar la circunstancia que lo motive.

= Laindemnizacién que corresponda consecuencia del incumplimiento del preaviso por parte
del empresario, conforme a norma aplicable, debe ser declarada como CRA a través del
valor 0054.

= Estos CRA son independientes y simultaneables en el mismo periodo de liquidacidn, de igual
forma al resto de conceptos retributivos. Inclusive un mismo concepto retributivo es
simultaneable con el mismo periodo de liquidacién en los supuestos en los que la
informacién asociada en los indicativos INCLUSION BBCC y EXCLUSION BBCC adopte, en
ambos, el valor SI.

= Los complementos abonados por las empresas a los trabajadores perceptores de una
prestacion por desempleo que tienen suspendido o reducido el contrato de trabajo por un
expediente de regulacién de empleo se comunicaran mediante el concepto retributivo 0053,
con el caracter de EXCLUIDOS. Quedan, por ello excluidos de la base de cotizacidn en tanto
gue en sentido contrario supondria una doble cotizacidn por parte del empresario.

o CRA 0055y 0056 -Mejoras de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social-

= Las mejoras de las de las prestaciones del Sistema de Seguridad social por parte de las
empresas deben comunicarse en el Fichero CRA, con los Conceptos Retributivos que
correspondan, segln se indica a continuacion:

= MEJORAS DE LA PRESTACION ECONOMICA POR IT: 0055

=  MEJORAS DE PRESTACIONES DISTINTAS A LAS DE IT: 0056

- (Las mejoras por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia natural se
incluyen en este concepto retributivo 0056)

Campo IMPORTE del CONCEPTO RETRIBUTIVO ABONADO.

El campo de IMPORTE de los segmentos CRE esta limitado a 9 caracteres numéricos, por lo que no pueden
reflejarse importes superiores a 9999999,99 en cada uno de los indicados segmentos CRE.

Para comunicar conceptos retributivos abonados con importe superior a 9999999,99, se debera enviar, en el
mismo o distinto Fichero CRA, un segundo registro, para idéntica combinacion de CCC/NSS/PERIODO DE
LIQUIDACION, con la diferencia entre el importe total del concepto retributivo abonado y el importe
remitido en el primer envio, incluyendo en dicho registro el campo INDICATIVO TIPO ACTUACION con el valor
C “COMPLEMENTQ". Si fuese necesario se pueden enviar terceros o posteriores registros con el mismo valor
C.

Indicativo de concepto EXCLUIDO/INCLUIDO:
Los Unicos valores admisibles son | —-INCLUIDO- y E —EXCLUIDO-.

O
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El valor | determina que el concepto retributivo se incluye en la determinacién de la base de cotizacion a la
Seguridad Social y el valor E determina que dicho concepto se encuentra excluido de la citada base de
cotizacion.

En la Tabla T-84 figura, para cada concepto retributivo abonado, y como informacién complementaria, si
dicho concepto tiene la consideracion de Incluido o Excluido de la base de cotizacion a la Seguridad Social.
En funcidn de los criterios legales de inclusidon y exclusion de los distintos conceptos retributivos, en algunos
de los supuestos, dichos conceptos tienen, simultaneamente, la consideracion de conceptos incluidos y
excluidos de la base de cotizacién.

En el supuesto de los conceptos retributivos que tienen la consideracidon exclusiva de Incluidos —por
ejemplo, el concepto retributivo 0001 (Retribucion no incluida otros apartados)-, la totalidad del importe
gue haya percibido el trabajador debe reflejarse en los ficheros CRA con el valor | en el campo INDICATIVO
DE CONCEPTO EXCLUIDO/INCLUIDO, con independencia de que el importe percibido supere la base
maxima de cotizacion a la Seguridad Social.

En el caso de los conceptos retributivos que tienen la consideracion simultanea de Incluidos y Excluidos —por
ejemplo, los conceptos retributivos 0043 a 0048 (Gastos de manutencion)-, el importe que haya percibido el
trabajador y que deba integrarse en la base de cotizacién a la Seguridad Social debe reflejarse en los ficheros
CRA con el valor | en el campo INDICATIVO DE CONCEPTO EXCLUIDO/INCLUIDO, y el importe que haya
percibido el trabajador y que no se encuentre incluido en la base de cotizacién a la Seguridad Social debe
reflejarse en los ficheros CRA con el valor E en el citado campo.

Cada Concepto Retributivo Abonado, a efecto de su comunicacidon a través de los ficheros CRA, son
independientes del resto del conceptos retributivos, sin que tenga que realizarse, respecto de los importes a
comunicar, ningun tipo de distribucion en funcidn de si la suma de la totalidad de las retribuciones abonadas
supera la base maxima de cotizacidn a la Seguridad Social.

Envios sin contenido en el campo TIPO DE ACTUACION

En el caso de que, en el mismo fichero se remita informacién para idéntica combinacién de
CCC/NSS/PERIODO DE LIQUIDACION/CONCEPTO RETRIBUTIVO/ E INDICATIVO EXCLUIDO/INCLUIDO, y sin
contenido en el campo INDICATIVO DE TIPO DE ACTUACION —valores M, B 6 C-, se considerard que la
actuacién solicitada a través de los sucesivos segmentos CRE es una modificaciéon del primer importe
incorporado en el fichero y, por lo tanto, se tratara el segundo, y sucesivos, segmentos CRE como si éste
campo adoptase el valor M, de igual forma a lo indicado en el punto anterior.

En el supuesto de envios de informacién de mas de un registro, en el mismo Fichero CRA, para idéntica
combinacion de CCC/NSS/PERIODO DE LIQUIDACION/CONCEPTO RETRIBUTIVO/INDICATIVO
EXCLUIDO/INCLUIDO, sin contenido en ninguno de ellos en el campo INDICATIVO TIPO ACTUACION, debe
procederse a reenviar nuevamente la informacién dado que Unicamente se considerard como IMPORTE
remitido el Ultimo incorporado en el correspondiente Fichero CRA.

Indicativo de tipo de actuacion:

Para actuar sobre registros trasmitidos con idéntico CCC/NSS/PERIODO DE LIQUIDACION/CONCEPTO
RETRIBUTIVO E INDICATIVO EXCLUIDO-INCLUIDO.

Los Unicos valores admisibles son:

v M —Modificacion-: Permite modificar, por concepto retributivo, el importe remitido previamente a
través de otros ficheros CRA. Su anotacién implicara la sustitucion del importe existente hasta ese
momento, consecuencia del envio originario y, en su caso, de los complementarios, por el nuevo importe
comunicado con “M”.

v B —Baja o Eliminacidn-: Su anotacidn implicara dejar el concepto retributivo abonado sin contenido.

v C —Complemento-: Permite complementar el importe, o el acumulado de los importes,
comunicados previamente. Su anotacion implicara el incremento del importe existente hasta ese momento
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con el nuevo comunicado, de tal forma que el importe resultante en el correspondiente concepto
retributivo abonado sera la suma de ambos.

Conceptos retributivos abonados incluidos y, simultaneamente, excluidos de la base de cotizacion
a la Seguridad Social en funcién de la cuantia percibida:

Las retribuciones abonadas a los trabajadores por conceptos respecto de los que dicha retribucidon queda
parcialmente excluida de su integracién en la base de cotizacién y simultdneamente queda parcialmente
integrada en dicha base de cotizacién, en aquellos supuestos en los que la retribucién percibida es superior a
la determinada en el articulo 147 de la Ley General de la Seguridad Social o en sus disposiciones de
desarrollo, deben ser comunicadas en su integridad. Tal y como se indica en la informacidn adicional a la
Tabla 84 de conceptos retributivos en el documento de Tablas y Formatos Comunes, “los distintos conceptos
retributivos son independientes y simultaneables en el mismo periodo de liquidacidn. Inclusive un mismo
concepto retributivo es simultaneable con el mismo periodo de liquidacidon en los supuestos en que la
informacidn asociada en los indicativos INCLUSION BBCC y EXCLUSION BBCC adopte el valor SI.” Por lo dicho,
la totalidad del importe retribuido al trabajador por este tipo de conceptos se repartird encada registro,
simultaneandolo, segln corresponda, en funcién de la informacién del indicativo de INCLUSION/EXCLUSION
asociado.

Inclusion en un Fichero CRA de conceptos retributivos abonados correspondientes a mas de un
mes o a distintas empresas.

En un fichero CRA se pueden enviar registros de conceptos retributivos referidos a un unico periodo de
liguidacién o a varios distintos. Asimismo, en un fichero CRA se pueden enviar registros de conceptos
retributivos referidos a un uUnico CCC o a varios. Es decir, desde un Unico segmento ETI, se pueden ir
incluyendo diferentes segmentos DDE (CCC/PL) y, a continuacién, los segmentos TRB y CRE que
correspondan, hasta la finalizacion del fichero CRA. Asimismo en un uUnico fichero se pueden enviar
movimientos referidos a conceptos retributivos que no se hayan comunicado previamente y movimientos
referidos a conceptos que se pretenda modificar, eliminar o complementar.

Retribuciones abonadas que superen la base maxima de cotizacién a la Seguridad Social:

Cualesquiera de las retribuciones abonadas a los trabajadores, con independencia de que los criterios
contenidos en el articulo 147 de la Ley General de la Seguridad Social determinase su inclusidon o exclusion
en la base de cotizacién a la Seguridad Social, e inclusive en aquellos supuestos en los que dichas
retribuciones determinasen una cuantia que superase la base maxima de cotizacién a la Seguridad Social,
deben comunicarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Inclusién en un fichero CRA de conceptos retributivos abonados correspondientes a mds de un
mes o a distintas empresas.

En un fichero CRA se pueden enviar registros de conceptos retributivos referidos a un Unico periodo de
liquidacion o a varios distintos. Asimismo, en un fichero CRA se pueden enviar registros de conceptos
retributivos referidos a un unico CCC o a varios. Es decir, desde un unico segmento ETI, se pueden ir
incluyendo diferentes segmentos DDE (CCC/PL) y, a continuacién, los segmentos TRB y CRE que
correspondan, hasta la finalizacién del fichero CRA. Asimismo en un Unico fichero se pueden enviar
movimientos referidos a conceptos retributivos que no se hayan comunicado previamente y movimientos
referidos a conceptos que se pretenda modificar, eliminar o complementar. En este ultimo caso, hay que
delimitar la tarea a realizar en relacién al indicador TIPO DE ACTUACION.

Trabajadores desplazados al extranjero

Los conceptos retributivos abonados a los trabajadores desplazados por las empresas inscritas en la
Seguridad Social espafiola al extranjero, manteniendo su situacién de alta y cotizacién en la Seguridad Social
espafola, serdn los que deban informarse, a través de los Ficheros CRA, a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con independencia del pagador, forma, lugar y procedimiento de abono de dichas
retribuciones.
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Trabajadores desplazados a Espaia

Los conceptos retributivos abonados a los trabajadores desplazados a Espafia por empresas desde el
extranjero, manteniendo su situacién de alta y cotizacidén en la Seguridad Social donde figuraba inscrito el
trabajador antes del desplazamiento, no deben informarse a través de los Ficheros CRA a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En la misma situacion se encuentran los trabajadores desplazados a Espana que, concurriendo las
condiciones indicadas en el parrafo anterior, causen alta en la Seguridad Social a los exclusivos efectos de
cotizar para la cobertura de las contingencias profesionales.

e Alta sin retribucion y periodos de baja fuera de plazo

Por los trabajadores que se mantengan en situacion de alta conforme a lo establecido en el articulo 69 del
Reglamento General sobre Cotizacidn y Liquidacién de otros Recursos del Sistema de la Seguridad Social, no
se debera informar de importes de retribuciones, salvo que las mismas existan.

De igual forma, por los trabajadores por los que subsista la obligacion de cotizar por el periodo comprendido
entre el dia posterior al cese de la actividad y el dia de comunicacién de la baja presentada fuera de plazo, no
se deberd informar de importes de retribuciones.

e Conceptos negativos que afectan a la base de cotizacion, presentados a través de liquidaciones
complementarias

No se admiten importes negativos en los registros del fichero CRA (BNR 3/2014).

Para subsanar las posibles incidencias en la transmisidon de los conceptos retributivos abonados se deben
utilizar los valores M, B 6 C del campo INDICATIVO TIPO ACTUACION.

e Embargos de némina/Retenciones judiciales

Los importes que se deban detraer de la ndmina del trabajador debido a embargos de salarios, inclusive
retenciones judiciales, no deben comunicarse en los Ficheros CRA. El importe de los conceptos retributivos
abonados a comunicar seran aquellos a los que tenga derecho el trabajador antes de la minoracién del
importe de la retribucidén que correspondiera por el embargo o retencién.

e Dias preaviso por incumplimiento trabajador

Los importes a informar seran aquellos que efectivamente perciba el trabajador por lo que, en estos
supuestos, habrd que minorar el importe de las retribuciones en funcién de los descuentos realizados.

e Retenciones practicadas por la empresa por el IRPF.

Los importes a informar seran aquellos que hubiera debido percibir el trabajador antes de aplicar a los
mismos los correspondientes descuentos para el pago de impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social.

Los importes descontados de la retribucion de los trabajadores para su ingreso en la Hacienda Publica, en
funcién de lo establecido en la legislacidon tributaria, no deben minorar los importes que deben ser
comunicados a la Tesoreria General de la Seguridad Social y, ademas, los mismos no deben ser comunicados
a este Servicio Comun.

e Prestacion econémica por INCAPACIDAD TEMPORAL

o Los abonos realizados a los trabajadores por el pago delegado de la prestacion econdmica por
incapacidad temporal, asi como la cuantia de las bases de cotizaciéon por las que deba cotizar la
empresa aun cuando no exista retribucién no deben comunicarse a través de los Ficheros CRA.

o Tampoco se comunicara la prestacion econémica abonada a los trabajadores por los dias que ésta es
a cargo de la empresa (del 42 al 159. si la prestacidn deriva de contingencias comunes).

o Las empresas que colaboran voluntariamente en la gestién de la Seguridad Social, asumiendo
directamente el pago de la prestacion econdmica de incapacidad temporal derivada de enfermedad
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comun o accidente no laboral, al igual que el resto de Empresas, no deben comunicar el importe de
la prestacion abonada.

ENVIOS/TRANSMISION DE FICHEROS CRA

e Primer envio o envio originario del fichero CRA

En la primera comunicacién que se realice respecto de un trabajador, periodo de liquidacion y concepto
retributivo el campo INDICATIVO DE TIPO DE ACTUACION se remitira sin contenido.

e Envios posteriores a la primera comunicacion

En el supuesto de que, a través de ficheros posteriores al de la primera comunicacién indicada, se remita
informacién del mismo trabajador, periodo de liquidacion, concepto retributivo e indicativo Excluido/Incluido, y
sin contenido en el campo INDICATIVO DE TIPO DE ACTUACION —valores M, B 6 C-, se considerara que la
actuacidn solicitada es una modificacion y, por lo tanto, se tratara el registro como si éste campo adoptase el
valor M.

e Duplicados

Se entenderd como duplicado un registro de concepto retributivo idéntico a otro anterior, en un mismo fichero
CRA o en otro diferente y posterior, con idénticos datos de CCC/NSS/PERIODO DE LIQUIDACION/CONCEPTO
RETRIBUTIVO/INDICATIVO EXCLUIDO-INCLUIDO e indicativo de tipo de actuacion en blanco (el dato del importe
no es relevante a estos efectos).

Las actuaciones que se desarrollaran supondran la carga y sustitucion del primer importe del concepto
retributivo por el segundo importe, el correspondiente al registro que duplica.

e Posibilidad de envio de ficheros de pruebas
No existe la posibilidad de envio y recepcion de ficheros de prueba.
e Relacidn entre los ficheros FAN y los ficheros CRA

Los ficheros FAN, a través de los cuales se instrumenta el cdlculo de las cuotas a ingresar, y los ficheros CRA, a
través de los cuales se debe informar de las retribuciones abonadas a los trabajadores, son independientes
entre si, aunque utilicen en la transmisidn idéntica versién de la Winsuite.
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SOBRE LA WINSUITE32
e Version CRA para WINSUITE 32

La version de Winsuite32, disponible desde el 15 de octubre de 2014 es la WINSUITE32 8.2.0.
e Ficheros CRA y RCA

Esta funcionalidad permite la validacidn y proceso de los ficheros CRA para prepararlos para su posterior envio,
se encuentra ubicada dentro del mddulo de Afiliacién.

También incluye una opcién que permite guardar copias de los ficheros CRA transmitidos a través de
WINSUITE32.

¢ Informacion de periodos de liquidacién atrasados y usuarios/autorizados RED
Para mayor informacion puede consultarse el BNR 3/2014 de 13 de marzo y el BNR 8/2014 de 14 de octubre.

El usuario/autorizado con la autorizacion vélida en el momento de la presentacion de los ficheros CRA, siempre
serd el que ejerza dicha funcidn, incluso en el caso de que la presentacién de las retribuciones afecte a
periodos atrasados.

e Impresion Acuse Técnico
Winsuite32 permite la Visualizacién/Impresién de los acuses técnicos que se obtienen a partir de los ficheros

RCA, a través del mdédulo de impresion de Afiliacion.

Como norma general la respuesta se dara a nivel de CCC, de forma que si todos los trabajadores del CCC han
sido procesados correctamente, no se mostrard informacion de cada uno de ellos.

Si se produce error a nivel de CCC, tampoco se dard informacién de los trabajadores sino que se mostrara el
estado correspondiente a todo el CCC.

Si se produce el error a nivel de trabajador, se mostrara el trabajador con el error correspondiente, pero no los
conceptos.

Si le error se produce a nivel de concepto, se mostrara el trabajador con los errores de concepto que se hayan
producido.
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FICHERO CRA
FICHERO RCA
TABLA 84 DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS (Anexo 1)

Denominacién Concepto Retributivo Abonado

RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS
HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES
HORAS EXTR. ESTRUCTURALES O FUERZA MAYOR
PAGAS EXTRAORDINARIAS.PRORRATEO
RETR#PAGA.EXTR.VENCIM.SUP.MES.PRORRATEO
VACACIONES RETRIBUIDAS NO DISFRUTADAS
SALARIOS DE TRAMITACION

RETR.POR ATRASOS NO INCLUIDA OTROS APART
RETRIBUCION POR ATRASOS.CONV.COLECTIVO
RETRIBUCION POR ATRASOS.SENTENCIA JUD.
RETRIBUCION POR ATRASOS.NORMATIVA
RETRIBUCION POR ATRASOS.ACTA CONCILIAC.
R.ESPECIE NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS
R.ESP.VIVIENDA.PROP.PAGAD.C/VALOR.CATAST.
R.ESP.VIVIENDA.PROP.PAGAD.PTE.VALOR.CAT.
R.ESP.VIVIENDA.NO PROPIEDAD PAGADOR
R.ESP.VEHICULO.ENTREGA AL TRABAJADOR
R.ESP.VEHICULO.USO.PROPIEDAD PAGADOR
R.ESP.VEHICULO USO.NO PROPIEDAD PAGADOR

R.ESP.VEHICULO USO Y POSTERIOR ENTREGA

o

Cdédigo

0001

0002

0003

0004

0005

0006

0007

0008

0009

0010

0011

0012

0013

0014

0015

0016

0017

0018

0019

0020

NG e

&

iy

o
-

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Inclusién  Exclusion

BBCC

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

BBCC

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

Sl

NO

NO

NO

Sl

Sl
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Denominacion Concepto Retributivo Abonado

R.ESP.PRESTAMO.TIPO INTERES < LEGAL

R.ESP. MANUTENCION Y SIMILARES

R.ESP. HOSPEDAJE Y SIMILARES

R.ESP. VIAJES Y SIMILARES

R.ESP.GASTOS DE ESTUDIOS Y MANUTENCION

R.ESP.DERECHOS FUNDADORES DE SOCIEDADES

QUEBRANTO DE MONEDA

DESGASTE UTILES Y HERRAMIENTAS

ADQUISICION Y MANTENIMIENTO ROPA TRABAJO

PERCEPCIONES POR MATRIMONIO

DONACIONES PROMOCIONALES

PLUSES DE TRANSPORTE Y DE DISTANCIA

PLANES PENSIONES Y SIST. ALTERNATIVOS

ACCIONES O PARTICIPACIONES EMPRESA

GASTOS ESTUDIO ACT. CAPACIT. O RECICLAJE

PRODUCTOS.PREC.REB.—CANTIN.COMED.ECONOM.

BIENES DESTINADOS A SERV. SOC. Y CULT.

PRIMAS SEGURO AT O RESPONS. CIVIL TRAB.

PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN TRABAJ.

PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN FAMILIAR.

PREST. EDUC. POR CENTR.AUT. A HlJ. TRAB.
GASTOS DE ESTANCIA

GASTOS MANUTENCION PERNOCTA ESPANA

o

Codigo

0021

0022

0023

0024

0025

0026

0027

0028

0029

0030

0031

0032

0033

0034

0035

0036

0037

0038

0039

0040

0041

0042

0043

NG e

&

iy

>

MINISTERIO
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Inclusion Exclusion

BBCC

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

BBCC

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

Sl
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Inclusion Exclusion

Denominacion Concepto Retributivo Abonado Codigo BBCC BBCC
GASTOS MANUTENCION PERNOCTA EXTRANJERO 0044 SI SI
GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA ESPANA 0045 SI SI
GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA EXTRANJERO 0046 SI SI
GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO ESPANA 0047 SI SI
GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO EXTR. 0048 SI SI
GASTOS DE LOCOMOCION TRANSPORTE PUBLICO 0049 NO SI
GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFIC. IMPORTE 0050 SI SI
INDEMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO 0051 SI SI
INDEMNIZACIONES POR TRASLADOS 0052 SI SI
INDEMNIZACIONES POR SUSPENSIONES 0053 SI SI
INDEMNIZACIONES POR DESPIDO O CESE 0054 SI SI
MEJORAS PREST.SS.INCAPACIDAD TEMPORAL 0055 NO SI
MEJORAS PREST.SS.2INCAPACIDAD TEMPORAL 0056 SI NO



