Movedades en la tramitacién de expedientes de regulacion
temporal de emplec  Real Decreto-ley 18/2020,de 12 demayo

GUIA PRACTICA




B Introduccion

Oesde el Consejo Canario de Relaciones
Laborales, confarrnada por la Consejeria de
Econormia, Conocimientay Empleo del Gobiemo
de Canarias, las organizaciones empresariales
CEDE  Tenerife vy Confederacion Canaria
de Empresarios [CEE) v los sindicatos mas
representativos, CCOD Canarias y UGT Canarias,
hermos elaborado la siguiente puia practica
sobre los cambios en la tramitacion de los
expedientes de regulacion temporal de empleo
(ERTE), con infarnacian relativa alos plazos v los

procedirnientos para que ermpresas, sindicatos
¥ personas trabajadoras sepan corno proceder
tras la aprobacion del Real Decreto-ley 18/2020,
de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa
delermnplea,

Este docurnento pretende ser una hemamienta
util para empresas v personas trabajadoras en
gl proceso de desescalada del confinamisnto
derivado de la declaracian del estado de alarma,
que avanzard hasta el prixirmao 30 de junio de2 020,

B ERTE por causade fuerza mayor

Con la aprobacion del nuevo Real Decreto-ley, en suarticulo 1, los ERTE porcausa de fuerzarmayor
se dividen en dos tipos: por causad efuerza rnayor total v porcausa de fuerza rayor parcial, Estos
ERTE por causa de fuerza mayor ze mantendran hasta el 30 de junio de 2020,

ERTE POR CAUSA DE
FUERZA MAYOR TOTAL

ERTE POR CAUSA DE
FUERZA MAYOR PARCIAL

Para empresas
retomando  su
las restricciones
desaparecido.

que puedan ir
actividad porgque
sanitarias  han

Fara los trabajadores ¥ trabajadoras
que sereincorporen a la actividad, las
exenciones pasaran del 1009 al 85%
en mayo ¥ al 70% en junio. Para los
trabajadores que no se reincorporen
a la actividad, las exenciones en el
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Se aplica en el caso de aguellas
empresas que no pueden retomar la
actividad todavia, por imposibilidad
econdmica o por las restricciones
sanitarias. Mantienen las exenciones
en el pago de cotizaciones de sus
personas empleadas afectadas por
ERTE como hasta ahora: las empresas
de menos de 50 trabajadores estin
exentas del 100% de las cuotas ylas
de mas de 50 trabajadores, del 75%.

pago de sus cotizaciones serdn del
60%% en mayo y del 45% en junio.

Para las personas trabajadoras que
se reincorporen a la actividad, las
exenciones pasan del 75% al 60% en
mayo ¥ al 45% en junio. En el caso de
aguellas gue no se reincorporen a la
actividad, las exenciones serdn del
A5% en mayo ¥ del 20% en junio.
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B Esquema de exenciones segun tipo de ERTE y empresa

EXEMCISM
DEL 14 DEL
PAGO DE LAS
COTIZACIOMES

FUERZA
MAYOR

EXEMCISM
DEL 75% DEL
PAGD DE LAS

COTIZACIONES

ACTIVADO

B5% DE
EXEMCIGH

7% DE
EXEMCIGH
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FUERZA
MAYOR
PARCIAL

TRABAJO
MO
ACTIVADO

5% DE
EXEMCIGH

45% DE
EXEMCIGH

ACTNADD

5% DE
EXEMCIGH

4504 DE
EXEMCIGH
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ACTIVADC

45% DE
EXEMCIGH

2 DE
EXEMCIGH




B Comunicacion de los ERTE y prestaciones

1. Ala Direccion General de
Trabajo

Las empresas y ertidades que quieran renunciar
a los ERTE por causa de fuerza mayor deberan
cornunicara la autoridad laboral la renuncia total
en el plazo maximo de 15 dias desde la fecha de
efectos de aquella.

2. Al Servicio Publico de Empleo
Estatal

Larenuncia por parte de las ernpresasy entidades
a los expedientes de repulacidn temporal de
empleo por causa de fuerza rayor total o, ensu
caso, la suspension o repularizacidn del pago de
las prestaciones que deriven de la modificacidn
de las prestaciones por desernpleo al estar en
situacion de ERTE de causa de fuerza rnayor
parcial se efedtuard previa comunicaddn al
Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE)
de las variaciones en los datos contenideos
en la solicitud colectiva inicial de acceso a la
proteceidn por desempleo.

En todo cazo, bien sea por la finalizacidn de
los ERTE de causa mayor v su transformacion
en expedientes por otras causas, o bien
por que se pasara a una situacion de ERTE
por causa de fuerza rnayor parcial, estas
empresas v entidades deberan comunicar al
S5EPE aquellas variaciones que se refieran a
la finalizacién de la aplicacién de la medida
respecto a la tolalidad o a una parte de las
personas afectadas, bien en el ndmer de
estas o bien en el porcentaje de actividad
parcial de su jornada individual, cuando la
flexibilizacion de las medidas de restriceion que
afectan a la actividad de la ermpresa permnita
la reincorporacion al trabajo efectivo de los
trabajad ares y trabajad oras,

S

CECLARSCIEM
RESFPONSAELE

NOTIFICACION AL SEPE

» Se aplicardn por la Tesorera General de la
Seguridad Sodal (TE55] ainstandadela empreza.
» Frevia comunicaddn de que la empresa se
mantiene afectada por restcziones que impiden
la prestacidn de su adividad o, en su eazo, de la
fecha de efedosdela renunca al ERTE.

» Hentificadion de las pesonas trabajadoras
afectardas.

» Dedaracion responsable (presentar por sistema
RED u otro medio electdnice que hakbilte la
TGSS).

» Individualizadas por cada cidigo de cuerta de
colizacion.

» Hasta el peniltime dia del mes natural
inmediatamerte sizuiente al de devengo de las
cclas

» La T555 remiti al SEPE informadidn para
gue compruebe que los datos induides en la
dedaradon responmbleson comedos,

» Coordinaddn TESSSEPE para el cortrol de
la exoneracidn de personss trabajadoras en
inactividad + cobro dedesempleo).
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ERTE por causas econémicas, técnicas, organizativas y
de produccion comunicados a partir del desconfinamiento

En el supuesto de que no exista representacion legal de los trabajadores vy
trabajadoras, la comision representativa de los mismos para la negociacion del
periodo de consultas estara integrada por los sindicatos mas representativos del
sector al gue pertenezca la empresa, gue tendra legitimacion para formar parte de
la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion

La cornisian estara conformada por unapersona
por cada uno de los sindicatos que cumplan
dichos requisitos, tormandose las decisiones par
las mayorias representativas correspondientes,

De no conformarse la comisidn representativa
anterior, dicha comizion estard integrada por
tres trabajadores de la propia ermpresa, elegidos
por asarnblea de trabajadores y trabajadoras de
dicha ermpresa,

En cualquiera de los supuestos citados con
anterioridad, la cormisidn representativa debera
gstar constituida en el impromogable plazo de 5
dias,

El periodo de consultas con los representantes
de los trabajadaores o la cormisidn representativa
prevista en el punto anterior no deberd exceder
del plazo maximo de T dias,

El informe de la Inspeccion de Trabajo v
Seguridad Social, cuya solicitud =erd potestativa
para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo
improrrogable de 7 dias,

La tramitacion de estos expedientes podra
iniciarse rientras esté vipente un ERTE de causa
de fuerza mayor.

Cuando el expediente de regulacidn temporal
de emplec por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn se inide tras la
finalizacion de un expediente termporal de Causa
de Fuerza Mayor la fecha de efectos de aquél se

retrotrastd a la fecha de finalizacidn de este,

Los expedientes de repulacidn termnporal
de empleo vigentes a la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto-ley 18/2020 seguiran
siendo aplicables en los términos previstos en
la comunicacian final de la empresa v hasta el
térnino referido en la misma,




B Medidas extraordinarias de proteccion por desempleo

APLICABLESHASTAEL 30
DE JUNIO DE 2020

vPercibiranla prestacioncontributiva por
desempleo las personas trabajadoras
afectadas, aunque carezcan del periodo
deocupacidn cotizada minimo necesario
para ello.

» Mo computaran el iempo en que se
perciba la prestacion por desempleo de
nivel contributivo que traiga su causa
inmediata de las citadas circunstancias
extraordinarias.

» La duracion de la prestacion se
extenderd hasta la finalizacian del
periodo de suspensidn del contrato de
trabajo o de reduccion temporal de la
jornada de trabajo de las que trae causa.

» Podran acogerse a las medidas
reguladas en el apartedo anterior
aquellas  personas gue tengan I3
condicion de socias trabajadoras de
saciedades laborales ¥ de cooperativas
de trabajo asociado que tengan
previsto cotizar por la contingencia de

desempleo.
A
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APLICABLESHASTAEL 31
DE DICIEMBRE DE 2020

» Las prestaciones por desempleo
percibidas porlas personas trabajadoras
fijas discontinuas ¥ por aguellas que
realizan trabajos fijos v periddicos que
se repiten en fechas ciertas, que hayan
visto suspendidos sus contratos de
trabajo como consecuencia del impacto
de la COVMID-1% durante periodos que,
en @so de no haber concurrido dicha
circunstancia edraordinaria, hubieran
sido de actividad, podrin wvohrer a
peicibirse, con un limite méximo de 20
dias, cuando vuelran a encontraise en
situzacidn legal de desempleo.

» Para determinar el periodo que, de no
haber concurrido esta circunstancia,
hubiera sido de actividad laboral, se
estard al efectivamente trabajado por
el trabajador durante el aino natural
anterior en base al mismo contrato de
trabajo. En caso de ser el primer afio,
se estara a los periodos de actividad
de otros trabajadores comparables en
la empresa. Esta medida se aplicard
al mismo derecho consumido, ¥ se
reconocerd de oficio por la entidad
gestora cuando el interesado solicite su
reanudacian.
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Limites relacionados con el reparto de dividendos y la

transparenciafiscal

Las ernpresas y erntidades que tengan su
domicilio fiszal en paizes o terrtoros calificados
corno pamisos fiscales, conforme a la normativa
vigente, no podran acogerse a los ERTE por causa
defuerza mayor

Las etnpresas y entidades que se acojan a los
expedientes de regulacidn termporal de empleo de
causa de fusrza rayor y gue utilicen los recursos
publicos destinados a los mismos, no podran
proceder al reparto de dividendos durante el

gjerzicio fiscal comespondiente a la aplicacian
de los expedientes de regulacidn de empleo,
excepto si devuelven la parte correspondients
a la exoneracion aplicada a las cuotas de la
seguridad social,

Esta limitacidn no serd de aplicacidn para
aquellas entidades que, a fecha de 20 de
febreto de 2020, tuvieran rnenos de B personas
trabajadoras o asimiladas a las misrnas en
situacion de alta en la Seguridad Social,

Ampliacion de las prorrogas establecidas en los ERTE
basados en la causa prevista en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo

Mediante acuerdo de Consejo de Ministros se
podra establecer una prorroga de los expedientes
de regulacion de empleo de causa defuerza mavyor,
en atencidn a las restricciones de la actividad
vinculadas a razones sanitarias que subsistan
llegado el 30 de junic de 2020,

Este acuerdo podrd, a su wez, prorrogar las
exenciones de las cuotas ernpresariales, o
extenderlas a los expedientes de regulacian
ternporal de ermpleo basados en causas
objetivas, asi como promogar las medidas de
proteczion por desermpleo por el periodo de
tiermnpo v porcentajes que en &lse determinen,

Comision de seguimiento tripartita laboral

Se crea una comision de seguimiento tripartita
laboral del proceso de desconfinamiento, que
estard irtegrada por las personas al efecto
designadas porel Ministerio de Trabajo yvEconomia
Social, el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social
y Migraciones, CEQE, CEPYME, UGT  CCDIO,

Esta comisidn se reunird, con caracter ardinario,
gl segpundo migrooles de cada mes, previa
convocatoria remnitida por el Ministero de Trabajo
y Ezonomia Social y con caracter extraordinario,
siemnpre que lo soliciten tres de las ouatro
organizaciones integrantes de la misma,

Esta cornisidn de seguirmiento tripartita laboral
tendra cormno funcidn principal el seguimienta de
laz rnedidas que, en el ambito laboral, =e estan
adoptando durante la fase de excepcionalidad
atenuada, el imtercarmbio de los datos einfarmacian
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recabada por las organizaciones integrantes y
el Minigterio de Trabajo v Econormia Social al
respecto, asi como la propuesta v debate de
las rnedidas que se propongan por este o por
cualquiera de las organizaciones que laintegran.

Esta cornision, en cualquier caso, deberd ser
consultada con antelacidn suficiente vy con
caracter previo a la adopcion de las medidas
recogidas en la disposicidn adicional primera.



Salvaguarda delempleo

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas para los ERTE por
causa de fuerza mayor estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener
el empleo durante seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad,
entendiendo por tal la reincorporacion al trabajo efectivo de personas afectadas
por el expediente, aun cuando esta sea parcial o solo afecte a parte de la plantilla.

Este compromiso se entendera incumplido si se
produce el despido o extincion de los contratos de
cualquiera de las personas afectadas por dichos
expedientes.

No se consideraraincumplidodichocompromiso
cuando el contrato de trabajo se extinga por
despido disciplinario declarado como procedente,
dimision, muerte, jubilacion o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de la
petsona trabajadora, ni por el fin del larmarniento
de las personas con contrato fijo-discontinuo,
cuando este no suponga un despido sino una
interrupcion del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales
el compromiso de mantenimiento del empleo no
se entendera incumplido cuando el contrato se
extinga por expiracion del tiempo convenido o la
realizacion de la obra o servicio que constituye
su objeto o cuando no pueda realizarse de forma
inmediata la actividad objeto de contratacion.

Las empresas que incumplan este compromiso
deberan reintegrar la totalidad del importe
de las cotizaciones de cuyo pago resultaron
exoneradas, con el recargo y los intereses de
demora correspondientes, segln lo establecido
en las normas recaudatorias en materia de
Seguridad Social, previa actuacion al efecto
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
que acredite el incumplimiento y determine
los importes a reintegrar, sin perjuicio de la
aplicacién delo establecidoen el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

No resultara de aplicacion el compromiso
de mantenimiento del empleo en aquellas
empresas en las que concurra un riesgo de
concurso de acreedores en los términos del
articulo 5.2 dela Ley 22/2003, de 9 dejulio.




B Contacto para asesoramiento en la tramitacion de los ERTE

CECs G 922 270512

CONFEDERACION ESPANOLA DE - I E I
e @ ceoe-tenerife@ceoe-tenerife.com

( i cowcocascon eazaaaamﬂ

coe@ccelpa.org

ccoonn ® 528433 059|646 761 014

CoMIBIONas obeeras Canaras @ serviciojuridico@canarias.ccoo.es

G 647 873 141|638 170 138
m Canarias
# jminsua@sctenerife. ugt.org
cristinapardo@cananas.ugt.org
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