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Guia préctica. Tramitacion de los expedientes de regulacion de empleo de caracter temporal. Real Decreto-ley

8/2020, de 17 de marzo

Introduccion

Desde la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral de la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades, hemos elaborado la siguiente guia
practica sobre como se tramita un expediente de
regulacion temporal de empleo (ERTE), cuéles son los
plazos y los procedimientos, para que empresas, sindicatos
y personas trabajadoras sepan cémo proceder y los
derechos que les asisten tras la aprobacién del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
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y social del COVID-19. Los objetivos principales de esta
guia ante la crisis ocasionada por el COVID-19 es
proporcionar una herramienta que sirva para dar
garantias juridicas a la tramitacion de los expedientes
de regulaci6on temporal de empleo; asi como informar
de la cobertura econémica que tendran los trabajadores
afectados por la suspension temporal de los contratos.
Esta guia pretende ser un documento de trabajo que
sirva de asesoramiento e informacién a empresas y
trabajadores de la Regién de Murecia.

Consejerfa de Empleo,Investigacién

Medidas de flexibilizacion de los mecanismos de ajuste
temporal de actividad para evitar despidos

Las medidas recogidas en los articulos 22, 23, 24 y 25 de este
Real Decreto-Ley estaran vigentes mientras se mantenga la

situacion extraordinaria derivada del COVID-19.

Articulo 22. Medidas excepcionales en relacion a los
procedimientos de suspensiéon de contratos y reducciéon
de jornada por causa de fuerza mayor.

Se aplicara por causa directa en pérdidas de actividad derivadas
de las distintas medidas gubernativas adoptadas como consecuencia
del COVID-19, incluida la declaraciéon del estado de alarma, que
impliquen suspension o cancelacion de actividades; cierre temporal
de locales de afluencia ptiblica; restricciones en el transporte
publico y, en general, de la movilidad de las personas y o las
mercancias; falta de suministros que impidan gravemente continuar
con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones
urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o
la adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados
por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados.
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El procedimiento aplicable sera el siguiente ¥ Blenestar Laboral

1. Solicitud e informe 3. Resolucion de la
de la empresa autoridad Laboral

2. Informe de la
Inspeccion de Trabajo

El procedimiento se iniciara La resolucion de la autoridad

mediante solicitud de la laboral se dictar4 en el plazo

empresa, que se acompanara de CINCO DIAS desde la
de un informe relativo a la Es potestativo solicitud. Surtira efecto desde
vinculacion de la pérdida de la fecha del hecho causante
actividad como consecuencia de la fuerza mayor. El
del COVID-19, asi como, en silencio administrativo
su caso, de la sera positivo.
correspondiente

documentacién acreditativa.
La empresa debera
comunicar su solicitud a las
personas trabajadoras y
trasladar el informe anterior
y la documentaciéon
acreditativa, en caso de
existir, a la representaciéon
de estas.

COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

ara la tramitacion de los expedientes de suspension de contratos y reduccion de

jornada que afecten a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado
y sociedades laborales incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en
algunos de los regimenes especiales que protejan la contingencia de desempleo, sera
de aplicacion el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19
de enero, por el que se amplia la proteccion por desempleo a los socios trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado en situacion de cese temporal o reducciéon temporal
de jornada, salvo en lo relativo al plazo para la emision de resoluciéon por parte de la
autoridad laboral y al informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que se
dictara en el plazo de 5 desde la solicitud.
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Los efectos de la resolucion del ERTE por causa de
fuerza mayor, seran desde la fecha del hecho causante
de la fuerza mayor y no desde que se formula el ERTE.

La solicitud de ERTE por causa de fuerza mayor tiene que venir acompahada
de memoria justificativa de la situacion relacionada con la crisis del COVID-
19, relacion de trabajadores con nombre completo, DNI y numero de la
Seguridad Social, asi como la comunicacion a los trabajadores.

Articulo 23. Medidas excepcionales en relacion
con los procedimientos de suspension y reduccion
de jornada por causa econémica, técnica,
organizativa y de produccion.

En los supuestos en que se decida por la empresa la
suspension de contrato o reduccién temporal de la
jornada por causas productivas, técnicas y organizativas
relacionadas con el COVID-19, se aplicaran las siguientes
especialidades, respecto del procedimiento recogido en
la normativa reguladora de estos expedientes:

En el supuesto de que no exista representacion legal
de los trabajadores, la comision representativa de los
mismos para la negociacion del periodo de consultas
estara integrada por los sindicatos mas representativos
del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion
para formar parte de la comisién negociadora del convenio
colectivo de aplicacion.

La comision estara conformada por una persona por

cada uno de los sindicatos que cumplan dichos requisitos,
tomandose las decisiones por las mayorias representativas
correspondientes.

De no conformarse la comisién representativa anterior,
dicha comision estara integrada por tres trabajadores
de la propia empresa, elegidos por asamblea de
trabajadores de dicha empresa.

En cualquiera de los supuestos citados con anterioridad,
la comisién representativa deber4 estar constituida en
el improrrogable plazo de 5 dias.

El periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores o la comision representativa prevista en
el punto anterior no debera exceder del plazo maximo
de 7 dias.

El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, cuya solicitud sera potestativa para la autoridad
laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de 7 dias.

Consejeria de Empleo, Investigacion
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Articulo 24. Medidas extraordinarias en materia
de cotizacion en relacion con los procedimientos
de suspension de contratos y reduccion de
jornada por causa fuerza mayor relacionados
con el COVID-19.

En los expedientes de suspension de contratos y reduccion
de jornada autorizados en base a causa de fuerza mayor
temporal vinculada al COVID-19 definida en el articulo
22, la Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara
a la empresa del abono de la aportacién empresarial
mientras dure el periodo de suspension de contratos o
reduccion de jornada autorizado en base a dicha causa
cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera
menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la
Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 trabajadores
0 mas en situacién de alta en la Seguridad Social, la
exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzara el 75%
de la aportacion empresarial.

Dicha exoneracion no tendra efectos para la persona
trabajadora, manteniéndose la consideracion de dicho
periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos,
sin que resulte de aplicacion lo establecido en el articulo
20 de la Ley General de la Seguridad Social.

La exoneracion de cuotas se aplicara por la Tesoreria
General de la Seguridad Social a instancia del empresario
0 empresaria, previa comunicacion de la identificacion
de los trabajadores y periodo de la suspension o reduccién
de jornada.

NOTA: Las empresas que se acogen a estas bonificaciones
tienen la obligaciéon de mantener el empleo durante 6 meses
desde la fecha que finaliza la suspension.
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Articulo 25. Medidas extraordinarias en materia
de proteccion por desempleo en aplicacion de
los procedimientos referidos en los articulos 22

y 23.

Percibiran la prestaciéon contributiva por desempleo las
personas trabajadoras afectadas aunque carezcan del
periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para ello.

No computaran el tiempo en que se perciba la prestaciéon
por desempleo de nivel contributivo que traiga su causa
inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias.

La duracion de la prestacion se extendera hasta la
finalizacion del periodo de suspension del contrato de
trabajo o de reduccion temporal de la jornada de trabajo
de las que trae causa.

Podran acogerse a las medidas reguladas en el apartado
anterior, aquellas que tengan la condicion de socias
trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas
de trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la
contingencia de desempleo.

En todos los casos se requerira que el inicio de la
relacion laboral o societaria hubiera sido anterior a la
fecha de entrada en vigor de este Real Decreto-Ley.

Las medidas previstas en el apartado 1 seran aplicables
a las personas trabajadoras afectadas tanto si en el
momento de la adopcién de la decisién empresarial
tuvieran suspendido un derecho anterior a prestaciéon
o subsidio por desempleo como si careciesen del periodo
minimo de ocupacién cotizada para causar derecho a
prestaciéon contributiva, o no hubiesen percibido
prestacion por desempleo precedente.

En el caso de las personas socias trabajadoras de
cooperativas, la acreditacion de las situaciones legales
de desempleo exigira que las causas que han originado
la suspension o reduccion temporal de la jornada hayan
sido debidamente constatadas por la autoridad laboral
competente de acuerdo con el procedimiento regulado
en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que
se amplia la proteccién por desempleo a los socios
trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado.

Consejerfa de Empleo,Investigacién
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5. Registro del ERTE y documentacion necesaria para la tramitacion

“Para iniciar cualquiera de los procedimientos indicados en la guia, pincha
en el enlace que te redirige a la plataforma de la sede electronica de la CARM
y sigue los pasos indicados en la misma”

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA CARM
https://sede.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=3345&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288.


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3018&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3345&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288.
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6. Diagramas de los procesos de tramitacion de los ERTE

Procedimiento para los supuestos de ERTE presentados por
causas de fuerza mayor en base a lo establecido en el Real
Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo

Inicio del procedimiento

Remisién a la autoridad laboral por No hay apertura de
parte de la empresa del informe periodo de consultas
explicativo y el resto de documen- conlaRLT”

tacion requerida

Emisiéon de informe de la
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (5 dias)

Resolucion de la
autoridad laboral en
el plazo de 5 dias

Traslado de la co-
municacion a la

entidad gestorade
desem P leo *Representacion legal de los trabajadores
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Procedimiento de ERTE presentado por reduccion de jornada
por necesidades de la empresa: causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion

Inicio del procedimiento

Si no hay RLT, $e cons-
tituira, en un plazo
maximo de 5 dias,

Apertura de periodo ae
una comision con los

Remision a la autoridad laboral por
parte de la empresa del informe
explicativo y el resto de documen-
tacion requerida

de consultas con la

RLT #7 dias) sindicatos mas repre-

sentativos del sector

Maximo T al que pertenezca la
NG i | empresa
dias /

Conclusion del pe-

Emision de informe de la
Inspeccion de Trabajoy

Seguridad Social (5 dias) riodo de consultas

Resolucion de la = e L |

autoridad laboral en
el plazo de 5 dias

Sin acuerdo Con acuerdo

Decision Podra impugnarse
empresarial: reduc- por fraude, dolo,
cion de jornada en- coaccion o abuso
tre un 10 y un 70% de derecho

Traslado de la co-
municacion a la
entidad gestora de
desempleo

Posible impugna-
cion por obtencién
indebida de pres-
taciones

Notificacién Notificacion a la

a la plantilla autoridad laboral

Posibilidad de Comunicacion a la
recurrir ante la entidad gestora del
jurisdiccion social. desempleo
Demanda de con-

flicto colectivo

*Representacion legal de los trabajadores
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